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POROCILO DIREKTORJA

V podjetju Komunala BreZice Ze od ustanovitve pred Sestimi leti sledimo inovativhemu in
druzbeno-odgovornemu konceptu delovanja. Tako Komunala BreZice ni zgolj tehnicni izvajalec
komunalnih storitev, ampak kreativni potencial svojih zaposlenih usmerja v ohranjanje narave
in varstvo okolja.

Tako smo se tudi v letu 2017 poleg aktivnosti za kvalitetno in uporabniku prijazno izvajanje
storitev v podjetju ukvarjali z notranjo organizacijo, s podro¢jem upravljanja s ¢loveskimi viri,
optimizacijo procesov in druzbeno odgovornostjo do vseh nasih deleznikov.

Pri enoti oskrba s pitno vodo smo v letu 2017 priceli z upravljanjem nove vrtine Vt-2/15 v
Glogovem Brodu, kar je nedvomno velika pridobitev za zagotovitev vecje varnosti in Se visje
kakovosti pri oskrbi s pitno vodo v obcini Brezice. Ob skrbi za kakovost vode smo poskrbeli za
zmanjsanje izgub vode z obnovo najbolj problemati¢nih odsekov na bizeljskem vodovodu kot
tudi na ostalih vodovodnih sistemih.

Pri enoti odvajanje in ¢iS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode smo nadaljevali z
aktivnostmi za izvedbo novih prikljucitev uporabnikov na novo zgrajena sekundarna
kanalizacijska omreZja in uporabnike posebej pisno opozorili na dokon¢ni rok prikljucitve na
nova sekundarna kanalizacijska omreZja. Nabavili smo novo, sodobno specialno vozilo za
odvoz greznicnih gos¢ in ¢is€enje kanalizacije ter traktor s cisterno za odvoz greznicnih gosc.

Pri enoti zbiranje in odvoz komunalnih odpadkov smo nadaljevali z na¢inom zbiranja mesane
embalaze z rumenimi vreCami (plastika, tetrapak, plo¢evinke) na domovih uporabnikov, kar je
zopet prispevalo k povecanju koli¢in lo€eno zbrane meSane embalaZe, saj so se te koli¢ine
povecale za 7,5 % glede na leto 2016.

Kakovost poslovanja na pogrebno pokopaliski enoti obvladujemo z nenehnim nadzorom tako
nad izvedbo lastnih storitev kakor tudi storitev nasega podizvajalca. Zaradi novega zakona o
pogrebno pokopaliski dejavnosti, smo na Ministrstvo oddali vlogo za pridobitev dovoljenja za
izvajanje pogrebnih storitev in konec leta tudi pridobili dovoljenje za opravljanje pogrebne
dejavnosti. Posodobili smo nekaj opreme za izvajanje storitev in na pokopalis¢u v BreZicah za
obiskovalce na novo namestili dve parkovni klopi ter stojalo za kolesa pri glavhem vhodu na
pokopalisce.

Pri vzdrZevanju zelenic in javnih povrSin smo ob obstojecih delih konec leta prevzeli v
vzdrievanje na novo zasajena krozi¢a v naseljih Dvorce, Trnje, Crnc in Spodnja Pohanca.

Na podrodju vodenja katastra javnega vodovoda v obcini BreZice smo uvedli obvezne
geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar na tistih primarnih in sekundarnih cevovodih,
ki Se niso geodetsko posneti oziroma so podatki o njihovih trasah slabe kvalitete. S tem je
omogoceno pridobivanje natanénih podatkov o trasah in atributnih podatkih cevovodov, z
vhosom pridobljenih podatkov v kataster pa posodabljanje obstojeCega katastra (baze
podatkov).




Pri izvajanju nalog na podlagi javnih pooblastil smo skrbeli za izpolnjevanje rokov in zakonskih
obveznosti. Uporabnikom smo svetovali in podajali navodila glede prikljucitve stavb na javno
vodovodno in kanalizacijsko omrezje.

Ze tretje leto zapored dosegamo zahteve mednarodnega certifikata 1SO 9001, ki ga
implementiramo med dvanajst procesov v podjetju in tri podprocese. Dodatno smo uspeli
vzpostaviti sistem za obvladovanje tveganj. Oblikovali smo Sifrant tveganj, ki omogoca
spremljanje ponovljivosti ter s tem hitrejSe odkrivanje in vrednotenje tveganj. Kazalniki
uspesnosti dosegajo zastavljene cilje za 2017, kar dokazuje delovanje procesov v skladu s
politiko kakovosti.

V Komunali BreZice na prvo mesto postavljamo cloveka, nase okolje in prevzemamo
odgovornost za to, kar ostaja za nami. Zagovarjamo, da je komunalno podjetje Ze po svojem
poslanstvu tisto, ki mora opozarjati na SirSo druzbeno korist, prevzemati odgovornost ter
druzbeno-odgovorno tudi delovati. Tako je nasa dolznost, da opozarjamo ljudi na posledice
neodgovornega ravnanja in na uporabnost vsega, kar odvriejo. Zavedamo se, da je za
spremembo zavesti potrebno daljSe obdobje. Vendar, ¢e ne naredimo prvega koraka, na cilj
ne moremo priti. Vsi druzbeno odgovorni projekti, ki jih izvajamo, so kamencek v mozaiku
ozaves€anja, o pomembnosti nasega obnasanja, o tem, kako moramo ravnati, o tem, kar
ostaja za nami, in da moramo za to prevzeti odgovornost. Ce je ne bomo mi, jo bodo morali
nasi otroci zase in za nas. Projekti ozaves¢anja, ki jih izvedemo preko 30 vsako leto, so tudi lani
obrodili sadove. Zaradi vseh aktivnosti ozaves€anja in novega nacina obdelave smo lani na
odlagalis¢e odlozili le Se 172 ton odpadkov, kar je Ze za 4.163 ton oziroma 96,1 % manj
odpadkov kot v letu 2011. To pomeni, da smo lani odlozZili le Se 3,9 % glede na koli¢ino v letu
2011 odlozenih odpadkov. Tudi v primerjavi z letom 2016 se je koli¢ina zmanjsala za 257 ton.
Vecina odpada iz obcine BreZice gre sedaj v ponovno uporabo, recikliranje, ipd. S tem nam je
uspel resni¢no velik ekoloski korak.

Poleg skrbi za druZzbeno korist in dobrobit okolja je pomembna tudi skrb za gospodarno
ravnanje z denarjem nasih uporabnikov, zato vedno znova iS¢emo mozZnosti za prijavo na
razpise za nepovratna sredstva. V letu 2017 smo bili uspesni s projektom Zeleno Posavije - za
naravo in zdravje, v katerega so vklju¢ena vsa komunalna podjetja iz regije Posavje. Pridobili
smo 80-odstotno financiranje v visSini 88.864,77 evrov nepovratnih sredstev s strani
Evropskega sklada za regionalni razvoj. Projekt bomo izvedli v letu 2018, v sklopu tega pa
bomo zaposlili eno osebo, ki bo s strani evropskih sredstev tudi sofinancirana.

Da so nasi uporabniki vedno bolj ozavesceni, pokaze tudi dejstvo, da smo lani lo¢eno (ekoloski
otoki, hiSni odvoz odpadne embalaZze in bio odpadkov, akcije zbiranja nevarnih odpadkov,
dovoz locenih frakcij na ZRC Borst ...) zbrali Ze 4.676 ton odpadkov, kar je za 2.393 ton vec kot
v letu 2011 in za 489 ton vec kot v letu 2016.

S pravilnim lo¢evanjem odpadkov in novim nacinom obdelave smo tako vsi skupaj privarcevali
dobrih 300.000 evrov. Posledi¢no je bil v letu 2017 znesek na poloZnici za Stiri¢lansko druzino
vsak mesec nizji za dobre 4 evre, kot bi bil, ¢e bi ostali na koli¢inah iz leta 2011.




Nase delo je bilo ponovno opazeno tudi v ofeh strokovne javnosti, saj smo prejeli Stevilna
pomembna priznanja na drzavnem nivoju, ki vecajo ugled podjetja, javnega sektorja in
komunalne dejavnosti v slovenskem merilu.

Med drugim smo, kot prvo javno podjetje v zgodovini, postali tudi najboljsi zaposlovalec med
srednje velikimi podjetji. Da so zavzeti zaposleni nasa konkurencéna prednost kaze tudi
celosten pristop k upravljanju s ¢loveskimi viri, ki ga v podjetju implementiramo v delovne
procese. lzmerili smo kakovost odnosa med zaposlenimi in podjetjem ter stopnjo zavzetosti
zaposlenih. Za celostni sistem dela z zaposlenimi »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12« smo
prejeli naziv za HRM projekt 2017. Prvi¢ v zgodovini smo bili proglaseni za absolutne
zmagovalce na podroc¢ju druzbene odgovornosti, saj smo prejeli nagrado za stratesko
celovitost pravne osebe - Horus 2017.

Na podrocju odnosov z zaposlenimi smo s stalnimi usposabljanji in izobrazevanji skrbeli za
izboljSanje medsebojne komunikacije, timskega dela in osebne rasti, kar je v veliki meri
prispevalo k izboljSanju zadovoljstva, motivacije zaposlenih, povecanju pripadnosti podjetju in
zmanjsanju stresa na delovnem mestu. To se kaZze tudi na zadovoljstvu uporabnikov z nasimi
storitvami, kar redno merimo z anketo. Rezultati so vsako leto boljsi, saj je izvajanje
komunalnih storitev ocenilo dobro, zelo dobro ali odli¢éno kar 98,3 % anketiranih.

Podjetje komunicira s svojimi uporabniki storitev preko medijev in lastnega glasila Komunalko,
ki redno prejema Stevilne pohvale za zanimive teme in inovativnost. Stroske izida posamezne
Stevilke pokrivamo tudi s trzenjem oglasnega prostora v glasilu.

Veliko pozornost smo posvecali likvidnosti, placilni sposobnosti in gospodarnosti poslovanja.
Pri financiranju smo sledili temeljnim na¢elom uravnotezZenosti bilance. Ker ima na poslovanje
podjetja velik vpliv tudi upravljanje obratnega kapitala (terjatve, zaloge in denarna sredstva),
smo v letu 2017 veliko pozornost namenili ravno temu podrocju.

Ocenjujemo, da je potekalo delo v letu 2017 v Javnhem podjetju Komunala BreZice d. o. o.
transparentno in gospodarno ter da je bila izkazana visoka kvaliteta dela zaposlenih in
posledi¢no so bile nase storitve na zelo visokem nivoju.




POROCILO NADZORNEGA SVETA ZA LETO 2017

Datum, 23. 03. 2018

Na podlagi dolocila 282. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1, UL RS, st. 42/2006 in
nasl.), 32. in 34. ¢lena Poslovnika Nadzornega sveta Javnega podjetja Komunala BreZice d. o.
0. (v nadaljevanju: Komunala BreZice d.o.0.) sprejetega 21. 12. 2011, Nadzorni svet podaja
mnenje in porocilo o preveritvi letnega porocila Komunale BreZice d.o.o. za leto 2017 ter
predlog za uporabo bilanénega dobicka. Nadzorni svet je na svoji 13. seji, dne 27. 03. 2018
sprejel

POROCILO
o delu Nadzornega sveta in porocilo o preveritvi Letnega porocila
JP Komunala BreZice d. o. 0. za leto 2017
in
MNENIJE

o Letnem porocilu 2017.

SPLOSNI PODATKI

Javno podjetje Komunala BreZice d. o. o. je bilo ustanovljeno konec leta 2011 na podlagi
Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala BreZice, d. o. o. (Uradni list RS, st. 104/2015)
z namenom izvajanja gospodarskih javnih sluzb, ki so navedene v 3. ¢lenu Odloka o
gospodarskih javnih sluzbah v Obcini BreZice (Uradni list RS, $t. 60/2013). Z izvajanjem
dejavnosti je pricelo 1. 4. 2012.

Temeljna dejavnost gospodarske sluzbe zajema:

- oskrbo s pitno vodo,

- odvajanje in ¢is¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
- zbiranje dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

- obdelava dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

- prevoz komunalnih odpadkov in

- pokopaliska in pogrebne dejavnosti ter urejanje pokopalis¢

- vzdrZevanje zelenic in javnih povrsin

- urejanje in cis¢enje javnih trinic

- trzna dejavnost.
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V skladu z Odlokom o prodaji zunaj prodajaln in trznem redu (Uradni list, $t. 53/2012) je
Komunala BreZice d. 0. 0.:

- upravljavec trznice v BreZicah.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega podjetja Komunala Brezice d. o. o. (Uradni list RS,
$t. 104/2015) steje nadzorni svet Sest ¢lanov s stiriletnim mandatom.

Clani nadzornega sveta v mandatu 2011-2015:

Janko Strasek

predsednik

Natasa Krulc

namestnica predsednika

Irena Rudman - ¢lanica

Ivan Kostevc - ¢lan
Clani nadzornega sveta predstavniki zaposlenih:

Bojana Zevnik - ¢lanica

Miha PSeniénik - ¢lan

Clani nadzornega sveta, ki jih je imenoval ustanovitelj dne 7.12.2015:

Mag. Andrej Vizjak predsednik

Dragotin Sotler

namestnik predsednika
Irena Rudman - ¢lanica

Davor Racic - ¢lan

Clani nadzornega sveta predstavniki zaposlenih do 17.6.2016:
Bojana Zevnik - ¢lanica

Miha PsSenicnik - ¢lan




Clani nadzornega sveta, predstavniki zaposlenih od 18.6.2016:
Bogdan Agrez — ¢lan
Davor Zupandic - ¢lan

Odgovorna oseba: Aleksander Zupandic, direktor za mandatno obdobje od 7. 12. 2016 do 6.
12. 2020.

Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:

- sceno storitev javnih sluzb,

- s prihodkom iz naslova izvajanja dejavnosti,
- iz proracuna,

- iz drugih virov.

. VLOGA IN NALOGE CLANOV NADZORNEGA SVETA

Pravna podlaga za delovanje in odlo¢anje nadzornega sveta sta Odlok o ustanovitvi javnega
podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Uradni list RS, $t. 104/2015) in Poslovnik nadzornega sveta
(sprejet na nadaljevanju 1. redne seje Nadzornega sveta, dne 21. 12. 2011).

V nadaljevanju je prikaz nalog Nadzornega sveta

(1) Nadzorni svet nadzira vodenje poslov javnega podjetja ter pregleduje in preverja knjige
in dokumentacijo javnega podjetja, njegovo blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge
blaga ter druge stvari, pripravlja predloge za ustanovitelja in opravlja njegove sklepe, imenuje
in odpokli¢e direktorja, daje navodila in smernice za delo direktorju in opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

(2) Nadzorni svet obravnava nacelna vprasanja o poslovanju javnega podjetja in o poteku
poslov, daje mnenje k letnemu naértu poslovanja, k letnemu porocilu javnega podjetja, daje
mnenje na zahtevo ustanovitelja in smernice direktorju javnega podjetja iz zadev v okviru
pristojnosti nadzornega sveta in skupaj z direktorjem javnega podjetja odloca o odpisu terjatev
nad 2.000,00 EUR do posameznega poslovnega partnerja javnega podjetja in odlo¢a o nakupu
in prodaji osnovnih sredstev javnega podjetja, katerih vrednost presega 30.000,00 EUR.

(3) Nadzorni svet sprejema poslovnik o svojem delu, interne akte s podrocja delovno pravne
zakonodaje, za katere po zakonu ni pristojen direktor, spremlja rentabilnost poslovanja
javnega podjetja, njegova gospodarska gibanja in opravlja druge zadeve, ki se nanasajo na
poslovanje javnega podjetja o ¢emer obvesca ustanovitelja, obravnava porocila zunanjih
revizijskih in inSpekcijskih organov ter na osnovi ugotovitev daje mnenje na predlagane ukrepe
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s strani direktorja, obravnava porocila popisne komisije za popis sredstev in obveznosti,
potrjuje cene javnega podjetja, ki ne spadajo med obvezne ali izbirne gospodarske javne
sluzbe in ki niso dolocene v tarifnih pravilnikih.

(4) Nadzorni svet mora preveriti sestavljeno letno porocilo in predlog za uporabo
bilan¢nega dobicka, ki ju je predlozil direktor. Nadzorni svet mora o ugotovitvah preveritve iz
prejSnjega odstavka sestaviti pisno porocilo za ustanovitelja.

(5) Nadzorni svet lahko zahteva od direktorja porocila tudi o vseh vprasanjih, pomembnih
za poslovanje javnega podjetja.

(6) Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet. Nadzorni svet o svojem delu in
ugotovitvah obves¢a obcinski svet in Zupana. Nadzorni svet je dolZzan izvesti naloge iz svoje
pristojnosti, ki mu jih naloZi obcinski svet

Il.  AKTIVNOSTI NADZORNEGA SVETA V LETU 2017

Nadzorni svet v okvirju svojih pristojnosti, ki izhajajo iz Odloka o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala BreZice d. o. 0. (Uradni list RS, St. 104/2015) se seznanja s poslovanjem, pregleduje
in preverja dokumentacijo druzbe, daje soglasja k nakupu osnovnih sredstev nad dogovorjeno
vrednostjo, dolocitvi poslovne politike, finanénega nacrta, organizacije sistema notranjih
kontrol in letnega programa dela.

Nadzorni svet (v nadaljevanju: NS) podjetja Komunala BreZice d.o.o se je v letu 2017 sestal na
petih rednih sejah in eni dopisni seji. V nadaljevanju je pregled sej in sprejeti sklepi.

SEJA DATUM SPREJETI SKLEPI

7. redna 29.3.2017 Potrdi se predlog dnevnega reda

Potrdi se zapisnik 6. redne seje nadzornega sveta z dne

2.12.2016

3. Potrdi se zapisnik dopisne seje nadzornega sveta z dne 13. in
14.2 .2017

4. Nadzorni svet daje pozitivno mnenje k Letnemu porocilu 2016
in predlaga obcinskemu svetu, da sprejme Letno porocilo 2016

5. Nadzorni svet daje pozitivno mnenje in predlaga obcinskemu
svetu, da sprejme Porocilo o izvajanju gospodarskih javnih sluzb
oskrbe s pitno vodo, odvajanja in ¢is¢enja komunalne odpadne
in padavinske vode, zbiranja in prevoza komunalnih odpadkov,
pogrebne in pokopaliske dejavnosti, trznice, obdelave
dolocenih vrst komunalnih odpadkov ter vzdrzevanje zelenic in
javnih povrsin za leto 2016.

6. Nadzorni svet se je seznanil z Revizijskim mnenjem o opravljeni
notranji reviziji v Javnem podjetju Komunala BreZice d.o.o.

7. Nadzorni svet predlaga ob¢inskemu svetu v sprejem, da bilancni
dobicek v visini 329.174,96 EUR ostane nerazporejen in se

N
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8 redn

9. redna

10. redna

11. redna

18.4.2017

27.6.2017

2.10.
2017

20.
11.2017

odlocanje o njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna
leta.

Nadzorni svet se je seznanil z porocilom o sodelovanju v
projektu Zlata nit 2016.

Potrdi se predlog dnevnega reda.

Nadzorni svet potrdi zapisnik 7. redne seje nadzornega
sveta z dne 29. 3. 2017 s pripombami Irene Rudman.
Nadzorni svet predlaga obc¢inskemu svetu, da potrdi zniZzanje
cene javne infrastrukture gospodarske javne sluzbe zbiranja
mesanih komunalnih odpadkov ter zbiranja biolosko
razgradljivih kuhinjskih odpadkov in zelenega vrtnega odpada.
Nadzorni svet potrdi Akt o ustanovitvi druzbe Ekosocial,
podpora okolju in druzbi d.o.0., so.p. s spremembo, in sicer, da
se direktorja imenuje za dolocen ¢as 4 let.

Nadzorni svet potrdi Akt o ustanovitvi druzbe Zelena vizija,
storitveno podjetje d.o.o., z predlogom novega imena trznega
podjetja, to je Zelkom d.o.o.

Potrdi se predlog dnevnega reda.

Nadzorni svet potrdi zapisnik 8. redne seje nadzornega
sveta z dne 18.4.2017.

Nadzorni svet sprejme Financno porocilo o poslovanju Komunale
BreZice d.o.o. v obdobju od 1. 1. 2017 do 31. 3. 2017.

Sprejme se sklep o spremenljivem prejemku direktorja za leto
2016.

Posli, ki jih Komunala BreZice d.o.o. prenese v izvajanje
podizvajalcem — »po pravilih inZeniringa« — se za delitev vseh
posrednih stroskov (to so posredni splosni proizvajalni stroski,
splosno prodajno-nabavni stroski in splosni stroski) izvzamejo iz
osnove za delitev vseh posrednih stroskov.

Potrdi se predlog dnevnega reda.

Nadzorni svet potrdi zapisnik 9. redne seje nadzornega sveta z
dne 27.6.2017.

Nadzorni svet sprejme porocilo o izvrsenih sklepih nadzornega
sveta po 9. redni seji nadzornega sveta z dne 27.6.2017.
Nadzorni svet sprejme porocilo o poslovanju Komunale BreZice
d. 0. 0. po 9. redni seji z dne 27.6.2017.

Nadzorni svet sprejme finan¢no porocilo o poslovanju
Komunale BreZice d.o.o. v obdobju od 1.1.2017 do 30.6.2017.

Potrdi se predlog dnevnega reda.

Nadzorni svet potrdi zapisnik 10. redne seje nadzornega
sveta z dne 2. 10. 2017 z dopolnitvijo Irene Rudman.
SKLEP: Nadzorni svet podaja pozitivho mnenje k
Poslovnem nacrtu podjetja za leto 2018 in programu
izvajanja gospodarskih javnih sluzb oskrbe s pitno
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vodo, odvajanja in ¢is¢enja komunalne odpadne in
padavinske vode, zbiranja komunalnih odpadkov,
upravljanja trZnice, pogrebne in pokopaliske
dejavnosti za leto 2018 ter razvojnem planu podjetja
in programu za obvladovanje kakovosti poslovanja in
predlaga Obcinskemu svetu Obcine BreZice, da jih
potrdi.

4. Nadzorni svet potrjuje odpis terjatev dolznika VELAS
d.o.o. za trgovino in storitve, Jesenice na
Dolenjskem, v viSini 2.070,56 EUR z obrestmi in
pooblaséa predsednika, da podpise sklep o odpisu
terjatev.

5. Nadzorni svet se seznani z uvrstitvijo projekta
Celostni model sistema inovacij v Komunali BreZice 3
x 12 naizboru HRM projekta za leto 2017.

1. dopisna 14.2.2017 1. Nadzorni svet Javnega podjetja Komunala BreZice d.o.o.
daje soglasje k sklenitvi pogodbe o izvedbi notranje
revizije.

. OCENA LASTNEGA DELOVANIJA

Nadzorni svet je v letu 2017 aktivno spremljal poslovanje druzbe in nadzoroval njeno vodenje.
Redno se je seznanjal s porocili o razli¢nih vidikih poslovanja druzbe in v zvezi s tem sprejemal
ustrezne sklepe in spremljal njihovo realizacijo.

Nadzorni svet je izpolnil obveznost, ki izhaja iz 14. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala BreZice d. o. o. (Uradni list RS, $t. 104/2015) in sicer, da mora biti sklican najmanj
enkrat v Cetrtletju.

Sej nadzornega sveta se udelezujejo ¢lani nadzornega sveta, vodstvo podjetja — direktor,
vodja sektorja ekonomika in vodja sektorja gospodarske javne sluzbe, ki nadzornemu svetu
predstavijo tekoco problematiko in podajo informacije o finanénem poslovanju. Gradivo za
seje se ¢lanom posreduje pravocasno.

V delo in delovanje nadzornega sveta se aktivno vkljucujejo vsi Clani. Svoje prispevke
oblikujejo strokovno in skladno z vlogo nadzornega sveta, kar je razvidno iz zapisnikov sej.

Nadzorni svet meni, da je bilo njegovo delo v letu 2017 uspesno.




IV.  UGOTOVITVE IN MNENJE NADZORNEGA SVETA K LETNEMU POROCILU ZA LETO
2017

Nadzorni svet je na svoji 13. redni seji dne 27. 03. 2018 obravnaval Letno porocilo 2017 in
Porocilo o izvajanju gospodarskih javnih sluzb oskrbe s pitno vodo, odvajanja in Cis¢enja
komunalne odpadne in padavinske vode, zbiranja in prevoza komunalnih odpadkov, pogrebne
in pokopaliSke dejavnosti ter trznice za leto 2017.

VIR UGOTOVITVE

LETNO POROCILO 2017: Nadzorni svet je preveril vsebino in strukturo letnega porocila
ter njegovo skladnost z veljavnimi predpisi, sploSnimi in
internimi akti.

Nadzorni svet je skozi redne letne nadzore preverjal
verodostojnost in pravilnost poslovanja, kar je vsebinsko in v
celoti zajeto tudi v predstavljenem letnem porocilu.

Letno porocilo 2017:

- je sestavljeno v skladu z doloébami 60. In 70. ¢lena Zakona
o gospodarskih druzbah,

- vsebuje vse elemente, ki jih zahtevajo interni akti,

- izraZa poSten prikaz poslovnega rezultata,

- jeskladno s Slovenskimi racunovodskimi standardi 35.34,
- jepreglednoin jasno.

PRILOGI LETNEMU

POROCILU:
Porocilo je skrbno sestavljeno. Vsebuje natancen pregled

Porocilo o izvajanju GJS:  poslovnega rezultata glede na dejavnost podjetja, to je: oskrba s
pitno vodo, odvajanje in ¢is¢enje komunalne odpadne in
padavinske vode, zbiranje in odvoz odpadkov, pogrebna in
pokopaliska dejavnost ter upravljanje trznice. Dosezeni poslovni
rezultat gospodarskih javnih sluzb za leto 2017 znasa 33.599,46
EUR (poslovni izid pred obdavcitvijo).
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Na podlagi navedenih ugotovitev Nadzorni svet potrjuje Letno porocilo Komunale BreZice
d.o.o. z vsemi obveznimi sestavinami, za poslovno leto, ki se je koncalo 31. 12. 2017.

V. PREDLOG ZA UPORABO BILANCNEGA DOBICKA

Podjetje v svojih izkazih izkazuje bilan¢ni dobicek v visini 401.825,51 EUR

Bilan¢ni dobicek v znesku 401.825,51 EUR je sestavljen iz Cistega poslovnega izida leta 2017
v znesku 79.463,90 EUR, zmanjSanega za oblikovan znesek zakonskih rezerv iz dobicka v visini
3.739,02 EUR, ter prenesenega Cistega dobicka iz preteklih let v znesku 326.100,63 EUR.

Predlog poslovodstva je, da bilan¢ni dobicek v visini 401.825,51 EUR ostane nerazporejen in
se odlo¢anje o njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna leta.

Nadzorni svet je obravnaval predlog poslovodstva in skladno z ustanovnim aktom predlaga
ustanovitelju, da bilan¢ni dobicek v visini 401.825,51 EUR ostane nerazporejen in se odlocanje
0 njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna leta.

Predsednik Nadzornega sveta Komunale BreZice d. o. o.

Mag. Andrej Vizjak

2
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SPLOSNI DEL

1 PREDSTAVITEV PODIJETIA

Javno podjetje Komunala BreZice d. o. o. (v nadaljevanju: podjetje) je bilo ustanovljeno leta
2011 z Odlokom o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Ur. |. RS, st.
104/2015-UPB), ki ga je sprejel Obcinski svet ObcCine BreZice dne 17.10.2011. Podjetje je bilo
v poslovni register vpisano dne 6. 12. 2011 pri Okroznem sodi$¢u v Krskem.

Komunala BreZice deluje kot javno podjetje in je druzba z omejeno odgovornostjo. Je v lasti
Obcine Brezice, kateri kot ustanovitelju ter edinemu druzbeniku pripada 100 % poslovni delez
podjetja. Osnovni kapital javnega podjetja znasa 339.120 EUR. Ustanovitelj Obc¢ina BreZice ima
v javnem podjetju 3 osnovne vloge oziroma poslovne deleze, in sicer:

e osnovno vlogo 7.500,00 EUR oziroma poslovni delez 2,2116 %,
e osnovno vlogo 232.500,00 EUR oziroma poslovni delez 68,5598 %,
e osnovno vlogo 99.120,00 EUR oziroma poslovni delez 29,2286 %.

Tabela 1: Splosni podatki

FIRMA Javno podjetje Komunala BreZice d. o. o.
SKRAJSANA FIRMA Komunala BreZice d. o. o.
NASLOV Cesta prvih borcev 18, 8250 Brezice
TELEFON 07 6209 250
TELEFAX 07 6209 280
ELEKTRONSKA POSTA info@komunala-brezice.si
SPLETNA STRAN www.komunala-brezice.si
FACEBOOK STRAN https://www.facebook.com/komunala.brezice/
UPRAVA - direktor Aleksander Zupancic
NADZORNI SVET - predsednik | mag. Andrej Vizjak
nadzornega sveta
MATICNA STEVILKA 6069185000
ID ZA DDV S121101906
TRANSAKCIJSKI RACUN SI56 6000 0000 0253 144 (LON d. d.)
SI56 0237 3025 9670 191 (NLB d. d.)
SI56 3300 0000 5298 907 (Addiko Bank d.d.)
STEVILKA VPISA V SODNI REGISTER 2011/46676
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE 339.120,00 EUR

Komunala BrezZice je v letu 2017 ustanovila dve podjetji v svoji 100 % lasti, in sicer ZELKOM,
storitveno podjetje, d.o.o. in EKOSOCIAL, podpora okolju in druzbi d.o.o., so.p.

1.1 Kratek opis razvoja

Podjetje Ze od ustanovitve dalje gradimo na dveh enakovrednih temeljih, rezultatu in
medsebojnih odnosih. Pri tem so pomembni vsi nasi delezniki, za kar imamo v podjetju
sprejeto tudi Strategijo trajnostnega razvoja, ki smo jo pripravili skupaj z zaposlenimi in odraza
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realno stanje podjetja. Za druzbeno odgovorno ravnanje smo prvic¢ prejeli tudi nagrado za
stratesko celovitost pravne osebe - Horus 2017.

Zavedamo se ranljivosti okolja in minljivosti naravnih dragocenosti, zato spodbujamo
zaposlene, poslovne partnerje, obéane in nase najmlajSe k smotrni porabi naravnih virov in
pravilnemu lo¢evanju odpadkov. V ta namen izvajamo preko 30 aktivnosti in projektov letno,
ki so v vecini plod lastnega znanja in idej. Projekt Prinesi-odnesi, ki poteka na breziski trznici
vdahne stvarem novo Zivljenje. Namesto da bi pristale na odlagalis¢u, je samo v letu 2017
novega lastnika naslo 12.000 stvari. Za ozaves$canje otrok o pomenu ohranjanja narave in
varovanja okolja smo Ze Cetrto Solsko leto z ekoloskim projektom Ohranimo cisto okolje in
Hrana sodi na kroznik, ne v smeti prisotni v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah v obcini Brezice.
V letu 2017 smo ozavestili 1.700 otrok. Poseben izziv je odpadno jedilno olje. V sklopu projekta
Za Cisto okolje vozim na jedilno olje smo uporabnike ozavesc¢ali o Skodljivosti nepravilnega
odlaganja le-tega za naravo. Da je voda iz pipe najbolj zdrava, kakovostna in poceni, smo
ozavescali s projektom Zdravo, bolj zdravo, voda iz pipe, s projektom Plasti¢na vrecka si ne
zasluzi vSecka pa o alternativnih rabah vreck, saj mikroplastika izjemno slabo vpliva na okolje.

Za nas je ena izmed najpomembnejsih vrednot zadovoljen in sréen zaposleni. V podjetju smo
izvedli anonimno raziskavo, s katero smo ugotovili, da so nasi zaposleni visoko zavzeti, kar nas
uvrs¢a med 13 % svetovnega gospodarstva. Tako smo na podrocju upravljanja s cloveskimi viri
v podjetju nadaljevali z dobrimi praksami, in sicer po sistemu Kultura zavzetih inovatorjev 3 x
12. Da so zaposleni podjetju izjemno Custveno pripadni, da je kakovost delovnega okolja visoka
in da je temeljni odnos med podjetjem in zaposlenim dober, prica tudi dejstvo, da smo na
podlagi anonimne in neodvisne strokovne raziskave mnenja in pocutja nasih zaposlenih,
osvojili naziv naj zaposlovalca v drzavi v izboru Zlata nit.

Podjetje je tudi v letu 2017 samostojno in povsem neodvisno od sredstev obclinskega
proracuna poslovalo pozitivno. Kvaliteto izvajanja storitev smo zagotavljali z upostevanjem
dolocil mednarodnega certifikata kakovosti ISO 9001:2015.

Pri oskrbi s pitno vodo je nasa osnova naloga, da skrbimo za oskrbo uporabnikov z zadostno
koli¢ino kakovostne pitne vode. Pri tem smo ves Cas skrbeli za zmanjsanje izgub na
vodovodnem omreZju, za nadzor nad kakovostjo pitne vode, za natanéno merjenje kolicin
zajete vode in za vzpostavitev sodobnega sistema daljinskega odcitavanja vodomerov, ki ob
stalnem zagotavljanju podatkov o porabljeni vodi zagotavlja nadzor nad nekontroliranim
iztekanjem vode pri uporabnikih. Prav tako smo v skladu s poslovnim naértom skrbeli za
obnovo prikljuckov in, v sodelovanju z lastnikom javne infrastrukture, za obnovo primarnih in
sekundarnih vodovodov.

Pri odvajanju in cis¢enju komunalne in padavinske odpadne vode smo zagotavljali boljso
izkoris¢enost in delovanje obstojecih komunalnih Cistilnih naprav. Skrbeli smo za pravocasno
priklju¢itev novih uporabnikov na novo zgrajena sekundarna kanalizacijska omrezja ter v ¢im
vecji meri poskrbeli za izloéitev meteorne vode iz odpadnih voda, z namenom zmanjsanja
moznosti poplav in zalitij ob vecjih nalivih. Z novim specialnim vozilom smo poskrbeli za
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ustrezno vzdrZzevanje kanalizacije in odvoz blata iz greznic in malih komunalnih Cistilnih
naprav.

Pri zbiranju in prevozu komunalnih odpadkov smo Se veéjo pozornost posvecali nadzoru nad
lo¢evanjem odpadkov na izvoru, opozarjali na nepravilnosti in uporabnike spodbujali k
pravilnemu locevanju odpadkov. Na ta nacin smo povecali koli¢ine lo¢eno zbranih frakcij in
zmanjsali koli¢éine odpadkov za obdelavo in odlaganje. Z natan¢no analizo tras, prevozenih
kilometrov in opravljenih ur smetarskih vozil smo v letu 2017 pripravili optimizacijo odvoza
odpadkov za leto 2018.

Z obdelavo komunalnih odpadkov smo poskrbeli, da so stroski odlaganja ostankov odpadkov
po obdelavi ¢im nizji, saj se sedaj odlaga le 5 % koli¢ine odpadkov, ki jih obdelamo.

Pri vzdrZevanju zelenic in javnih povrsin smo z ucinkovito, moderno in ekolosko sprejemljivo
opremo, orodjem ter stroji gospodarno in kakovostno opravljali te storitve.

Na podrocju vodenja katastra javnega vodovoda v obcini BreZice smo uvedli obvezne
geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar na tistih primarnih in sekundarnih cevovodih,
ki Se niso geodetsko posneti oziroma so podatki o njihovih trasah slabe kakovosti. S tem je
omogoceno pridobivanje natanénih podatkov o trasah in atributnih podatkih cevovodoyv, z
vnosom pridobljenih podatkov v kataster pa posodabljanje obstojecega katastra (baze
podatkov).

Na podlagi javnih pooblastil smo skrbeli za izpolnjevanje rokov in zakonskih obveznosti. Za
laZje razumevanje smo za uporabnike pripravili navodila in jim svetovali glede prikljucitve
stavb na javno vodovodno in/ali kanalizacijsko omrezZje. Prav tako smo na spletni strani objavili
navodila za podajanje vlog in navodila za prikljucitev objektov na javno vodovodno in/ali javno
kanalizacijsko omreZje. Pri zahtevnejSih nalogah smo vkljuCevali v proces vse pristojne
strokovne sluzbe podjetja. S tem smo optimizirali delovni proces.

Kot podjetje v 100 % lasti Obcine BreZzice smo skrbeli za gospodarno in transparentno
poslovanje ter zadovoljstvo uporabnikov z nasimi opravljenimi storitvami.

V podjetju smo veliko pozornost namenijali tudi zapadlim terjatvam, ki so v danasnjem casu
velik izziv za skoraj vsa slovenska podjetja. Za ucinkovitejSe obvladovanje zapadlih terjatev
smo se povezali z zunanjim izvajalcem, ki je specializiran za to podrocje.

1.1.1 1ZBOLJISAVE DELOVNIH PROCESOV
1.1.1.1 Izboljsave za nase uporabnike:

e Spodbujanje uporabnikov k prejemanju e-poloZnic, in sicer z brezplatho rumeno
posodo za loceno zbiranje plasticne embalaze ali pa koSom za bioloske odpadke —
Organko.

e Postavitev senzorjev na zvonove na dolocenih ekoloskih otokih z namenom
odcitovanja polnosti le-teh.

e Prevzem nove vrtine Vt-2/15 v Glogovem Brodu.
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Izdano novo vodno dovoljenje za vrtini Glogov Brod, s katerim smo zagotovili pravico
vecéjega odvzema pitne vode iz vodnih virov.

Z nabavo frekvencnih regulatorjev za obratovanje ¢rpalk v ¢rpalis¢u Glogov Brod smo
v veliki meri zmanjsali moznost vodnih udarov ter s tem posledi¢no zmanjsali pogostost
okvar v vodovodnem sistemu BreZice in tako zagotovili ve¢jo varnost obratovanja
sistema. Na ta nacin je ob zagonu novega vodnjaka Vt-2 omogoceno delovanje
vodovodnega sistema BreZice tudi v primeru, da ne bi obratoval vodohran Cate?.
Nabavili smo opremo za hitro testiranje pitne vode na prisotnost mikrobioloskih
agensov, da lahko hitro ukrepamo v primerih ugotovljene prisotnosti le-teh.

Z nabavo vzporednega analizatorja za merjenje kemijskih parametrov in drugih
lastnosti pitne vode lahko merimo koncentracijo prostega in vezanega klora v pitni vodi
ter elektroprevodnost pitne vode, ki je specifi¢na za vsak vodni vir. To nam omogoca
hitro ugotavljanje iz katerega vodnega vira je pitna voda na dolo¢enem obmocju.
Nabavili smo novo, sodobno specialno vozilo za prebijanje, ¢is¢enje in odvoz odpadnih
voda iz kanalizacije, greznic in mKCN in s tem optimizirali delo na enoti ¢i$¢enja in
odvoza odpadnih voda.

Za vecjo operativnost in ucinkovitost enote vzdrzevanje zelenic in javnih povrsin smo
nabavili mulcar ter dvigalo s koSaro. Tako za opravljanje teh storitev ne potrebujemo
najemati zunanjih storitev, hkrati pa lahko te storitve ponudimo ob¢anom.

Z ozemljitvijo razsvetljave na pokopalis€u BreZice smo poskrbeli za vecjo varnost

obiskovalcev. Prav tako smo za obiskovalce na novo namestili dve parkovni klopi ter
stojalo za kolesa pri glavnem vhodu na pokopalisce.

Na trznici smo namestili fizi€ne ovire za voZnjo po zunanjih prodajnih mestih. Za vecjo
varnost smo postavili dodatne zascitne jeklenice na ograji in uredili strelovod.
Sodelovali smo z izobraZevalnimi institucijami in izvedli strokovna predavanja ter
vodene oglede po posameznih enotah.

Omogocili smo opravljanje obvezne prakse Solarjem in Studentom.

1.1.1.2 Izboljsave nasih delovnih procesov:

V preteklem letu smo v podjetje vpeljali sistem Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12, ki
je avtorsko delo nase zaposlene in je na kratko predstavljeno v poglavju 4.1.1.

Za odli¢no usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja nasih zaposlenih smo prejeli
polni certifikat DruZini prijazno podjetje in uvedli nove ukrepe za nadaljnjo triletno
obdobije.

Opravili smo dodatna dela na podroéju nadzora na 114 objektih in deloviscih, z
namenom preucevanja skladnostiizvedbe del z zakonskimi predpisi in navodili za delo,
ter uporabo varnostne in zascitne opreme.

V uporabo je dan racunalniski program za monitoring varstva pri delu in poZarne
varnosti, v katerem so podatki o slehernem zaposlenem in stroju ali napravi, ter
meritvah delovnega okolja. Program po novem omogoca opomnik preteklih aktivnosti,
kar olajsa planiranje, azurno spremljanje, kakor tudi kvalitetnejSo obravnavo danih
periodik.
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Uvedlo se je preverjanje skladnosti izvajanja procesov ISO z zakonskimi zahtevami skozi
presojo izvedenih inSpekcijskih pregledov.

Izvedli smo izboljSave na podrocju obracuna plac, in sicer smo z digitalizacijo omogocili
uvoz podatkov iz registratorja delovnega ¢asa v modul obracun plac (3TAV), kar olajsa
birokracijo in skrajsa sam postopek vnosa dopusta, nadur, itd. v program za obracun
plac.

Izvedli smo izboljSave na podrocju vodenja kadrovskih evidenc. Izvedena izobrazevanja
se tako belezijo v informacijskem sistemu 3TAV, v katerem smo dopolnili in azurirali
vse potrebne evidence. Prav tako smo optimizirali proces izpisovanja obvestil o lethnem
dopustu iz programa 3TAV. Tako postopek ne poteka vec ro¢no, s ¢imer smo prav tako
pridobili na ¢asu in zmanjsali moznosti napak pri izracunu letnih dopustov.

Z novo opremo za iskanje okvar na prikljuckih ter opremo za lociranje elektri¢ne
inStalacije in vodovoda, nam je omoceno lazje in hitrejSe iskanje okvare ter lociranje
trase cevovoda.

Z novimi tabli¢nimi rac¢unalniki, s katerimi smo opremili ekipe vodovodarjev na terenu,
smo olajsali komunikacijo z delavci. Tako posredovanje podatkov oz. urgenc sedaj
poteka preko elektronske poste. Poleg tega imajo s tem mozZnost uporabe navigacije
ter programa PISO, v katerem se nahaja kataster komunalne infrastrukture ter ostalega
javnega omrezja.

Na vodohranu “RoZiman” ob PiSeski cesti, ki sluzi kot sistemski vodohran bizeljskega
vodovoda, smo preko skupnega nadzornega portala uredili daljinski nadzor in
spremljanje nivoja vode, kontrolo vstopa v objekt ter temperature vode. Na podlagi
pregleda teh podatkov lahko hitro odkrijemo, ali so kje na vodovodu izgube vode
oziroma vecje okvare.

Z nakupom dvigala s koSaro nam je omogoceno obrezovanje suhih vej z dreves na
obmocdju mesta BreZice, hkrati pa nam je v pomoc tudi ob drugacnih visinskih delih.
Na podrocju vodenja katastra javnega vodovoda smo uvedli obvezne geodetske
posnetke sanacij vodovodnih okvar na primarnih in sekundarnih cevovodih. S tem je
omogoceno pridobivanje natan¢nih podatkov o trasah in atributih cevovodov, z
vnosom pridobljenih podatkov v kataster pa posodabljanje obstojecega katastra.

Pri poslovanju se v podjetju dnevno srecujemo z velikim Stevilom dokumentov, ki se
razprSeno nahajajo na razlicnih lokacijah, zato smo za boljSe upravljanje dokumentov
in vecji nadzor nad dokumenti v letu 2017 uvedli elektronski dokumentacijski sistem in
sicer smo digitalizirali prejete racune, skladis¢ne dokumente in narocilnice.
Nadaljevali smo z aktivnostmi za vzpostavitev sistema arhiviranja dokumentarnega
gradiva, tako v obliki fizicnega kot tudi elektronskega.

Nas poslovni program 1S21 (3TAV) smo nadgradili z modulom za pripravo analiz —
porocilni sistem. Modul omogoca pripravo poljubnih analiz in pripravo razli¢nih
porocil.
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2 KAKOVOST IN DRUZINI PRIJAZNO PODJETIE
2.1 Kakovost—1SO 9001

Pomen sistema vodenja kakovosti je izboljSati zadovoljstvo uporabnikov, zaposlenih in drugih
deleZznikov ter zmanjsati stroSke kakovosti. Z vzdrZevanjem sistema kakovosti dosegamo
konkurencnejse, bolj ekonomicno in dobi¢ckonosno poslovanje. Kakovost storitev je bistveni
element uspesnosti poslovanja in dolgoro¢nega razvoja nasega podjetja, zato je izvajanje
dolocil Poslovnika kakovosti obvezujoce za vse zaposlene v podjetju.

V podjetju smo dne 23.10.2017 obnovili certifikat ISO 9001:2015, ki obsega vse poslovne
procese in ravni vodenja v podjetju. Vsi procesi in podrocja sistema kakovosti so bili
izpostavljeni tako notranji kot zunanji presoji z namenom, da bi ugotovili uspesnost sistema
kakovosti glede na zastavljene cilje.

Revidirali smo Poslovnik kakovosti, ki skupaj z referenc¢nimi dokumenti vsebuje navodila in
postopke v zvezi z obvladovanjem kakovosti in omogoca:

e jasno definiranje in ucinkovito izvajanje odgovornosti za kakovost,

e pisno uveljavitev pomembnih dogovorov v zvezi z deli in nalogami na podrocju
kakovosti,

e preprecevanje konfliktnih situacij na podrocju kakovosti z definiranjem nalog ter
nadzorom v celotnem procesu nastajanja in izvedbe storitev,

e doseganje kakovosti tako, da bi bilo, pri menjavi zaposlenih oz. spremembah zasedbe
delovnih mest, uvajanje v delo ¢im preprostejSe in skladno z zahtevami procesa,

e dopolnilno izobraZevanje za kakovost,

e predstavitev nasega sistema kakovosti narocnikom,

e |azje vzdrzevanje in izboljSevanje ravni kakovosti storitev ter preprecevanje razli¢nih
razlag zahtev na podrocju kakovosti.

2.2 Dosezeni cilji kakovosti

Proces izboljSevanja sistema vodenja kakovosti je nenehen. Uspe$nost sistema spremljamo in
izboljSujemo z izvajanjem politike kakovosti, spremljanjem doseganja ciljev kakovosti ter
obvladovanju priloZznosti in tveganj, notranjimi presojami, analizami kakovosti, vodstvenimi
pregledi ter z izvajanjem korektivnih in preventivnih ukrepov. Pregled in analize uspesSnosti
ciljev kakovosti se porocajo direktorju na vodstvenem pregledu.

Merljivi cilji kakovosti se definirajo na osnovi sprejete politike kakovosti, splosnih ciljev
kakovosti, zahtev kakovosti na trziS¢u ter na osnovi realnih moznosti za izboljSanje, glede na
dosezZeno raven kakovosti v preteklem letu ali drugem obdobju.

Cilji kakovosti se pripravijo po kazalnikih kakovosti v vseh fazah nastajanja in uporabe storitev.
V primeru zaznanih odstopanj sprejmemo tako korektivne kot preventivne ukrepe, ki jih
zapisemo v Letni program kakovosti in jih tekoce spremljamo.
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2.3 Druzini prijazno podjetje

Zaposleni na Komunali BreZice imajo Ze tretje leto zapored moZnost koris¢enja 17-ih ukrepov
Druzini prijaznega podjetja. V letu 2017 je nase podjetje prejelo polni certifikat za naslednje
triletno obdobje. Opravljena je bila tudi evalvacija ukrepov s pomocjo anonimne ankete med
zaposlenimi. Od 59 vprasanih je 85 % zaposlenih ocenilo, da se je stanje glede usklajevanja
zasebnega in poklicnega Zivljenja s koris¢anjem druZini prijaznih ukrepov izboljSalo oziroma
zelo izboljsalo.

Med najbolj koris¢enimi ukrepi, ki jih zaposleni redno koristijo, so bili fleksibilni dnevni odmori,
otroski ¢asovni bonus, nacrtovanje letnega dopusta in priznavanje ur v casu pogrebnih
slovesnosti svojcev zaposlenih ter ponudba za prosti ¢as.

V letu 2017 smo izvedli sledece:

e implementirali ukrepe v delovni proces,

e informirali zaposlene o moznostih in nacinu koris¢enja ukrepov (preko intraneta in e-
poste, obvescanje na kolegijih, dajanje informacij zaposlenim, ki imajo posamezna
vprasanja s podrocja DPP, obvescanje na oglasni deski, obve$€anje preko internega
mesecnega informatorja),

e informirali SirSo javnostjo (glasilo Komunalko, spletna stran),

e raziskavo med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine,

e letno porocali zunanjemu presojevalcu in dobili pozitivho mnenje.

2.4 Promocija zdravja zaposlenih na delovhem mestu

Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu — ZVZD-1 in na podlagi Nacdrta promocije
zdravja na delovnem mestu in programa promocije zdravja na delovnem mestu za leto 2017
smo izvedli sledece aktivnosti:

e priprava in udelezba na Komunaliadi,

e izvajanje prevenitivnih fizi¢nih vaj na delovhem mestu,

e izvajanje vaj za sprostitev oesnih misic,

e zagotovitev zdrave malice na delovnem mestu (sveZa jabolka za vse zaposlene),
e nakup stenskih sterilizatorjev rok in namestitev po enotah,

e izvedba poZarne vaje na ZRC Borst, v primeru pozZara nevarnih odpadkov,

e Komunala ima talent,

e nakup naprav za izenacCitev raznih sevanj,

e tecaj nordijske hoje,

e predavanje o zdravem nacinu Zivljenja in prehranjevalnih navadah,

e zagotavljanje sveZe vode na delovhem mestu,

e primerna delovna oprema za terenske delavce v tezkih vremenskih razmerah,

e delavnice in izobraZevanja za izboljSanje medsebojne komunikacije in zmanjsanje
stresa na delovnem mestu,

e gradivo za izboljSanje pocutja na delovnem mestu,

e kolesarske ture in pohodi ob vikendih, za spros¢eno druzenje izven delovnega c¢asa,

e izobraZevanja in usposabljanja za zaposlene,

e izvedena Analiza zdravlja v podjetju,
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e in Se nekatere druge.

2.4.1 VARNOST IN ZDRAVJE ZAPOSLENIH

Sistemi varnosti in zdravja pri delu so zasnovani za opredelitev in zmanjSanje tveganj na
delovhem mestu. Uclinkovitost taksnih sistemov pa vsekakor vpliva tudi na poslovno
uspesnost. Zdravje je podlaga za dobro in uspesno delo in Zivljenje zaposlenega, zato izvajamo
redne predhodne in obdobne zdravniSke preglede, kot tudi usposabljanje za varno delo in
pozarno varnost. V letu 2017 je bilo izvedenih 57 pregledov in preizkusov delovne opreme.
Opravilo se je 26 pregledov mikroklime objektov, po v naprej doloceni periodiki. Ker Zelimo
raven varnosti in zdravja pri delu v naSem podjetju dvigniti na visji nivo, so nasi zaposleni
opravili 154 dodatnih usposabljanj s podroc¢ja varnega dela v posebnih razmerah in uporabi
strojev in naprav. Za kvalitetnejSi nadzor nad izvedbo del uporabljamo specializirani
racunalniski program za nase podrocje, v katerem so podatki o slehernem zaposlenem in
stroju, delovnem okolju in objektih v uporabi. Prav tako smo izvajali poostrene nadzore nad
izvedbo del na terenu, nadzor nad ustrezno uporabo varnostne in zascCitne opreme ter
skladnost izvajanja del z navodili za delo. Vseskozi smo ozavescali zaposlene o preventivnih
ukrepih in poudarjali, zakaj sta varnost in zdravje pri delu tako pomembna dejavnika za vse
nas zaposlene, kot tudi za tretje osebe. Revidirali smo lzjavo o varnosti z oceno tveganja in
Zdravstveno oceno delovnega mesta z namenom izboljSanja kvalitete sistema varstva pri delu.
V Komunali BreZice se zavedamo, da sta varnost in zdravje zaposlenih zelo pomembna za
doseganje nasSega poslanstva, hkrati pa moramo skrbeti za upostevanje trenutno veljavne
zakonodaje z upostevanjem Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, st. 43/2011)
in ostalimi veljavnimi podzakonskimi akti.
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3 PREDSTAVITEV VODSTVA

Podjetje Komunala BreZice ima v skladu z 11. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja
Komunala BreZice d. 0. 0. naslednja organa upravljanja: direktor in nadzorni svet.

Upravo podjetja sestavljajo:

o Direktor: vodi posle javnega podjetja, zastopa javno podjetje in je odgovoren za
zakonito delo javnega podjetja v skladu z Odlokom o ustanovitvi Javnega podjetja
Komunala BreZice d. o. o. (Ur. |. RS, $t. 104/2015) in veljavnim zakonom o gospodarskih
druzbah.

J Izvr$ni direktor: nadomescanje direktorja podjetja v ¢asu njegove odsotnosti;
odgovornost in skrb nad pripravo letnih poslovnih porocil, poslovnih nacrtov, pripravo
cen, pravilno izvedbo javnih narocil, nadzor nad poslovnimi rezultati posameznih
sektorjev in ostala dela glede na potrebe delovnega procesa.

J Vodja sektorja ekonomika: organiziranje in koordiniranje dela in operativno vodenje v
finanéno-racunovodskem sektorju z odgovornostjo za zakonitost in ekonomsko
ucinkovitost poslovanja podjetja, priprava in izvajanje ukrepov s financ¢no
gospodarskega podrocja za vse sektorje in sluzbe, vodenje nabave in skladis¢a ter
informatike.

. Vodja sektorja gospodarskih javnih sluzb: odgovoren za vodenje in poslovno ter
rezultatsko pozitivno poslovanje sektorja gospodarskih javnih sluzb, ki obsega oskrbo
s pitno vodo, odvajanje in Cis¢enje komunalne in padavinske odpadne vode, zbiranje
dolocenih vrst komunalnih odpadkov, pokopalisko in pogrebno dejavnost, urejanje
pokopalis¢, upravljanje s trinico, obdelavo meSanih komunalnih odpadkov ter
vzdrZevanje zelenic in ostalih javnih povrsin.

o Vodja razvoja sektorjev: odgovoren za poslovno in rezultatsko pozitivho poslovanje
sektorjev, vodenje razvoja sektorjev, odgovoren za spremljanje in uvajanje sodobnih
metod dela in tehnologije ter odgovornost za njihovo implementacijo, odgovoren za
izvajanje in kontroliranje gospodarnega izkoriS¢anja proizvodnih zmogljivosti,
materiala in delovnega ¢asa, odgovoren za nadzorovanje kakovosti in koli¢ine
opravljenih storitev in izdelkov, vodenje sploSne komunale, odgovoren za podrocje
varnosti in zdravja pri delu, ter pozarne varnosti, odgovoren za ucinkovitejSo izterjavo
zapadlih terjatev, odgovoren za sistem vodenja skladno z ISO 9001:2015, koordinacija
aktivnosti med sektorji, ter skrb za pripravo srednjeroc¢nih in dolgoro¢nih nacrtov
dejavnosti in naértov razvoja posameznih sektorjev.

e Vodja sektorja splosnih sluzb: vodenje, organizacija in koordinacija splosnih sluzb,
vodenje kadrovske in pravne sluzbe, sprejemne pisarne, projektov za informiranje in
ozaves€anje uporabnikov in zaposlenih, pridobivanje nepovratnih sredstev, prijava na
razpise, priprava internih izobraZevanj, letnih razvojnih razgovorov, mentorskih
nacrtov, komuniciranje z mediji, odgovorna za spodbujanje in realizacijo novih
inovativnih projektov za izboljSanje poslovanja podjetja, aktivnosti za motiviranje
zaposlenih.
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3.1

Vodja sektorja trznih dejavnosti (investicije in razvoj): odgovoren za vodenje in
poslovno ter rezultatsko pozitivho poslovanje sektorja trznih dejavnosti, ki obsega
podrocje projektiranja in nacrtovanja komunalne infrastrukture, geodetske storitve,
izvajanje projektov na terenu in upravljanje stanovanj ter zgradb.

Organigram

IZVRSNI DIREKTOR!

DIREKTOR

POSLOVNI

SEKRETAR

VODJA SEKTORJA
GJS

Oskrba s pitno
vodo

Odvajanje in
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dejavnost

TrZnica

Obdelava in
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odpadkov
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Kataster GJl in

izvajanje javnih
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=adZbiranje odpadkov
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4 ZAPOSLENIV JAVNEM PODJETJU KOMUNALA BREZICE D. 0. O.

Komunala BreZice d. 0. o. sodi po kriterijih Zakona o gospodarskih druzbah med mala podjetja.
V letu 2017 smo organizacijsko izvajali storitve v naslednjih sektorjih:

e uprava,
e sektor gospodarskih javnih sluzb (v nadaljevanju: GJS),
e sektor splosnih sluzb,

e sektor trzne dejavnosti (investicije in razvoj),

e sektor ekonomike,

e sektor sploSne komunale,

razvoj sektorjev.
Dne 31.12. 2017 je bilo v podjetju zaposlenih 89 oseb.

Poleg redno zaposlenih je bilo v podjetju vkljucenih v program zaposlovanja preko javnih
del Se 13 oseb.

Povprecno Stevilo zaposlencev na podlagi delavnih ur v obracunskem obdobju leta 2017
je znasalo 86,43.

Povprecéna starost v podjetju je 41,9 let.
Odstotek zaposlenih Zzensk na dan 31. 12. 2017 je 21,35 %.

Boleznine v breme podjetja predstavljajo 1,93 % od celotnega delovnega ¢asa.

Tabela 2: Izobrazbena struktura zaposlenih v podjetju

1, 2 — nedokoncana in kon¢ana osnovna Sola 13 14,61

3 —niZje poklicno izobrazevanje 5 5,62

4 — srednje poklicno izobrazevanje 27 30,34

5 — gimnazijsko izobraZzevanje, srednje poklicno-

tehnisko izobrazevanje, srednje tehnisko oz. drugo | 14 15,73

izobrazevanje

6/1 — visjesolski programi, visokosolski programi 9 10,12

6/2 — specializacija po visjeSolskih programih,

visokoSolski strokovni programi 12 13,49

7 — specializacija po visokoSolskih programih, 3 9

univerzitetni programi

8/1 — specializacija po univerzitetnih programih 1 1,13
89 100

SKUPAJ
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Tabela 3: Starost zaposlenih v podjetju

18-24 1 1,12
25-30 13 14,61
31-35 11 12,36
36-40 17 19,10
41-45 16 17,97
46-50 9 10,11
51-55 14 15,73
56 in vec 8 )
SKUPAJ 89 100

V letu 2017 smo na kadrovskem podrocju izvedli sledece:

uvedba celostnega sistema dela z zaposlenimi Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12,
sistem mentorstva — medgeneracijskega prenosa znanj in izkusenj,

priprava kompetenénega modela,

izbor naj delavca Komunale Brezice v letu 2017,

izbor naj sodelavcev Komunale BreZice v letu 2017 po enotah,

izbor Eko junakov 2017,

3. interne Sportne igre Komunale BreZice,

vkljucitev zaposlenih v proces inovacij oziroma kreiranje idej (knjiga idej) in realizacija
le-teh,

merjenje stopnje zavzetosti zaposlenih,

merjenje kakovosti odnosa med zaposlenimi in podjetjem,

optimiziranje dela v kadrovski sluzbi,

izobrazevanje za optimalno gospodarjenje,

pridobitev znanja za uvajanje in uporabo novih tehnologij,

spremljanje delovnih procesov,

vklju¢evanje v razlicne programe Zavoda za zaposlovanje,

zaposlovanje ljudi iz ranljivih skupin (invalidi),

ucenje in pridobivanje znanj ter omogocanje prakse praktikantom, Studentom,
dijakom.

Potrebe po delavcih smo v podjetju urejali v skladu s kadrovskim nacrtom za leto 2017. Prosta

delovna mesta smo zapolnjevali z notranjimi kadri, ¢e je bilo to mozno, oziroma jih objavljali

na spletni strani ZRSZ in na spletni strani podjetja.
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4.1.1 Sistem »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12«

Sistem dela z zaposlenimi »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12« temelji na raziskavi, Studiju
literature in dolgoletni praksi Komunale Brezice, ki jo je v sklopu Studija izvedla nasSa zaposlena
Petra Grajzl.

Z raziskavo je bilo potrjeno, da:
e 5o zaposleni v Komunali BreZice visoko zavzeti (povprec¢na ocena po Gallupu je 4),
e v podjetju obstaja organizacijska kultura, ki je naklonjena inovacijam,
e je odvisnost med inovativnostjo in zavzetostjo zaposlenih v podjetju visoka, moc¢na in
pozitivna,
e 5o organizacijska kultura, zavzetost zaposlenih in inovativnost zaposlenih v podjetju
Komunala BrezZice tesno povezane spremenljivke in odvisne ena od druge.

Celostni sistem Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12 temelji na treh stebrih, in sicer: idealna
organizacijska kultura, zavzetost zaposlenih in sistemati¢no spodbujanje idej. Vsak steber
temelji na dvanajstih sklopih. Pri tem so stebri medsebojno povezani in odvisni eden od
drugega. Ce je v organizaciji vzpostavljena idealna organizacijska kultura, ki omogo¢a kreiranje
idej, to vpliva na vecjo zavzetost zaposlenih. Zavzeti zaposleni generirajo vecje Stevilo idej. Ker
zaposleni lahko razvija svoj potencial v obliki idej, je Se bolj zavzet, kar vpliva na organizacijsko
kulturo. Na podlagi tega sistema smo v najvecji meri osvojili tudi nagrado za druzbeno
odgovornost Horus 2017 in sicer za stratesko celovitost pravne osebe.
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Slika 1: Celostni sistem dela z zaposlenimi v Komunali BreZice »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12«

4.2 lzobrazZevanja zaposlenih v letu 2017

V skladu z letnim nacrtom izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih smo izvedli pretezni del
zastavljenih izobraZevanj in usposabljanj. Zaposleni v sektorju GJS so med drugim sodelovali
na posvetu o zimskem vzdrZevanju cest, usposabljanjih za varno delo s stroji, izobrazevanjih o
dobrih praksah pri zagotavljanju kakovostne pitne vode, postopkih ¢is¢enja odpadnih vod,
spremembi zakonodaje s podrocja pogrebne in pokopaliske dejavnosti, poZarne varnosti v

zbirnih centrnih za odpadke ter se udelezili strateSke konference o kroznem gospodarstvu.
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Zaposleni na ostalih podrocjih so se udeleZili strokovnih izobrazevanj s podrocja sprememb
zakonodaje in o ostalih novostih z delovnega podrogja.

V podjetju smo izvedli interno izobrazevanje iz excela, saj je to ra¢unalnisko orodje, ki ga
vsakodnevno uporabljamo pri svojem delu in lahko z dobrim obvladovanjem programa 3e
ucinkoviteje upravljamo s podatki. Odprta in strpna komunikacija je predpogoj v nasih
storitvenih dejavnostih, zato so se zaposleni izpopolnjevali tudi na podrocju komuniciranja z
uporabniki in poslovnimi partnerji. Za izboljSanje zadovoljstva, motivacije zaposlenih,
povecanje pripadnosti podjetju in zmanjSanje stresa na delovnem mestu, smo poskrbeli z
izobraZevanji s podro¢ja medsebojne komunikacije in timskega dela.

4.2.1 UCECA SE ORGANIZACIA

Komunala Brezice je v letu 2015 pridobila certifikat z nazivom Uceca se organizacija (Learning
Brand), ki ga podeljuje Life Learning Academia. Cilj ucecih se organizacij je poudariti in
promovirati pomen izobraZevanja ter spodbuditi podjetja k zavedanju, da sta u€enje in znanje
sestavini, brez katerih organizacije v prihodnje ne bodo mogle uspesno delovati in obstati.
Komunala Brezice se je s prevzemom certifikata zavezala, da bo Se naprej, tako kot do sedaj,
zaposlene motivirala, mentorirala in spodbujala k inovativnemu razmisljanju in ambicioznemu
delu.

V sklopu projekta smo v letu 2017 izvedli sledece aktivnosti:

e vodenje sistema za prenos znanja med mentorji in mentoriranci,

® razvijanje mozZnosti za prenos znanja,

e oblikovanje learning teama,

e periodi¢no porocanje o aktivnostih, ki so bile izvedene na podrocju Ucece se
organizacije Life Learning Academia,

e vodenje baze podatkov o zaposlenih v informacijskem sistemu I1S21,

e obvescanje SirSe javnosti o izvedenih ukrepih v sklopu Ucece se organizacije (glasilo
Komunalko).

4.3 lzvajanje obvezne prakse in mentorstvo

Opravljanje prakse in strokovno mentorstvo smo omogocili devetim praktikantom in
Studentom visjih in visokih Sol.

4.4 Vkljucenost brezposelnih oseb
Preko programov javnih del (varstvo okolja) smo v delovni proces vkljucili 13 oseb.
Preko programa »Prvi izziv« je bila zaposlena ena oseba.

4.5 Zaposlitevinvalidov

Skozi celotno leto 2017 smo imeli v podjetju zaposlenih skupaj 7 invalidov.
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4.6 Upokojitve delavcev

V letu 2017 se je upokojil en delavec.

4.7 Merjenje kakovosti odnosa med zaposlenimi in podjetjem ter

stopnje zavzetosti

V podjetju smo v lanskem letu pristopili k projektu Zlata nit, kjer se meri kakovost odnosa med
zaposlenimi in podjetjem. Pri tem je 72 zaposlenih izpolnilo anonimno anketo, kjer so
odgovarjali na vprasanja povezana s sledecim:

e temeljni odnos med podjetjem in zaposlenim,

e vloga in kakovost dela posameznika v podjetju,

e znacilnosti organizacijske kulture, klime in medsebojnih odnosov,
e podjetnost in inovativnost,

e kakovost delovnega okolja,

e osebna rast in razvoj,

e Custvena pripadnost.

Rezultati ankete so bili slededi:

Tabela 4: Povprecne ocene dimenzij odnosa med zaposlenim in podjetjem Komunala BreZice ter drugimi srednje
velikimi podjetji

Temeljni odnos med podjetjiem in | 4,41 4,03 4,04
zaposlenim

Vloga in kakovost dela posameznika v | 4,19 3,79 3,81
podjetju

Nekatere znacilnosti organizacijske kulture | 4,51 3,98 4,00
in klime ter medsebojnih odnosov

Podjetnost in inovativnost 4,39 3,87 3,89
Kakovost delovnega okolja 4,15 3,73 3,75
Osebna rast in razvoj 3,88 3,66 3,67
Custvena pripadnost podjetju 4,26 3,63 3,65
Skupna srednja ocena 4,28 3,81 3,83

Prav tako smo raziskali ali v podjetju obstaja organizacijska kultura, ki je odprta za spremembe,
izmerili stopnjo zavzetosti nasih zaposlenih in ugotavljali, ali so zavzetost, inovacije in
organizacijska kultura medsebojno povezane in odvisne spremenljivke. Anonimno anketo je
izpolnilo 95 % prisotnih zaposlenih.

Rezultati ankete so bili slededi:
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Zaposleni v Komunali BreZice so visoko zavzeti, saj je glede na mejo zavzetosti po
Gallupu, ki je 3,7, njihova povpreéna ocena 4,

V podjetju obstaja organizacijska kultura, ki je naklonjena inovacijam. Razlika med
vodstvenimi in operativnimi delavci (0,5 tocke).

Vodstveni delavci so za 0,5 tocke bolj zavzeti od operativnih delavcev.

Odvisnost med inovativnostjo in zavzetostjo zaposlenih v Komunali BrezZice je visoka,
mocna in pozitivna.

Organizacijska kultura, zavzetost zaposlenih in inovativnost zaposlenih v podjetju
Komunala BreZice, so tesno povezane spremenljivke in odvisne ena od druge.
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5 PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH ORGANOV

Komunala BreZice d. 0. 0. je druzba z omejeno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti
z vsem svojim premoZenjem. Obcina BreZice je ustanovitelj, edini lastnik podjetja in hkrati
edini druzbenik podjetja, zato Komunala BreZice deluje kot enoosebna druzba.

Obcina BreZice kot lastnik ter ustanovitelj podjetja ne odgovarja za obveznosti podjetja.
Pravice in obveznosti ustanovitelja so natan¢neje dolo¢ene v Odloku o ustanovitvi Javnega
podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Ur. |. RS, $t. 104/2015-UPB). Vse odlocitve ustanovitelja se
vpisujejo v knjigo sklepov v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

Komunala BreZice ima poleg ustanovitelja dva organa upravljanja podjetja, to sta direktor in
nadzorni svet.

Direktor je poslovodni organ podjetja. Vodi poslovanje in delo druzbe samostojno in na lastno
odgovornost v skladu z dolocbami Zakona o gospodarskih druzbah in Odloka o ustanovitvi
Javnega podjetja Komunala BreZice d.o.o. (Ur. I. RS, st. 104/2015-UPB). Direktor zastopa javno
podjetje in je odgovoren za zakonito delo le-tega. Pravice, obveznosti in odgovornosti
direktorja so dolo¢ene z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe in Odlokom o ustanovitvi
Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Ur. I. RS, St. 104/2015-UPB). Pristojnosti in
omejitve direktorja v zvezi z vodenjem poslovanja in dela druzbe podrobneje ureja zgoraj
omenjeni odlok. Direktorja za dobo 4 let imenuje nadzorni svet. Po poteku mandata je lahko
ista oseba ponovno imenovana.

Nadzorni svet je organ nadzora, ki nadzira vodenje poslov javnega podjetja, pregleduje in
preverja knjige ter dokumentacijo podjetja. Obravnava nacelna vprasanja o poslovanju
javnega podjetja in o poteku poslov, daje mnenje k letnemu nacrtu poslovanja, k letnemu
poroCilu javnega podjetja, daje mnenje na zahtevo ustanovitelja in smernice direktorju
javnega podjetja iz zadev v okviru pristojnosti nadzornega sveta in skupaj z direktorjem
javnega podjetja odloa o odpisu terjatev nad 2.000 EUR do posameznega poslovnega
partnerja javnega podjetja, odlo¢a o nakupu in prodaji osnovnih sredstev javnega podjetja,
katerih vrednost presega 30.000 EUR.

Nadzorni svet Steje $est ¢lanov. Stiri ¢lane, od katerih Zupan predlaga imenovanje enega,
imenuje in odpoklice ustanovitelj, dva clana pa kot predstavnika delavcev imenujejo in
odpoklicejo delavci podjetja. Clani nadzornega sveta javnega podjetja, ki jih je imenoval
ustanovitelj, so za svoje delo odgovorni ustanovitelju. Nadzorni svet izvoli izmed svojih ¢lanov
predsednika. Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerju do direktorja javnega
podjetja in ustanovitelja, ¢e za posamezni primer ni dolo¢eno drugace. Seja nadzornega
sveta se sklice najmanj enkrat v Cetrtletju.

2
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6 KRATEK PREGLED DEJAVNOSTI

Obcina mora zagotoviti izvajanje javnih sluzb, ki so doloéene kot obvezne gospodarske javne
sluzbe na nacin, ki ga dolo¢a Zakon o gospodarskih javnih sluzbah /ZGJS/*.

Komunala BreZice je zacela s 1. 4. 2012 izvajati naslednje lokalne gospodarske javne sluzbe v
obcini Brezice:

e oskrba s pitno vodo,

e odvajanje in CiS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
e zbiranje komunalnih odpadkov,

e prevoz komunalnih odpadkov.

Podjetje je nato 1. 6. 2012 prevzelo v izvajanje tudi pokopalisko in pogrebno dejavnost ter
urejanje pokopalis¢. Od 1. 1. 2013 izvaja tudi pogrebno dejavnost na obmocju celotne obdine,
pokopalisko pa le na pokopalis¢u BrezZice.

Od 1. 11. 2012 smo upravljavec trznice, in sicer na podlagi Odloka o prodaji zunaj prodajaln in
trznem redu (Ur. I. RS, st. 53/2012). Upravljanje trZnice sodi v obvezno lokalno gospodarsko
javno sluzbo »urejanje in ¢is¢enje javnih povrsing, doloceno v Zakonu o varstvu okolja /ZVO-
1/2. Urejanje in &is€enje javnih trinic pa je v skladu z Odlokom o gospodarskih javnih sluzbah

v Obdini Brezice (Ur. |. RS, $t. 60/2013) izbirna lokalna gospodarska javna sluzba.

Komunala BreZice je s 1. 11. 2013 prevzela v upravljanje obc¢inska stanovanja. Tako smo s 1. 1.
2014 tudi dopolnili naso registracijo standardnih klasifikacijskih dejavnosti, da lahko poleg
dejavnosti s podrocja upravljanja stanovanj ter dejavnosti, ki jih podjetje Ze upravlja,
opravljamo tudi projektantske, gradbene ter storitvene dejavnosti, kar poveca racionalnost in
omogoca podjetju, da samo izpelje in dokonca razli¢ne projekte.

V letu 2014 smo priceli z izvajanjem trine dejavnosti, v okviru katere realiziramo dodatne
prihodke, in sicer z izvajanjem storitev s podroc¢ja projektiranja in izvajanja manjsih gradbenih
storitev za lastne potrebe.

Z odlokom o spremembi Odloka o ravnanju s komunalnimi odpadki v ob¢ini BreZice (Ur.l.RS,
$t.104/15), je bila Komunala BreZice z dne 28. 12. 2015 dolocena za izvajalca obdelave
dolocenih vrst komunalnih odpadkov. Cena za izvajanje javne sluzbe je bila potrjena na redni

1 zakon o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP, 38/10 — ZUKN
in 57/11 — ORZGJS40)

2 Zakon o varstvu okolja (Uradni list RS, $t. 39/06 — uradno predid¢eno besedilo, 49/06 — ZMetD, 66/06 — od|.
US, 33/07 — ZPNacrt, 57/08 — ZFO-1A, 70/08, 108/09, 108/09 — ZPNadért-A, 48/12,57/12, 92/13, 56/15, 102/15,
30/16 in 61/17 - GZ)

2
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2

seji Obcinskega sveta Obcine BreZice 18. 6. 2016. Tako smo priceli z izvajanjem te sluzbe 1. 7.
2016.

S 1.6.2016 smo priceli zizvajanjem javne sluzbe vzdrZevanja zelenic in javnih povrsin. Pridobili
smo koncesijo za izvajanje GJS »redno vzdrZevanje obc¢inskih javnih cest in urejanje in ¢is¢enje
javnih povrsin« v partnerstvu s Se tremi podjet;ji.
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7 OBVESCANIJE IN 0OZAVESCANJE UPORABNIKOV

V Komunali redno komuniciramo s strankami, ob¢ino, zaposlenimi in partnerji ter na ta nacin
skrbimo za informiranost in ozaves¢enost nasih uporabnikov s podrocja izvajanja storitev GJS.

Nas temeljni cilj okoljskega ozavescanja je spodbuditi zavedanje, da je vsak posameznik dolzan
varovati okolje. Na ta nacin Zelimo doseci, da se vsak posameznik prepozna v vlogi
odgovornega, da prispeva k zmanjsanju vplivov na okolje.

Komunala BreZice je Ze drugo leto zapored prejela nagrado za komuniciranje z javnostmi
Horus Press 2017.

Za informiranje in posredovanje nasih sporocil smo uporabljali predvsem:

e glasilo Komunalko,

e tiskane medije ter radijske postaje,

e hrbtno stran poloznic,

e objavo informacij na oglasnih deskah po obcini,

e |etna obvestila o kakovosti vode in o poslovanju podjetja,

e koledar odvoza odpadkov za leto 2017 na vsa gospodinjstva v ob¢ini BreZice,

e obvestila in novosti na novi spletni strani podjetja www.komunala-brezice.si,

e obvescanje na facebook strani,

e predavanja, krozke, delavnice, izvedbo ekoloskih projektov v vrtcih in Solah,

e naravoslovne dneve, predavanja in delavnice za vrtce, osnovne Sole, srednje Sole,
krajevne skupnostiin organizacije,

e udelezba na razli¢nih posvetih, seminarjih, kongresih, kamor smo povabljeni,

e izdajo broSur in zgibank (Za Cisto okolje vozim na jedilno olje).

7.1 Projekti informiranja in ozaveScanja nasih uporabnikov v letu

2017

7.1.1 GLASILO KOMUNALKO

Za izboljSanje obvescanja nasih uporabnikov o delovanju podjetja Komunala BreZice in
ozavesCanje o pomenu varovanja okolja in naravnih virov, smo v letu 2014 priceli z izdajo
lastnega glasila Komunalko, ki ga prejme vsako gospodinjstvo v obcini BreZice. Stroske
posamezne Stevilke pokrivamo tudi s trZzenjem oglasnega prostora v glasilu. V letu 2017 je v
mesecu decembru izSla Sesta, jubilejna Stevilka glasila Komunalko.
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\“komunciko
b

]

Od smetariev do
varuhov narave

INTERVJU Okolju najbolj prijazno naselje
»Komunalna podjetja bi v letu 2017 je Krika vas
morala ljudem placevati
za odpadke«

Nagrajujemo vase ideje

SANJ R
Odpadno je prodajno Eko iz Cila in Kitajske ali
lokalno iz sosednje vasi?

Slika 2: Nase glasilo Komunalko je ob 5. obletnici obstoja podjetja dobilo novo podobo

7.1.2 EKOLOSKI PROJEKT »OHRANIMO CISTO OKOLJE«

Ekoloski projekt »Ohranimo Cisto okolje« se izvaja Ze Cetrto Solsko leto na vseh osnovnih Solah
ter vrtcih v obdini. Otroci so ga spet sprejeli z navdusenjem. Do sedaj je v razli¢nih aktivnostih
sodelovalo Ze vec kot 5.000 otrok.

V sklopu projekta smo:

obiskali 9 osnovnih Sol in vrtcev ter 47 oddelkov v ob¢ini BrezZice,

e obiskali dijake 3. letnikov Gimnazije BrezZice,

e izvedli okrasitev podarjene novoletne smreke v obc¢inskem parku z recikliranimi
izdelki, pri ¢emer so sodelovali otroci iz osnovnih 3ol BreZice in Globoko, vrtca Soncek
iz Kapel, ter vrtca in Osnovne 3ole iz Bizeljskega,

e izvedli aktivnosti v sklopu svetovnega dneva voda in Zemlje,

e okoljsko ozavestili ve¢ kot 1.700 otrok,

e izvedli eko kviz za 6. in 7. razrede v petih osnovnih Solah v ob¢ini.
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Slika 3: Ekoloski projekt "Ohranimo Cisto okolje"

Projekt se je zakljucil z Eko kvizom, v katerem so sodelovali 6. in 7. razredi osnovnih 3Sol iz
ob¢ine BreZice. Zmagovalna razreda sta bila 7. razred OS Maksa Pleter3nika Pi$ece in 6. razred
OS Bizeljsko.

7.1.3 1ZVEDBA DELAVNICE E-ODPADKI IN NASE OKOLIJE

»Ce e-recikliramo vsi, se boljse Zivi,« je le eden izmed sloganov, ki so se ga domislili dijaki
brezZisSke gimnazije, kjer je potekala otvoritvena delavnica iz sklopa delavnic E-odpadki in nase
okolje, ki jih izvaja druzba Zeos v okviru lansiranj uli¢nih e-zbiralnikov. Odgovore ter resitve na
podrocju e-recikliranja smo dijakom, kot moderatorji, pomagali iskati tudi predstavniki nasSega
podjetja.

7.1.4 OBISK VRTCA MAVRICA BREZICE

Skupina iz Vrtca Mavrica BreZice je sodelovala na natecaju »Pozor, nevarne snovil«, ki ga je
organizirala Uprava RS za zas¢ito in reSevanje. Cilj je bil, da otroci problematiko nevarnih snovi
sprejmejo SirSe in bolj poglobljeno, zato je na pomoc priskocilo nase podjetje. Otroci so z naso
pomocjo spoznali, kaj so nevarne snovi. Otroke smo ozavestili tudi o tem, kako ukrepati v
primeru stika z nevarno snovjo. Na koncu smo izvedli Se poskus, pri katerem smo z jedko
nevarno snovjo ob ustrezni uporabi zas¢itnih sredstev razbarvali tkanino.

7.1.5 AKTIVNOSTI OB SVETOVNEM DNEVU VODA

Tudi v letu 207 smo obelezili svetovni dan voda s Stevilnimi aktivnostmi. Med drugim smo
sodelovali pri skupni akciji komunalnih podjetij Skupaj za boljSo druzbo, in sicer na temo
odpadne vode. V prostorih Upravne enote BreZice smo ob¢anom na zanimiv nacin predstauvili,
kaj najpogosteje pristane v kanalizacijskih odtokih, pa tja sploh ne sodi - to so ostanki hrane in
bioloski odpadki - ter jih spodbudili k odgovornejSemu vedenju. Namen akcije je spodbujanje
nasih nakupovalnih navad v odnosu do vode in hkrati povabiti k bolj odgovornemu in
razumnemu ravnanju z vodo.

Z veseljem smo se odzvali povabilu Doma starejSih ob¢anov BrezZice in v sklopu projekta
»Zdravo - bolj zdravo - voda iz pipe« na zanimiv nacin predstavili pomen pitne vode.
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Ulencem 7. razreda OS Bizeljsko smo predstavili tematiko z naslovom Pitna voda. Predstavili
smo jim, kakSen je pomen in vpliv vode na Zivljenje, kako posledi¢no lahko izboljSamo odnos
do vode pa tudi to, kakSna je voda v nasi obcini. Poleg tega smo jim predstavili tudi virtualno
vodo, ki se porabi med proizvodnjo vseh vrst izdelkov.

Cetrto leto zapored smo organizirali tudi €istilno akcijo »O¢istimo ob&ino BreZice«, pri ¢emer
smo poskrbeli tudi za vrecke za odpadke in rokavice za prostovoljce. V Cistilni akciji so
sodelovale tudi Stevilne krajevne skupnosti, drustva in organizacije, med drugim tudi
potapljaci iz Drustva potapljacev Vidra Krsko in nasi zaposleni. Skupaj se je akcije udeleZilo vec
kot 200 prostovoljcev. V enem dopoldnevu smo zbrali vec¢ kot 3 tone odpadkov.

o st o : e A
Slika 4: Cistilna akcija » O¢istimo obcino BreZice«

7.1.6 OBISK STUDENTOV VISJESOLSKEGA STUDIJA NARAVOVARSTVA GRM NOVO MESTO
NA ZRC BORST

Na ZRC Borst so nas obiskali Studentje 2. letnika viSjeSolskega Studija Naravovarstva Grm Novo
mesto - Center biotehnike in turizma. Ker so nas s profesorico prepoznali kot podjetje, ki je
izjemno inovativno v svojem pristopu, so Zeleli, da jim ¢im bolj nazorno predstavimo svoje
delovanje, Stevilne druzbeno odgovorne projekte in nacine komunikacije Komunale Brezice z
lokalnim okoljem (uporabniki, Sole, vrtci...).

7.1.7 DRUZBENO ODGOVORNA AKCIJA KOMUNALE PRI OS BREZICE

Tudi v letu 2017 smo opravili druzbeno odgovorno akcijo in sicer smo obrezali grmovje in
drevesa pri OS BreZice. Tako smo poskrbeli za lep$o urejenost okolice $ole.

35



Slika 5: Druzbeno odgovorna akcija Komunale pri OS BreZice

7.1.8 ZASADITEV CVETLICNIH KORIT V MESTU BREZICE

Nasi zaposleni so v popoldanskem ¢asu prostovoljno poskrbeli za zasaditev cvetli¢nih gred in
korit v mestu Brezice.

7.1.9 1ZBIRA OKOLJU NAJBOLJ PRIJAZNEGA NASELJA V OBCINI BREZICE V LETU 2017

Ze tretje leto zapored smo izvedli izbor za Okolju najbolj prijazno naselje v ob&ini BreZice. S
tem izborom Zelimo spodbujati lo¢eno zbiranje odpadkov, saj je med nasimi dolgoroénimi cilji
tudi ta, da postanemo komunala, ki na drzavnem nivoju zbere najvec lo¢enih odpadkov. Tako
poskrbimo, da se na odlagalis¢a odlaga ¢im manj odpadkov in posledi¢no niZajo stroski
polozZnic. Seveda nam lahko ta cilj uspe samo s pomocjo nasih uporabnikov. Nasi zaposleni so
med letom spremljali vsebino prevzetih odpadkov po posameznih naseljih, opazovali, katero
naselje zbere lo¢eno najve¢ odpadkov in konec oktobra izglasovali, da je letosnje leto okolju
najprijaznejse naselje Krska vas.

7.1.10 AKTIVNOSTI OB SVETOVNEM DNEVU ZEMLIJE

Ob svetovnem dnevu Zemlje smo izvedli voden ogled pokopalis¢a BreZice v sodelovanju s
Posavskim muzejem BreZice. Obiskovalci so izvedeli marsikaj novega o zgodovini pokopaliske
dejavnosti. Poleg ob&anov so se ogleda udeleZili tudi zaposleni Ob¢ine BreZice. Siro javnost
smo povabili tudi na ogled Zbirno-reciklaznega centra Borst, Cistilne naprave Mostec in
pokopalisc.

Otroke iz vrtca enote Soncek Kapele in enote Najdihojca Dobova smo popeljali v svet
odpadkov, kjer so spoznali pot odpadka, od zabojnika na ekoloskem otoku do ZRC Borst.

7.1.11 STROKOVNI POSVET O VODI Z NASLOVOM »VODA - ODA RADOSTI«

Posavski muzej BreZice je organiziral strokovni posvet z naslovom Voda — oda radosti. Z njim
so Zeleli v obdobju, ko je pravica do vode kot ustavna pravica zelo aktualna tema v slovenski
druzbi, predvsem opozoriti na ustrezen odnos do vode. Na posvetu smo predstavili projekt
Zdravo — bolj zdravo — voda iz pipe, ki je namenjen promociji pitja vode iz pipe.
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7.1.12 KOMUNALA NA POSVETU DOBRIH PRAKS KROZNEGA GOSPODARSTVA V POSAVSKI
REGUI

V Mladinskem centru BreZice je potekal posvet v obliki interaktivne delavnice Partnerstva za
zeleno gospodarstvo Slovenije z naslovom: Dobre prakse kroZnega gospodarstva v Posavski
regiji in povezovanje z ostalimi akterji v Sloveniji. Namen srecanja je bil, poleg predstavitve
aktivnosti in priloZnosti za sodelovanja za prehod v kroZzno gospodarstvo v Sloveniji, nuditi
priloZnost za izpostavitev akterjev in dobrih praks ter izmenjave znanja iz regije. Komunala
BreZice je bila povabljena, da na posvetu predstavi svoje projekte za spodbujanje kroZznega
gospodarstva.

7.1.13 AKTIVNOSTI OB EVROPSKEM TEDNU ZMANJSEVANJA ODPADKOV

V sklopu dogodka PRINESI — ODNESI so nas na trznici v BreZicah obiskali mojstri obrti - Sivilja,
Cevljar in mizar. Obiskovalcem so ponazorili, kako lahko sami popravijo Ze rabljene predmete.
Najmlajsi so v otrosko popravljalnico prinesliigrace, jih popravili in jih nato obdrzali ali podarili
na za to namenjeni stojnici. Vseevropski teden dni trajajo¢ projekt je bil osredotocen na
ponovno uporabo predmetov.

Ob Evropskem tednu zmanjSevanja odpadkov smo na povabilo Zbornice komunalnega
gospodarstva v Ljubljani predstavili nase podjetje in druzbeno odgovorne projekte.

7.1.14 OKRASITEV NOVOLETNE JELKE

V sodelovanju z Obcino Brezice smo tudi v letu 2017 povabili vrtce in osnovne Sole iz obline
BreZice, da nam pomagajo pri krasitvi novoletne jelke v centru mesta BreZice.

Otroci so s pomocjo uciteljev izdelali okraske iz odpadne embalazZe, s katerimi smo okrasili eko
jelko v sredis¢u Brezic.

7.1.15 DAN BREZ AVTOMOBILA

Na povabilo Obcine BreZice in Zavoda za Sport BreZice smo se pridruzili Evropskemu tednu
mobilnosti 2017 po celi Evropi. Leto3nji teden je potekal pod sloganom: Zdruzimo moci, delimo
si prevoz. Ob zapori mestnega srediS¢a za promet, se je naSe podjetje predstavilo na stojnici,
pripravili smo igro za pravilno lo¢evanje odpadkov in ustvarjalne delavnice za otroke iz
odpadnega materiala.

7.1.16 NATECAJ »PLASTICNA VRECKA SI NE ZASLUZI VSECKA«

Ob svetovnemu dnevu voda in zemlje smo objavili nagradni natecaj »Plasti¢na vrecka si ne
zasluzi vSecka««, na katerem so lahko avtorji sodelovali z razliénimi deli, literarnim delom,
ekolosko risbo ali predmetom, likovnim delom, filmom ali fotografijo. Na natecaj je prispelo 8
del, najboljsa tri dela pa so bila nagrajena.

Plasticna vrecka
ai ne zasluzi viecka

Slika 6: Logotip projekta "Plasti¢na vrecka si ne zasluZi vsecka"
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7.1.17 AKTIVNOSTI ZA OZIVITEV TRZNICE V BREZICAH

V letu 2017 so na trznici potekali dogodki, kot npr. »V pri¢akovanju Velike noci«, »Pomlad na
trinici«, »Zacetek poletja na trznici«, »Zdravju prijazna trznica«, »Bozicek na trznici«, na
katerih so sodelovali razli¢ni ponudniki kmetijskih pridelkov in rokodelci. V mesecu maju smo
se pridruzili 5. vseslovenski Zelemenjavi in brezpla¢no izmenjali sadike, semena in drugo
zelenjavo.

ENIGA BREZg

Ko LA 7y

Slika 7: Otroci so konec pocitnic prodajali in izmenjali rabljene Solske potrebscine, knjige, igrace, oblacila in
obutev
Konec poletnih pocitnic smo pripravili zelo dobro obiskan sejem rabljene otroska opreme,

Solskih potrebsdin, igrac, oblek in obutve. Ob vseh dogodkih smo vedno poskrbeli tudi za nase
najmlajSe v obliki ustvarjalnih koti¢kov. Sodelovali smo s KnjiZznico BreZice, ki je za otroke
poskrbela z urico pravljic. Pogosto se nam je pridruZil Se g. Roman Zaksek, pripadnik Civilne
zascite Obcine BreZice, ki je obiskovalcem trznice in mimoidocim prikazal temeljne postopke
ozivljanja z in brez defibrilatorja.

7.1.18 PROJEKT »PRINESI — ODNESI«

S projektom smo zaceli v juniju 2015. V letu 2017 smo v ponovno uporabo predali ve¢ kot
12.000 uporabnih stvari, kar pomeni tudi za 7 ton manj zbranih kosovnih odpadkov. Obcani so
tako vsako soboto na brezisko trznico prinesli in odnesli v povprecju 300 predmetov, ki bi
drugace koncali na odlagalis¢u. Na takSen nacin starim stvarem podarimo novo Zivljenje in
osrecimo nove lastnike. Za presezke oblacil in drugega tekstila sodelujemo z Zadrugo Dobrote.
Ti prevzamejo presezek in poskrbijo, da se zbrani tekstil ponovno uporabi za nove izdelke.

7.1.19 PREDSTAVITEV NA SEJMU POK 2017

Na sejmu POK 2017 se je zopet predstavilo tudi naSe podjetje. Nasa glavna tema je bila
predstavitev projekta »Za cisto okolje vozim na jedilno olje«, v sklopu katerega smo
obiskovalce ozavescali o pravilnem odlaganju odpadnega jedilnega olja. Socasno je potekala
tudi akcija zbiranja nevarnih odpadkov. Na sejmu smo izvedli anketo med obiskovalci o
zadovoljstvu z naSimi storitvami. NajmlajSi so se na nasi stojnici zabavali predvsem z
barvanjem Eko pobarvank, se posladkali s suhim sadjem in orescki, pred dvorano so se
obiskovalci lahko osveZili z vodo iz mini vodovodnega stolpa in si ogledali predstavitev nasega
vozila Muvo.
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7.1.20 KOMUNALA BREZICE NAJBOL) DRUZBENO ODGOVORNO PODJETJE V SLOVENUI

Za druzbeno odgovorno delo je v letu 2017 nase podjetje prejelo kar dve nagradi — nagrado za
stratedko celovitost pravne osebe HORUS 2017 in priznanje Horus Press. Castni pokrovitelj
nagrade, ki so jo v letu 2017 podelili Zze devetic, je bil dr. Miro Cerar, predsednik Vlade
Republike Slovenije.

Slika 9: Komunala Brezice je v Mariboru prejela dve nagradi — nagrada za stratesko celovitost pravne osebe
HORUS 2017 in priznanje Press.

7.1.21 PROJEKT »ZDRAVO - BOLJ ZDRAVO - VODA IZ PIPE«

S projektom, s katerim smo priceli v letu 2015, smo prisotni v podjetjih in organizacijah v obcini
BreZice, v vzgojno-izobrazevalnih institucijah pa v sklopu projekta »Ohranimo Cisto okolje«
mlade ozaveS¢amo o pomenu pitja vode iz pipe. V letu 2017 je k projektu »Zdravo-bolj zdravo-
voda iz pipe« pristopilo 5 organizacij.

V letu 2017 smo na podrocju spodbujanja ozaves¢anja o pomenu pitja vode iz pipe izvedli
sledece aktivnosti:

e podpis dogovorov o sodelovanju in izvajanje predavanj za partnerje v projektu,

e s projektom smo sodelovali na prireditvi BreZice moje mesto, kjer so se lahko
udelezenci Kozmusovega teka okrepcali s pitno vodo iz pitnika vodovodnega stolpa,

e predstavitev na prireditvi ob Evropskem tednu zmanjSanja koli¢ine odpadkov.

7.1.22 PROJEKT »HRANA SODI NA KROZNIK, NE V SMETI!«

Cilj projekta je zmanjsati in prepreciti nastajanje zavrZzene in odpadne hrane v obcini Brezice,
tako v gospodinjstvih, kot tudi v vzgojno-izobrazevalnih institucijah in gostinskih obratih.
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V letu 2017 smo o zavrzeni hrani ozavescali predvsem otroke v $olah, in sicer v sklopu projekta
»Ohranimo Cisto okolje«.

7.1.23 OTVORITEV VODNEGA VIRA V GLOGOVEM BRODU

Z Obcdino Brezice, ki je investirala v novo vodno vrtino, smo kot upravljalec vodovodnega
sistema javnosti predstavili pomembno pridobitev na podrocju dolgoronega zagotavljanja
pitne vode v breZiski obcini. Vodnjaka v Glogovem Brodu, s skupno kapaciteto 130 I/s ter letno
dovoljenim odvzemom pitne vode 3.910.000 m3/leto, sta zavidanja vredna. V teh koli¢inah so
rezerve tudi za prihodnje generacije, na nas pa je, da vir zas¢itimo pred onesnazenjem.

7.1.24 POZARNA VAJA NA ZRC BORST

Preteklo leto smo na Zbirno reciklaznem centru Borst, izvedli poZarno vajo in preverili, kako
smo izurjeni v primeru pozara nevarnih odpadkov. V vaji so sodelovali Gasilska zveza BreZice
in prostovoljna gasilska drustva Skopice, Krska vas, Cerklje ob Krki in PiroSica. V vajo so bili
poleg nasSih zaposlenih vkljuceni Se Poklicna gasilska enota Krsko in Regijski center za
obvescanje. V vaji je sodelovalo vec kot 40 prostovoljnih gasilcev in 4 poklicni gasilci ter vec
kot 30 zaposlenih. Pred vajo smo se tudi teoreticno in prakticno usposobili za gasenje
zaCetnega pozara, kjer smo gasili vneto nevarno tekocino.

S/ia 10: PoZarna vaja na ZRC Borst.

=

Za zaposlene je g. Roman Zaksek, svetovalec za podrocje zascite in reSevanja Obcine BreZice,
predstavil temeljne postopke oZivljanja z in brez defibrilatorja.

Slika 11: Prikaz temeljnih postopkov oZivljanja na ZRC Borst.
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7.1.25 AKCUA ZBIRANJA NEVARNIH ODPADKOV

V letu 2017 smo organizirali dve akciji zbiranja nevarnih odpadkov, in sicer v aprilu, na
parkirnem prostoru pri Intermarketu BreZice ter v oktobru na parkiri$¢u OS BreZice v sklopu
sejma POK.

7.1.26 EKO JUNAK KOMUNALE BREZICE 2017

Z namenom stalnega ozaves¢anja in izobrazevanja nasih zaposlenih na podrocju vsebin, kot so
poznavanje pravilnega loc¢evanja odpadkov, pomena pitja vode iz pipe, ravnanja z odpadno
hrano in ostalih vsebin, s katerimi ozaveS¢amo nase uporabnike, smo tudi v letu 2017 izvedli
testiranje nasih zaposlenih. Na podlagi rezultatov smo izbrali Eko junake.

7.1.27 SODELOVANIJE Z DRUSTVI IN ORGANIZACIJAMI

Kot javno podjetje smo z velikim veseljem tudi v letu 2017 nudili podporo drustveni dejavnosti
v obcini Brezice. Na pobude drustev se vedno odzivamo in jim poskusamo z izvajanjem svojih
storitev pomagati pri njihovem delu in izvajanju pomembnejsih dogodkov.

7.1.28 SOLSKI NARAVOSLOVNI DNEVI

V letu 2017 smo aktivno sodelovali z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, predvsem v okviru
ekoloskega projekta »Ohranimo Cisto okolje«.

7.1.29 POVRATNE INFORMACIE O KVALITETI IZVEDENIH STORITEV

Za pridobitev povratnih informacij o zadovoljstvu uporabnikov z nasimi storitvami smo izvedli
anketo, in sicer o zadovoljstvu ob¢anov z izvajanjem storitev Komunale BrezZice. Rezultati iz
leta 2017 kazejo, da so uporabniki zelo zadovoljni z izvajanjem nasih storitev. Rezultati 179
anketiranih so v spodnji tabeli.

Tabela 5: Povratne informacije o kvaliteti izvedenih storitev

Ocena izvajanja komunalnih storitev 98,3 %

Ocena izvajanja ciS€enja in odvajanja komunalne odpadne in | 96,1 %
padavinske vode

Ocena prijaznosti in komunikacije zaposlenih na Komunali BreZice 100 %

Ocena ravnanja z odpadki 98,3 %
Ocena dela na podrocju oskrbe s pitno vodo 96,7 %
Ocena kakovosti izvajanja pogrebnih storitev 100 %
Ocena dogajanja na mestni trznici 99,5 %

Ocena dele enote Vzdrzevanja zelenic in ostalih javnih povrsin v | 99,5 %
mestu BrezZice

Ali Komunala Brezice izpolnjuje vasa pri¢akovanja? 92,7 % (odgovorilo z
»DA)
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7.2 Obvescanje nasih zaposlenih

V letu 2017 smo izdali 12 Stevilk mesecnega internega informatorja, v katerem povzemamo
dogodke, ki so pomembni za nase zaposlene in za celo podjetje. Nadaljevali smo z dobro
prakso sklicevanja zborov vseh zaposlenih, na katerih jim direktor predstavi novosti v podjetju,
splosno stanje in napotke za delo v prihodnje.
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8 UPRAVLIANIJE S TVEGANIJI

Podjetje Komunala BreZice d.o.o. se srec€uje z razliénimi tveganiji, ki jih v osnovi deli na poslovna
tveganja, tveganja delovanja in finan¢na tveganja. Zaradi rednega spremljanja dogajanja na
trgu in takojSnjih odlocitev kako ukrepati v skladu s trenutno situacijo v podjetju nismo zaznali
vecje izpostavljenosti potencialnim tveganjem. V Komunali Brezice d.o.0. smo preucevali in
analizirali obstoje¢a in morebitna nova tveganja ter sprejemali ukrepe za njihovo
obvladovanje.

V nadaljevanju predstavljamo tveganja, ki so bila klju¢na in ki smo jim v poslovnem letu 2017
namenili najvecjo pozornost.

8.1 Poslovna tveganja

Med poslovna tveganja uvrs¢amo tista, ki so povezana s sposobnostjo ustvarjanja poslovnih
prihodkov, obvladovanjem poslovnih procesov in ohranjanjem vrednosti sredstev.

8.1.1 NABAVNA TVEGANJA

Nabavni trg obvladujemo s kratkorocnimi in dolgoroénimi pogodbami, v katerih se
dogovarjamo za predvidene letne koli¢ine materialov po dolo¢eni dogovorjeni ceni. S tem se
zavarujemo pred nihanjem cen na trgu. Dobavitelje posami¢no obravnavamo in spremljamo
njihovo kakovost, zagotavljanje rokov dobave ter njihovo odzivnost pri reklamacijah.

V letu 2017 smo izvedli tudi z anketiranjem dobaviteljev, kako so zadovoljni z nasSim podjetjem,
vse z namenom ugotovitve dobaviteljevega zadovoljstva, posledi¢no pa zmanjSanje tveganja
pri dogovorih z njimi.

8.1.2 KADROVSKO POSLOVNO TVEGANIE

Kadrovskemu poslovnemu tveganju posvecamo veliko pozornost, saj menimo, da je izrednega
pomena ohraniti klju¢ni kader in ga ustrezno stimulirati. Veliko tveganje se lahko pokaze pri
nestrokovnem delovanju, kar smo omejili z ustreznim izobrazevanjem.

8.1.3 RAZPOLOZUIVOST STORITVENIH ZMOGLJIVOSTI

Razpolozljivost storitvenih zmogljivosti v podjetju je v normalnih pogojih ustrezna. Vecja
povprasevanja reSujemo z najemanjem zunanjih storitev, predvsem je to vezano na enote
pogrebna sluzba, gradbena in zemeljska dela ter vzdrZevanje objektov.

8.1.4 VAROVANIJE PREMOZENJA

Varovanje premozenja izvajamo fizicno in tehnicno s pomocjo zunanjih izvajalcev. Sem
spadajo premozenjska in transportna tveganja, ki jih prenaSamo na zavarovalnice in tako
zmanjSujemo izpostavljenost tem tveganjem.

43



Tabela 6: Tabela poslovnih tveganj

Nabavna nevarnost vecjih nihanj spremljanje in analiziranje majhna
tveganja cen, neustrezne kakovosti | vhodnih cen in kakovosti
storitev podizvajalcev in dobavljenih materialov in
vhodnih materialov opravljenih storitev
Kadrovsko tveganje izgube kljuc¢nih sistem nagrajevanja, majhna
tveganje zaposlenih, nestrokovnega | napredovanja in razvoja
delovanja kadra
Razpolozljivost | moZnost motenj nabav; analiziranje dobaviteljev, majhna
storitvenih naravne in druge nesreCe; | ocenjevanje dobaviteljev;
zmogljivosti uvedba posebnih ukrepov
ob naravnih in drugih
nesrecah
Varovanje Strojelomi, kraja, prenos tveganja na majhna
premozZenja vandalizem zavarovalnice, sluzbe
varovanja
Pozarna Nevarnost pozara — Prenos tveganja na majhna
tveganja infrastruktura in zavarovalnice, skrbno
skladis¢eni odpadki ravnanje zaposlenih

8.2 Tveganja delovanja

Tveganja delovanja se nanasajo na zmanjSanje gospodarskih koristi, ki izvirajo iz morebitnega
neustreznega nacrtovanja, izvajanja in nadziranja poslovnih procesov in aktivnosti.

8.2.1 NEMOTENO IZVAJANIJE STORITEV

S skrbjo za redno vzdrzevanje GJI zagotavljamo nemoteno izvajanje storitev. Na podrocju
pogrebnih storitev in trznih storitev pa v sodelovanju z zunanjimi izvajalci skrbimo za naro¢nike
za kakovostno in ugodno storitev.

8.2.2 TVEGANIJA INFORMACUSKEGA SISTEMA

Tveganja informacijskega sistema so vezana na zagotavljanje razpoloZljivosti in odzivnosti
informacijskega sistema (programske in strojne opreme). Tveganje predstavlja tudi staranje
klju¢ne mrezne opreme, kar preprecujemo z rednim posodabljanjem opreme.

8.2.3 ORGANIZACISKA TVEGANJA

Organizacijska tveganja so povezana z neizpolnjevanjem pravil, predpisov in rokov. Pri
njihovem obvladovanju ima glavno vlogo direktor oziroma vodje, ki morajo zagotoviti
skladnost pooblastil in odgovornosti posameznih zaposlenih.

8.2.4 LOGISTICNA TVEGANJA

Logisticna tveganja so povezana z rastjo stroskov prevoza, na katero vpliva cena nafte in
staranje voznega parka. Tveganja vrednotimo glede na gibanje cen nafte, ter glede na staranje
voznega parka.
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8.2.5 POZARNA TVEGANJA

Pozarna varnost je eden zelo pomembnih elementov v zagotavljanju varnosti in zdravja v
podjetju. Zato podjetje Komunala Brezice d. o. 0. daje velik poudarek na pozitivni odnos do
varnosti, kjer je vkljuena tudi poZarna varnost. |z tega naslova strmimo k nenehnim
izboljSavam iz preventivnega delovanja na podrocju varstva pred poZarom, usposabljanju
zaposlenih za izvajanje pozarno varnostnih ukrepov in doslednemu izvajanju nacrtovanih
ukrepov varstva pred pozarom, vendar se je potrebno zavedati, da pozarna tveganja Se vedno
obstajajo. Da pa le te kvalitetno obvladujemo, ima Komunala Brezice na podlagi 35.¢lena
Zakona o varstvu pred pozarom (Ur. List RS, st. 3/07 —UPB1, 9/11 in 83/12) in Pravilnika o
pozarnem redu (Ur. list RS, st. 52/07, 34/11 in 101/11) izdelane pozZarne rede za vecino
objektov, skladno z zgoraj navedeno zakonodajo. Enkrat letno v podjetju preventivho
pregledamo ustreznost gasilnih aparatov, hidrantov ter izvedemo prakti¢no usposabljanje za
izvajanje evakuacije iz objekta. Prav tako vrSimo vsake tri mesece poostrene nadzore nad
ustreznostjo objektov in doslednega ravnanja zaposlenih glede pozarne varnosti.

Tabela 7: Tabela tveganja delovanja

Nemoteno izvajanje | redno vzdrZzevanje GJI vzdrZevanje omreZja, | majhna

storitev ustrezni nadzor in
pravocasno ukrepanje

Tveganja izguba podatkov, Kraja | redno vzdrzevanje in | majhna

informacijskega podatkov arhiviranje, zaséita z

sistema antivirusnimi programi

Organizacijskega neizpolnjevanje pravil in | dosledno izvajanje pravil | majhna

tveganja predpisov

Logisticno tveganje | rast stroSkov prevoza optimiziranje  stroskov | majhna
prevoza

Pozarno tveganje nevarnost poZara protipozarni sistemi, | majhna
usposabljanje zaposlenih

8.3 Financna tveganja

Za Komunalo BrezZice je klju¢no financno tveganje zamuda placil nasih uporabnikov za
opravljene storitve. Nasi uporabniki so predvsem fizine osebe in njihovega finanénega stanja
ne moremo spremljati, tako kot lahko to izvajamo pri pravnih osebah. Ker se v podjetju
zavedamo pomembnosti tega tveganja skozi celo leto zelo intenzivno skrbimo za izterjavo
zapadlih neporavnanih terjatev.

8.3.1 KREDITNO TVEGANIJE

Redno opravljamo izterjavo najvecjih dolZnikov ter spremljamo terjatve po rocnosti, zato
ocenjujemo, da je kreditno tveganje majhno. V letu 2017 smo redno poravnavali vse
obveznosti iz naslova prejetih kreditov.

45



8.3.2 LIKVIDNOSTNO TVEGANIE

Tveganje dolgoroc¢ne placilne nesposobnosti je majhno in je posledica ucinkovitega
gospodarjenja s sredstvi, trajne sposobnosti ustvarjanja denarnih tokov iz poslovanja ter
ustrezne kapitalske strukture.

8.3.3 NEVARNOST FINANCNE IZGUBE (CENOVNA TVEGANJA)

Nevarnost financ¢ne izgube zaradi cenovnih tveganj je povezana z obvladovanjem cen GJS in z
razmerami na trgu na podrocju ostalih dejavnosti. Nevarnost finanéne izgube ocenjujemo kot
majhno.

8.3.4 TVEGANIJE SPREMEMBE OBRESTNIH MER

Druzba financira nabavo osnovnih sredstev deloma sama, vecji del pa z dolgoro¢nimi posojili.
Tu obstaja tveganje za spremembo prihodnjih obrestnih mer, vezano na kreditne pogodbe.

Druzba je v letu 2017 financirala svoje tekoce poslovanje sama.

Tabela 8: Tabela kljucnih financnih tveganj

Kreditno neizpolnjevanje obveznosti | pridobivanje zavarovanj, majhna
tveganje pogodbenega partnerja, sproten nadzor slabih
placilna nedisciplina nasih placnikov ter omejevanje
uporabnikov izpostavljenosti
posameznim kupcem in
aktivnejsi postopki pri
izterjavi terjatev
Likvidnostno nezmoznost placevanja nacrtovanje denarnega majhna
tveganje obveznosti toka
Nevarnost obvladovanje cen GJS informiranje obcinskih majhna
financne svetnikov (Uredba MEDO)
izgube — ter poroc¢anje o poslovanju
cenovno
tveganje
Tveganje obrestna mera Euribor je nimamo vpliva na srednja
spremembe podvriena trZznemu nihanju, | mehanizme za
obrestne kar lahko vodi do povecanja | obvladovanje tveganja
mere stroskov financiranja
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I. POSEBNI DEL

9 OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV IN PROJEKTOV
9.1 Sektor Gospodarskih javnih sluzb (GJS)

Komunala BreZice izvaja obvezne gospodarske javne sluzbe na podlagi Odloka o gospodarskih
javnih sluzbah v obcini BreZice (Uradni list RS, st. 32/08, 99/08, 87/11,104/11, 36/12 in 60/13),
ki so:

e oskrba s pitno vodo,

e odvajanje in CiS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
e zbiranje dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

e obdelava doloc¢enih vrst komunalnih odpadkov,

e pogrebna in pokopaliSka dejavnost,

e urejanje in ¢iS€enje javnih povrsin

Prav tako izvaja na podlagi Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v ob¢ini Brezice (Uradni list
RS, 60/13) in v skladu z Odlokom o prodaji zunaj prodajaln in trznem redu (Uradni list RS, st.
53/2012) izbirno lokalno gospodarsko javno sluzbo urejanja in ¢is¢enja javnih trznic.

Na podlagi na javnem razpisu pridobljene koncesije v partnerstvu s Se tremi podjet;ji, izvajamo
tudi javno sluzbo vzdrZevanja zelenic in javnih povrsin ter javno sluzbo »redno vzdrzevanje
obcinskih javnih cest in urejanje in CiScenje javnih povrsin«.

9.1.1 OSKRBA S PITNO VODO
9.1.1.1 lzvedene aktivnosti v letu 2017

e Otvoritev vrtine Vt-2/15 v Glogovem Brodu.

e Letni redni inSpekcijski pregledi vseh vodovodnih sistemov v upravljanju Komunale
BreZice s strani zdravstvenega inSpektorata.

e Nadgraditev programskega krmiljenja ¢rpalk na zajetju TrebeZ v Glogovem Brodu.

e Popravila in sanacije vec kot 12 okvar na teden na vodovodnih sistemih v upravljanju
podjetja.

e Poglobitev glavnega vodovoda na trasi Zg. Podgorje - PCP Crneli¢.

e Ureditev tla¢nih razmer na obmog¢ju "Zage" v Jesenicah na Dolenjskem.

e Poglobitev sekundarnega vodovoda v Gradis¢ku za preprecitev moznosti zmrzali.

e Predelava hidropostaje Stara vas za zagotovitev kroZenja pitne vode v vodohranu
Stara vas.

e Odkritje dolgotrajne okvare v Bukosku ter pricetek sanacije z obnovo in prestavitvijo
cevi DN 80 v dolZini 150 m.

e Vgraditev sistema daljinskega nadzora na vodohranu Piseska cesta in vgraditev
rezervne Crpalke v precrpavalis¢u Vidova pot.

e Prestavitev in obnova vodovoda PE 63 v Selah.
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e Obnova vodovoda na Janezevi Gorci ter Brezju pri Bojsnem, kjer je pred obnovo
neprestano prihajalo do okvar.

e Opremljanje jeklenk s plinskim klorom na Mokricah in Prilipah s stabilnimi tehtnicami
za stalen nadzor nad koli¢ino klora.

e Obnova vodovoda PVC 160 na PreZihovi ulici z uvle¢enjem cevi PE 125 v dolZini 100 m.

9.1.1.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2017 smo z aktivnim odpravljanjem okvar in obnovo posameznih vodovodnih odsekov
ter zamenjavo nekaterih ventilov glede na uradne podatke o nacrpani in prodani pitni vodi
uspeli doseci zmanjsanje letnih vodnih izgub na vodovodnem sistemu Brezice s 25,90 % na
24,66 %. Glede na prejsnja leta se je povecala koli¢ina prodane vode. Gibanje koli¢ine prodane
vode s primerjavo prej$njih let je prikazano v naslednjem diagramu.

Graf 1: Kolicina prodane vode po letih
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V skladu z Zakonom o merilih je bilo v okviru redne menjave vodomerov zamenjanih 962
vodomerov. Nezamenjani vodomeri ostajajo na nekaterih vikendih in ostalih nestalno ali
stalno nenaseljenih objektih, zaradi neodzivnosti lastnikov. Lastniki so bili o poskusu
zamenjave pisno obvesceni.

Za kakovost pitne vode smo poskrbeli z izvajanjem tedenskih nadzorov objektov, tedenskimi
meritvami prostega klora in doziranjem. Tako smo uspeli ohranjati vsebnost prostega klora v
pitni vodi v okviru mejnih vrednostih. V letu 2017 smo na sistemih, kjer se redno izvaja
dezinfekcija pitne vode, celice vodohranov odistili enkrat, na sistemih brez redne dezinfekcije
pitne vode pa dvakrat. Notranji nadzor nad kakovostjo pitne vode je v skladu z nacrtom
vzorcenja izvajal Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Novo mesto. V letu 2017 je
bil razglasen en ukrep za prekuhavanje pitne vode, in sicer v nekaterih naseljih na obmocju
Krajevne skupnosti Kapele, zaradi mikrobioloske neskladnosti pitne vode, ki je bila posledica
obseznih obnovitvenih del. Ob rednem inSpekcijskem nadzoru zdravstvenega inSpektorata je
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bilo ugotovljeno, da smo kot upravljavec javnega vodovoda ukrepali pravoéasno in strokovno

ter zagotovili zdravstveno ustreznost pitne vode.

V okviru vzpostavljanja nadzornega sistema nad delovanjem vodovodnega omreZja smo

priceli, z opremo za daljinski nadzor — telemetrijo, opremljati objekte na prevzetem

vodovodnem sistemu Bizeljsko.

Dokoncali smo dela na novi vrtini VT-2/15 v Glogovem Brodu, ki po poskusnem obratovanju

in pridobitvi vodnega dovoljenja obratuje hkrati z vrtino Vt-1/84.

Na podroc¢ju meritev dobavljene pitne vode smo nadaljevali z aktivhostmi za zagotavljanje

daljinskega od¢itavanja vodomerov, ki omogoca stalen zajem podatkov.

9.1.1.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter

pojasnila po podrocjih

Tabela 9: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — oskrba s pitno vodo

Zagotavljanje zdravstvene ustreznosti pitne vode

- notranji nadzor kakovosti pitne vode smo izvajali po nacelih sistema HACCP

- tedensko spremljanje vsebnosti klora na vseh vodovodnih sistemih

- takojsSnje ukrepanje v primeru neskladij (zajem kontrolnih vzorcev, obvescanje
uporabnikov, izpiranje sistema ...)

- tedenski nadzor objektov

- 1 x letno ciScenje vodnih celic na vodovodnih sistemih z dezinfekcijo pitne vode
in 2 x letno na sistemih brez dezinfekcije pitne vode

Realizirano

ZmanjSevanje vodnih izgub

- obnova ve¢ odsekov vodovodov, na katerih so okvare pogoste

- vgradnja induktivnih pretokomerilcev na vodnih virih za stalen zajem podatkov o
koli¢ini dobavljene vode v vodovodno omrezje

Realizirano

Obnova in vzdrzevanje prikljuckov ter redna zamenjava vodomerov
- obnova nacrtovanega Stevila vodovodnih priklju¢kov
- zamenjava nacrtovanega Stevila vodomerov za leto 2017

Realizirano

Sodelovanje z javnostjo

- obvescanje javnosti o kakovosti pitne vode

- sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami: ogledi na terenu, predavanja
- obvescanje uporabnikov: mesecno na hrbtni strani poloznic, preko spletne strani,
radijskih oddaj na lokalnem radiu in ¢asopisu lokalnega pomena

- obvescanje uporabnikov: letno porocilo o kakovosti pitne vode in obvestilo o
nacinih obves¢anja na hrbtni strani poloznic, preko spletne strani in v ¢asopisu
lokalnega pomena

Realizirano

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepricakovanih posledic.
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9.1.2

9.1.2.

9.1.2.

v v v

ODVAIJANIE IN CISCENJE KOMUNALNE ODPADNE IN PADAVINSKE VODE
1 lzvedene aktivnosti v letu 2017

Priklju€evanje novih uporabnikov na javno kanalizacijo po pisnem pozivu,
vzpostavljanje in zagotavljanje azurnosti katastra komunalnih vodov,
obvescanje o nacinu in ¢asu praznjenja greznic v skladu z Uredba o odvajanju in
¢is¢enju komunalne odpadne vode (Uradni list RS, $t. 98/15),

lastni odvoz grezni¢nih gosc¢ z najetim vozilom,

odvoz greznic¢nih gos¢ z zunanjim izvajalcem (odvoz s traktorjem),

vodenje evidence, skladno z zakonodajo,

sistemati¢no Ciscenje kanalizacije,

nabava novih ¢rpalk za precrpavalis¢a s strani Obcine BreZice,

nabava novega specialnega vozila za ¢is€enje in prebijanje kanalizacije ter odvoz
greznicnih gosc,

nabava traktorja in cisterne za odvoz grezni¢nih gosc,

nabava in posodobitev programa s strani Obcine BreZice za upravljanje s Cistilno
napravo BreZice,

predstavitev nasega dela osnovnosSolcem v okviru ekoloskega projekta.

2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Ucinek ¢is€enja na Cistilnih napravah je na visokem nivoju, kar je dokaz nasega uspesnega in
strokovnega dela.

Graf 2: Povprecni ucinki Cis¢enja na podlagi kemicne porabe kisika (KPK) za leto 2014, 2015, 2016 in 2017

Ucinek cis¢enja (%)

Povprecni ucinki ¢iscenja (KPK) po letih

97 92 %8 93
74
56 I

2014 2015 2016 2017

[
N
o

96

=
o
o

87

o]
o

D
o

B
o

N
o

o

Leto

MW BREZICE M GLOBOKO m OBREZJE

50



Graf 3: Povprecni ucinki ¢is¢enja na podalgi bioloske uporabe kisika (BPKs ) za leto 2014, 2015, 2016 in 2017
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9.1.2.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter

pojasnila po podrocjih

vevy

Tabela 10: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — odvajanje in Cis¢enje komunalne odpadne in padavinske

vode
Analiziranje stroskov in koli¢in odpeljanih gos¢ Realizirano
Obvescanje uporabnikov o moznosti prikljucitve na javno kanalizacijo Realizirano

Optimiziranje izvajanja odvoza greznicnih goSc z novim specialnim vozilom | Realizirano
Izvajanje odvoza greznicnih gos¢ na tezje dostopnih lokacijah s pomocjo | Realizirano
zunanjega izvajalca

Vodenje evidence, skladno z zakonodajo Realizirano
Zagotavljanje ISO standarda Realizirano
Sistemati¢no ciScenje kanalizacije v Obcini Brezice po planu Realizirano
Nabava novih ¢rpalk za precrpavalisca s strani Obcine Brezice Realizirano

Usposobitev zaposlenih za delo na kanalizaciji in Cistilni napravi v primeru | Realizirano
menjave med dopusti in bolnisko odsotnostjo

Predstavitev in prikaz delovanja specialnega vozila za ¢is¢enje kanalizacije | Realizirano
ter snemanja kanala osnovnosolcem na terenu

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

9.1.3 ZBIRANIJE IN PREVOZ KOMUNALNIH ODPADKOV
9.1.3.1 lzvedene aktivnosti v letu 2017
Kot v preteklih letih, smo sodelovali pri razlicnih projektih, pri katerih smo ozavescali

uporabnike, sodelovali smo s srednjimi in osnovnimi Solami ter vrtci.

Ker bomo tudi v bodoCe nadaljevali s hiSnim odvozom odpadne embalaze, so vsa
gospodinjstva v obcini BreZice prejela za to namenjene rumene vrece. Skrbeli smo za redno
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vzdrzevanje okolice ekoloskih otokov in opravljali hiSni odvoz kosovnih odpadkov od
gospodinjstev.

Ostale izvedene aktivnosti so bile sledece:

e Organizirali smo cistilno akcijo »Ocistimo BreZice«. Na ta nacin smo Ze Cetrto leto
zapored obelezili Svetovni dan voda.

e Pripravili smo dan odprtih vrat na ZRC Borst.

e Popravili smo 35 m? kotalni zabojnik in nabavili dodaten, nov 35 m? kotalni zabojnik.

e Na podrocju ozavescanja smo sodelovali s podjetjem ZEOS pri izobrazevanju glede
odpadne elektri¢ne in elektronske opreme v Gimnaziji Brezice, predstavili inovativnost
podjetja Studentom viSjeSolskega Studija Naravovarstva Grm Novo mesto, izvedli
predavanje o nevarnih odpadkih v Vrtcu Mavrica BreZice in v ostalih vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah.

e Tako kot v preteklih letih smo poskrbeli, da je vsako gospodinjstvo v obcini Brezice
prejelo ustrezen Koledar odvoza odpadkov 2018.

e Redno smo bili prisotni na sejah Komisije za ravnanje z odpadki v okviru Zbornice
komunalnega gospodarstva.

e Redno smo oddajali vsa potrebna porocila (Porocilo o monitoringu odpadnih voda,
porocanje na ministrstvo glede kolicin zbranih odpadkov v preteklem letu) in sodelovali
pri podajanju pripomb ob oblikovanju nove zakonodaje.

e Optimizirali smo plane odvoza odpadkov.

e (Qdstranili smo ambrozijo na zaprti deponiji v Dobovi.

e |zvajali smo interno kontrolo posod na terenu (ustreznost posod, kontrola lo¢evanja).

e |zvedli smo poZarno vajo na ZRC Borst.

9.1.3.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2017 smo s pomocjo uporabnikov zbrali 4.675.570 kg locenih frakcij, kar je za 11,7 %
vec kot v preteklem letu in kar za 104,8 % vec kot v letu 2011. Med loceno zbrane frakcije
spadajo kosovni odpadki, bioloski odpadki, nevarni odpadki ter ostale lo¢eno zbrane frakcije,
torej vsi odpadki razen mesanih komunalnih odpadkov. Velik delez locenih frakcij predstavlja
mesSana embalaza, katere smo v letu 2017 zbrali kar 1.041.330 kg.
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Graf 4: Primerjava kolicine loceno zbranih frakcij med leti 2011, 2016 in 2017
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Graf 5: Primerjava kolicine meSane embalaZe med leti 2011, 2016 in 2017
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Graf 6: Primerjava kolicine zbranih bioloskih kuhinjskih in zelenih vrtnih odpadkov med leti 2011, 2016 in 2017
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Vletu 2017 smo zbrali 539.700 kg bioloskih kuhinjskih in zelenih vrtnih odpadkov. V to koli¢ino

so zajeti samo bioloski odpadki, ki jih uporabniki odloZijo v za to namenjene zabojnike rjave

barve. Vanjo ni zajeta koli¢ina kompostiranih odpadkov.

9.1.3.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter
pojasnila po podrocjih

Tabela 11: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov

Povecanije koli¢ine lo¢eno zbranih odpadkov na izvoru za dve odstotni tocki | Realizirano
glede na leto 2016
ZmanjSanje koli¢ine odloZzenih odpadkov za dve odstotni tocki glede na | Realizirano
leto 2016

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

9.1.4 POGREBNA IN POKOPALISKA DEJAVNOST
Podjetje Komunala BrezZice je izvajalec pokopaliske in pogrebne dejavnosti.
Storitve so se zaracunavale na podlagi Sklepa o doloditvi cen izvajanja storitev gospodarske

javne sluzbe pogrebne in pokopaliske dejavnosti, ki ga je Obclinski svet Obcine BreZice sprejel
dne 9. 4. 2016.
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9.1.4.1 Pogrebne storitve

Zaradi novega zakona o pogrebno pokopaliski dejavnosti, smo na Ministrstvo oddali vlogo za
pridobitev dovoljenja za izvajanje pogrebnih storitev.

Za pridobitev tega dovoljenja smo poslali slede¢a dokazila in potrdila o zagotavljanju
minimalnih standardov, normativov ter predpisane opreme za izvajanje pogrebne dejavnosti:

- o pogrebnem vozilu za prevoz pokojnikov,
- o prostoru za poslovanje s strankami,

- o prostoru za urejanje pokojnikov,

- o hladilnem prostoru,

- o transportni krsti,

- 0 zagotovitvi varnosti in zdravja pri delu za delavce pri ravnanju s trupli.
Dovoljenje za opravljanje pogrebne dejavnosti smo pridobili 15.12.2017.

V letu 2017 je bilo na obmocju breziske obcine 450 pokojnikov. Na obmodju breziske obcine
je bilo opravljenih 265 pokopov, od tega 220 Zarnih in 45 klasi¢nih.

Tabela 12: Stevilo pokopov po vrstah in lokacijah

BrezZice 59 9 68
KS Dobova 17 13 30
KS Kapele 14 0 14
KS Bizeljsko-Bizeljsko, Oresje 21 2 23
KS Pisece 24 5 29
KS Artice 17 2 19
KS Cerklje ob Krki - Cerklje ob Krki, BuSeca vas 19 3 22
KS Sromlje 6 0 6
KS CateZ ob Savi 11 0 11
KS Velike Malence 14 2 16
KS Jesenice na Dolenjskem 10 7 17
KS Velika Dolina — Ponikve, Cirnik 8 2 10
SKUPAJ 220 45 265

9.1.4.2 Pokopaliske storitve

PokopaliSke storitve smo izvajali na pokopalis¢u BreZice. Na podrocju urejanja in vzdrievanja
pokopalis¢ smo sledili sodobnim evropskim standardom in razvojnim trendom. Pri tem smo
upostevali okoljevarstvene cilje, predpise, Zelje, potrebe ter razpoloZljiva financna sredstva.

Skrbeli smo za izvajanje tekocih vzdrZevalnih del, kot so: sanacija objektov, kosnja trave na
pokopalis¢u, obrezovanje — strizenje Zive meje, odstranjevanje plevela po poteh, grabljenje
listja, vzdrievanje poti in nasutje peska, vzdrZevanje zapuscenih grobov, odstranitev
odjavljenih grobov, prekopi, odstranjevanje snega in vodenje katastra grobov.
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Za vzdrzevanje pokopalis¢éa smo nabavili nov motokultivator s prikljucki: kosilnico, snezno
frezo ter prikolico.

Na breziskem pokopalis¢u smo za obiskovalce na novo namestili dve parkovni klopi ter stojalo
za kolesa pri glavnem vhodu na pokopalisce.

9.1.5 TRZNICA

Komunala Brezice je tudi upravljavec trznice v Brezicah, in sicer v skladu z Odlokom o prodaji
zunaj prodajaln in trznem redu (Uradni list RS, st. 53/2012 z dne 13. 7. 2012). TrZnica ima
obratovalni ¢as ob delovnikih in sobotah od 8.00 do 14.00. Trzni dnevi oz. dnevi z najvec
prodajalci so sreda in sobota. Na trZnici se trguje na drobno z Zivilskimi in neZivilskimi
proizvodi, predvsem se na trznici prodaja kmetijske pridelke in Zivila, gozdne sadeze, cvetje,
izdelke domace in umetne obrti, tekstilne izdelke in obutev. Prodaja Zivih Zivali ni dovoljena.

V letu 2017 smo namestili fizicne ovire za voZnjo po zunanjih prodajnih mestih. Za vecjo
varnost smo postavili dodatne zaséitne jeklenice na ograji. Pri izposoji stojnic drustvom in
javnim zavodom, pri transportu in uporabi prihaja do manjsSih poskodb, ki jih sprotno
odpravljamo. Sodelovali smo tudi v ocenjevanju javnih stranis¢ in dosegli 4,49 tock ter zasedli
10. mesto od 35 obcin: 1 mesto 4,74 tock.

g

Slika 12: Fizi¢ne ovire na prodajnih povrsinah in zascita z jeklenicami

9.1.6 OBDELAVA IN ODLAGANIJE

Z Odlokom o spremembi Odloka o ravnanju s komunalnimi odpadki v Obcini Brezice (Ur.L.RS,
$t 104/15), je bila Komunala BreZice v mesecu decembru 2015 dolocena za izvajalca obdelave
dolocenih vrst komunalnih odpadkov. V letu 2017 smo mesSane komunalne odpadke odvazali
na obdelavo k podizvajalcu za obdelavo odpadkov. Preostanki komunalnih odpadkov so se
odlagali na regijskem odlagaliS3¢u CeROD v Leskovcu pri Novem mestu. Glede na nacin
obdelave, ki ga izvaja podizvajalsko podjetje, je kot preostanek odpadkov po obdelavi ostalo
samo 5 % odpadkov oz. manj, ki se jih je odloZilo na zgoraj omenjenem odlagalis¢u. Tako se je
pri obdelavi izloCilo vsaj 95 % od vseh zbranih mesanih komunalnih odpadkov. Glede na leto
2016 je bilo v letu 2017 odlozenih za 59,9 % manj odpadkov.
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Graf 7: Primerjava kolicine odloZenih odpadkov na CeROD- u odpadkov med leti 2016 in 2017
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9.1.6.1 lzvedene aktivnosti v letu 2017

e Uporabnike smo ozavescali o pomenu pravilnega ravnanja z odpadki ter izvajali
projekte za ozavescanje.

e Redno smo bili prisotni na sejah Komisije za ravnanje z odpadki v okviru Zbornice
komunalnega gospodarstva.

e |zvajali smo interno kontrolo posod na terenu (ustreznost posod, kontrola locevanja).

9.1.6.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2017 je bilo skupno obdelanih 3.629.300 kg in odloZenih 171.825 kg odpadkov.

Tabela 13: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — obdelava dolocenih vrst komunalnih odpadkov

Povecanije koli¢ine lo¢eno zbranih odpadkov naizvoru za dve odstotni tocki | Realizirano
glede na leto 2016
Zmanjsanje koli¢ine odloZenih odpadkov za dve odstotni tocki glede na | Realizirano
leto 2016

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

9.1.7 VZDRZEVANIE ZELENIC IN JAVNIH POVRSIN

V letu 2017 smo izvajali javno sluzbo vzdrievanja zelenic in javnih povrSin na osnovi
koncesijske pogodbe v partnerstvu s Se tremi podjet;ji.

9.1.7.1 lzvedene aktivnosti v letu 2017

e Prevzem novo zasajenih rondojev Dvorce, Trnje, Crnc in Spodnja Pohanca v
vzdrievanje.
e Usposabljanje delavcev s hortikulturnimi in arboristi¢nimi znanji.
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e Nabava mulcarja in dvigala s koSaro.

e lzvajanje rednega vzdrzevanja cest na obmocju naselja Trnje, javnih povrsin, parkovnih
zelenic, vzdrzevanje urbane opreme in prometne signalizacije.

e Obrezovanje visokih dreves.

e Priprava gredic in cvetli¢nih korit ter zasaditev sezonskega cvetja.

e VzdrZevanje igral na javnih povrsinah.

e lzvajanje zimske sluZzbe na obmodju naselja Trnje v sezoni 2017/2018.

9.1.7.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Obseg del, dolocen s koncesijsko pogodbo je bil v celoti dosezen. Nadaljevali smo z vgradnjo
pokrovov na kose, ki vranam preprecujejo dostop.

V letu 2017 ni bil prijavljen noben Skodni dogodek iz naslova odskodninske odgovornosti,
oziroma ni bilo prijavljenega nastanka materialne ali druge Skode uporabnikom javnih povrsin,
na katerih izvajamo gospodarsko javno sluzbo »redno vzdrZzevanje obcinskih javnih cest in
urejanje in ¢is¢enje javnih povrsin«.

V letu 2017 je bil zaradi ugodnih vremenskih pogojev za rast, povecan obseg kosnje parkovnih
zelenic.

Za vecjo avtonomnost enote smo nabavili mulcar in dvigalo s koSaro, ter s tem zmanjsali obseg
storitev podizvajalcev.
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9.1.7.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter
pojasnila po podrocjih

Tabela 14: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — vzdrZevanje zelenic in ostalih javnih povrsin

Zagotavljanje varne uporabe javnih povrsin Realizirano
- izvajanje rednih in izrednih pregledov cest in ostalih javnih povrsin

- letni pregledi igral in urbane opreme

- takojsnje ukrepanje ob ugotovljenih nevarnostih za uporabnike javnih povrsin

- pravocasno odzivanje na vremenske razmere

- preventivne aktivnosti za zagotavljanje varne uporabe javnih cest in ostalih javnih
povrsin

Skrb za urejen izgled javnih povrsin Realizirano
- redno ciS¢enje javnih povrsin

- redna koSnja parkovnih zelenic

- redno obrezovanje, oblikovanje dreves, grmovnic in ostalih okrasnih rastlin
- redno in pravocasno grabljenje ter odvoz listja

- redno praznejnje koSev

Obnova, nadomestitev in popravilo urbane opreme ter prometne signalizacije Realizirano
- popravilo urbane opreme

- popravilo prometne in druge signalizacije

- dobava in postavitev nove urbane opreme ter signalizacije

Sodelovanje z javnostjo Realizirano
- obvescanje javnosti o stanju javnih povrsin

- sodelovanje s srednjimi in osnovnimi Solami: ogledi na terenu, predavanja na
Solah

- obvesc¢anje uporabnikov: mesecno na hrbtni strani poloznic, preko spletne strani,
preko radijskih oddaj na lokalnem radiu in ¢asopisu lokalnega pomena

9.2 Sektor splosne komunale

Kot izvajalec obcinske GJS oskrbe s pitno vodo in GJS odvajanja in ¢is¢enja komunalne in
padavinske odpadne vode smo po pogodbah za vodenje katastra javnega vodovoda in katastra
javne kanalizacije v obcini BreZice ter po pogodbah za izvajanje nalog na podlagi javnih
pooblastil skrbeli za vodenje in vzdrZevanje katastra ter izvajali naloge iz naslova javnih
pooblastil v upravnih zadevah izdaje projektnih pogojev, soglasij k projektnim resitvam,
soglasij za priklju¢itev, smernic za nacrtovanje prostorske ureditve, mnenj k predlogom
prostorskih aktov, soglasij za vse posege v prostor, kjer poteka javni vodovod in javna
kanalizacija ter sklepali pogodbe za prikljuéitev objektov na javno vodovodno in javno
kanalizacijsko omrezje.

9.2.1 KATASTER JAVNEGA VODOVODA IN JAVNE KANALIZACIJE V OBCINI BREZICE

Obstojeco geopodatkovno bazo javnega vodovoda in javne kanalizacije smo dopolnjevali s
podatki o spremembah na vodovodnem in kanalizacijskem omreZju (novogradnje, obnove in

2
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rekonstrukcije) ter dopolnjevali z manjkajocimi ali kvalitetnejsimi (natancnejsimi) graficnimiin
atributnimi podatki.

Geodetske posnetke in izmere na terenu smo izvajali z ustreznimi geodetskimi instrumenti, ki
zagotavljajo centimetrsko natancnost.

S ProGlS programsko opremo smo v obcinski GIS (geografsko informacijski sistem) po pripravi
ter obdelavi podatkov vnesli vse geodetske posnetke in izmere obnov in rekonstrukcij
cevovodov ter geodetske posnetke in izmere obstojecih cevovodov in objektov, ki Se niso bili
evidentirani v katastru javnega vodovoda in katastru javne kanalizacije oz. niso bili geodetsko
posneti.

Podatke o omrezjih in objektih GJI v upravljanju smo po narodilu izdajali raznim projektantskim
in geodetskim podjetjem. Po podatkih katastra GJI smo izvajali zakolicenja obstojecih
cevovodov in objektov. S pomocjo ProGIS-a smo izvajali razne analize in pomagali pri
nacrtovanju.

V letu 2017 smo prejeli 772 narocil geodetskih storitev v sklopu katastra, obdelali in zakljucili
(izvedli) pa smo 762 narocil geodetskih storitev. Med drugim se je izvedlo 191 geodetskih
posnetkov sanacij okvar vodovoda, 109 geodetskih posnetkov obnov in rekonstrukcij
vodovoda oz. vodovodnih prikljuc¢kov, 338 intervenc oz. vnosov v kataster javnega vodovoda
in 3 vnosi evidentiranih in geodetsko posnetih kanalizacijskih cevovodov v kataster javne
kanalizacije (GIS).

Graf 8: Stevilo prejetih in $tevilo obdelanih narocil geodetskih storitev v letih 2015, 2016 in 2017
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Pri kanalizaciji smo skrbeli, da so se vsi novi priklju¢ki na javno kanalizacijo evidentirali s
fotografijami izvedenih prikljuckov, revizijskih in prikljuénih jaskov. V letu 2017 smo
evidentirali 33 novih kanalizacijskih prikljuckov.

V kataster javnega vodovoda je bilo v letu 2017 na novo vnesenih 95.836,15 m cevovodov,
spremenjenih pa je bilo 47.045,21 tras obstojecega vodovoda (skupaj obdelano 142.881,36 m
cevovodov). Skupna dolZina evidentiranega javnega vodovodnega omrezja v obcini BreZice je
na dan 31.12.2017 znasala 692.375,94 m (na dan 31.12.2016 je ta znasala 596.539,78 m).
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Slika 13: DolZine vnosov in sprememb cevovodov v katastru javnega vodovoda BreZice (ProGlIS-u) po letih

Povecano delo na podrocju katastra javnega vodovoda se je odrazalo predvsem zaradi
prevzema vodovodnega sistema Bizeljsko v upravljanje in uvedbe obveznih geodetskih
posnetkov sanacij vodovodnih okvar na tistih primarnih in sekundarnih cevovodih, ki Se niso
geodetsko posneti oziroma so podatki o njihovih trasah slabe kakovosti. S tem je omogoceno
pridobivanje natanc¢nih podatkov o trasah in atributih cevovodov, z vnosom pridobljenih
podatkov v kataster pa posodabljanje obstojecega katastra. Pri javni kanalizaciji v minulem
letu ni bilo bistvenih sprememb na omreZju, zato je bilo tudi manj aktivnosti na podrocju
vodenja katastra javne kanalizacije in smo se lahko intenzivnho posvecali vodenju in
vzdrZevanju katastra javnega vodovoda Obcine BreZice.

V letu 2017 so bili uspesno doseZeni vsi planirani cilji.

9.2.2 IZVAJANJE JAVNIH POOBLASTIL NA PODROCIU JAVNEGA VODOVODA IN
JAVNE KANALIZACIE

V upravnih zadevah odlo¢amo v skladu z zakonom in obcinskimi predpisi ter skrbimo za
interese Obcine in obclinske infrastrukture. Za vodenje upravnih postopkov imamo zaposleno
osebo z opravljenim izpitom iz sploSnega upravnega postopka.

Skupaj smo v letu 2017 prejeli 318 vlog, vodili in zakljuili pa smo tudi 318 postopkov z izdajo
sprejetih odlocitev (upravnih aktov).
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Graf 9: Stevilo prejetih vlog in Stevilo izdanih odlocb v letih 2015, 2016 in 2017
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9.2.2.1 Upravni akti k posegom na in ob javhem vodovodnem in javnem
kanalizacijskem omrezju

V letu 2017 je bilo vodenih 221 upravnih postopkov izdaje aktov k posegom na in ob javnhem
vodovodnem in javnem kanalizacijskem omrezju, in sicer je bilo izdanih: 22 projektnih
pogojev, 165 soglasij, 6 smernic k prostorskim aktom, 8 mnenj k izdanim smernicam, 1 prvo
mnenje, 2 izjavi, 5 odstopov vlog v reSevanje pristojnemu organu, 8 odlo¢b o zavrnitvi vloge
in 4 odlo¢be o zavrnitvi izdaje soglasja.

9.2.2.2 Soglasja s pogodbami za prikljucitev na komunalno infrastrukturo

Skupno je bilo izdanih 96 aktov za priklju¢itev na komunalno infrastrukturo, in sicer: pripravili
in izdali smo 62 soglasij s pogodbami za prikljucitev objektov na javno vodovodno omrezje ter
34 soglasij s pogodbami za prikljucitev objektov na javno kanalizacijsko omrezje.

Povprecen cas obdelave vloge, od prejema do izdane odloditve, je v letu 2017 znasal 9,18 dni.

V letu 2017 so bili v zakonskih, predpisanih in zastavljenih rokih koncani vsi postopki, kar
pomeni, da so uspesno dosezeni vsi planirani cilji.

9.3 Sektor trznih dejavnosti (investicije in razvoj)

Na sektorju trznih dejavnosti spremljamo zastavljene operativne nacrte razvoja obcine na
podrocju GJI. Skozi leta spoznavamo problematiko, ki se pojavlja zaradi nefunkcionalnosti,
delovanja ali pomanjkanja GJI. Pravilna zasnova projektne dokumentacije se prepozna s
skrbno nacrtovano idejno zasnovo in idejnim projektom. Za izvedbo smo nacrtovali tudi
projekte za pridobitev gradbenega dovoljenja. Na terenu smo izvajali projekte za gradnjo
vodovoda, kanalizacije in ¢rpalis¢. Skusali smo zagotoviti najviSjo mozno raven kvalitete pri
izvedbi s kakovostno opravljenimi deli, tehni¢nimi karakteristikami in vgrajenim materialom.
Vrsili smo nadzor nad izvajanjem del, pazili na upostevanje terminskih planov in pogodbenih
rokov. Dosegli smo pozitivni rezultat glede na zastavljene cilje. Z naroénikom smo v letu 2017
sklenili najvedji projekt na trznem sektorju doslej, katerega uspesno izvajamo po planu.

V letu 2017 smo na sektorju trznih dejavnosti izvajali sledece aktivnosti na podrocju
komunalne infrastrukture:
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9.3.1

izdelava strokovnih in tehniénih gradiv za potrebe izvedbe upravnih in administrativnih
postopkov,

izdelava projektne dokumentacije,

vodenje investicij gradenj in strokovna pomo¢ pri vodenju novih investicij,

izvajanje gradbenega nadzora pri novih investicijah,

izvajanje komercialnih del v okviru novih investicij,

svetovanje, trzenje in vzpostavitev malih Cistilnih naprav,

izvajanje geodetskih storitev.

IZVEDENE AKTIVNOSTI IN PROJEKTI V LETU 2017

Nekaj kljuénih projektov projektiranih v letu 2017:

Vodovod

Vodovod Brezje pri Veliki Dolini (PGD)

Veseli vrh (IDZ in PGD)

Vodovod in vodohran Cirnik (sprememba PGD in PZI)

Izdelava idejne resitve navezave bizeljskega vodovoda na breZiski sistem, iskanje
kriti¢nih tock in izdelava katastra obstoje¢ega vodovoda Bizeljsko

Kanalizacija

Sekundarna fekalna kanalizacija Nova vas pri Mokricah (PGD)
Sekundarna fekalna kanalizacija Trebe? in MKCN Arti¢e (IDZ in PGD)
Sekundarna fekalna kanalizacija Ulica nad Vrbino (IDZ in PGD)
Sprememba PZI projektne dokumantacije Fekalna kanalizacija Loce

V letu 2017 smo kakovostno in v dogovorjenih rokih izvedli naslednje klju¢ne projekte:

evidentiranje vodovodov in kanalizacije v obcini BreZice ter vnos podatkov v Protok,
gradbena dela pri izvedbi novih plinskih priklju¢kov v oblinah Brezice in Krsko.

Vodovod

Izvedba hidravli¢na prevezava VH Cate?

Izvedba vodovoda od vodohrana Zejno do zaselka Laéenbreg
Izvedba vodovod Krize - Petice - Sapole ob obnovi ceste

Izvedba vodovoda in vodohrana Cirnik

Obnova vodovoda Brezje pri Bojsnem

Dokoncanje del na ¢rpalis€u in vrtini Glogov Brod

Hidravli¢ne izbolj$ave na vodovodu Kapele - Zupelevec - Bojsno
Montaza in nadzor izvedbe vodovoda Trebez ob rekonstrukciji ceste

2
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Slika 15: Izvedba jaska na VH Cate?
Kanalizacija

e Priprava javnega razpisa za izgradnjo kanalizacije Loce in delna izvedba le-te

e [zlocitev meteornih voda in sanacija vdora na kanalizacijskem omrezju Obrezje
e Izvedba kanalizacije Trebez

e |zvedba elektro voda za crpalisce fekalnih voda na Trebezu

e |zvedba fekalnega Crpalis¢a Stadion BreZice

o e % &
Slika 16: Izvedba c¢rpalisca Stadion

9.3.2 GEODETSKE STORITVE
V letu 2017 smo izvedli: geodetske nacrte za pripravo projektne dokumentacije za graditev

objektov, geodetske naérte novega stanja zemljis¢, zakolicbe, zakolicbene nadrte, nacrte
koli¢in in povrsin, kontrolne meritve. lzdelali in vzdrZevali smo kataster komunalne
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infrastrukture (vodovod, kanalizacija, ureditev meje, parcelacija, oznacitev meje, izravnava
meje, dolocitev zemljis¢a pod stavbo, vpis stavbe v kataster stavb, evidentiranje stavbe).

Nekaj kljuénih geodetskih storitev, ki smo jih izvedli v letu 2017:
Evidentiranje in vnos podatkov v kataster GJI:
Vodovod

e Obrtna ulica, Mladinska cesta, Ulica kozjanskih borcev, Blatno, Curnovec, Decno selo,
Sobenja vas, Sentviska pot

Geodetski posnetki in meritve novogradenj ali prevezav:

Vodovod

e PID Glogov Brod, PID Ladenberg, Krize — Pecice, Gornja Straza s prikljucki, Brezje pri
Bojsnem s prikljucki, Perisce, prevezava Mali vrh — Curnovec, Pisece, Cirnik, Brvi

Kanalizacija
e Loce, Trebez, Nova vas, ¢rpalis¢e Stadion
9.3.3 UPRAVLIANJE STANOVANJ

S koncem leta 2013 smo prevzeli v upravljanje 118 neprofitnih stanovanj, 27 trznih in 5
sluzbenih. Dejavnost upravljanja smo glede na specifi¢cnost posameznih delovnih procesov
dopolnjevali z manjsSimi vzdrzevalnimi deli, hisniskimi storitvami in ¢iS¢enjem stavb. V letu
2017 smo se predvsem ukvarjali z odgovornim in strokovnim izvajanjem storitev, z
zagotavljanjem optimalnih vlaganj v nepremicnine ter z ustvarjanjem zadovoljstva in zaupanja
strank.

Kot upravnik stanovanj in vecstanovanjskih objektov smo poskrbeli v smislu dobrega
gospodarja za:

e vzdrZevalna in investicijska dela na objektih in stanovanjih,

e tehnicne storitve (pregled stanja nepremicnin, izdelali smo predlog nacrta
vzdrZevanja, poskrbeli za najugodnejse ponudnike, vrsili nadzor nad izvajalci ...),

e hisniska opravila (urejenost vseh skupnih delov in naprav objektov: dvigala, kurjava,
vodovodne, kanalizacijske, elektro, antenske in druge napeljave),

e organizacijska in administrativna dela,

e finan¢no-raCunovodske storitve.

Dodatno smo, tako lastnikom stanovanj, kot tudi najemnikom, ponudili Se:

e tockovanje stanovanj,
e odstranjevanje snega (parkirni prostori, plo¢niki okoli stavb ...),

e vrtnarska opravila (sajenje roz in okrasnih dreves, obrezovanje dreves in Zive meje,
pometanje in odvoz listja ...),
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e sklepanje pogodb vimenu narocnika (izbira elekro dobavitelja, varovanje objekta,
zavarovanje objekta ...).

Za potrebe opravljanja raznih vecjih vzdrzevalnih in investicijskih del smo okrepili sodelovanje
z usposobljenimi lokalnimi podizvajalci. Skozi leto smo izvajali sestanke z lastniki
vecstanovanjskih zgradb, na katerih smo se dogovorili za nove investicije in sanacije.

9.3.3.1 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2017 smo na trznem sektorju izpolnili cilje in ohranili zadovoljstvo naro¢nikov. Strosek
reklamacij ni presegel 0,5 % prihodka na enoto.

9.3.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI
CILJI TER POJASNILA PO PODROCIIH

Tabela 15: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — sektor trZznih dejavnosti

Zagotavljanje pozitivnega rezultata pri projektih v viSini povpre¢no 3 % od | Realizirano
ustvarjenih prihodkov.

Ohranitev oziroma dvig nivoja zadovoljstva uporabnikov. Realizirano
Aktivno pridobivanje projektov na lokalnem podrocju. Realizirano
Aktivno obvladovanje in nadzor nad stroski, prihodki in predvidljivost | Realizirano
denarnih tokov.

Kvalitetna in konkuren¢na izvedba del. Realizirano
ReSevanje reklamacij v skladu z internimi navodili, ki so zapisana v modulu | Realizirano
za reklamacije ter sprejemanje korektivnih ukrepov, da se le-te ne ponovijo.

Izdelovanje terminskih in finan¢nih planov. Realizirano
Mesecno spremljanje operativnih in financ¢nih rezultatov. Realizirano
Sestava gradbene ekipe za gradbena in interventna dela. Realizirano
Uveljavljanje na trgu s Siritvijo dobrega imena in dobrih poslovnih obicajev | Realizirano
na trgu obcine BreZice.

Najmanj 1 x letno izvedena anketa o zadovoljstvu uporabnikov ter |Realizirano
analiziranje trenutnega stanja.

Financni stroSek reklamacij ne sme presegati 0,5 % od Cistih prihodkov. Realizirano

2
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II. FINANCNO POROCILO

10 NACELA SESTAVLIANJA RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Letni raunovodski izkazi druzbe so bilanca stanja na dan 31. 12. 2017, izkaz poslovnega izida
za obdobje 01.01.-31.12.2017 in prikaz bilan¢nega dobicka v dodatku k izkazu poslovnega
izida. Izkazi so sestavljeni skladno z raCunovodskimi in porocevalskimi zahtevami SRS, pojasnili
Slovenskega instituta za revizijo in doloCili Zakona o gospodarskih druzbah.

Pri sestavljanju izkazov sta uposStevani predpostavki nastanka poslovnih dogodkov in ¢asovne
neomejenosti delovanja. Kakovostne znacilnosti izkazov in s tem tudi celotnega
racunovodenja so razumljivost, zanesljivost in primerljivost.

Bilanca stanja je raz¢lenjena skladno z dolodili za razélenjevanje za mikro in majhna podjetja.
Podlaga za izdelavo bilance stanja na dan 31. 12. 2017 so podatki iz glavne knjige podjetja, ki
temeljijo na vknjizbah na osnovi verodostojnih listin.

Izkaz poslovnega izida je sestavljen po I. razlicici, zato je v prilogi k izkazu poslovnega izida za
leto 2017 razkrita razclenitev stroskov po funkcionalnih skupinah.

Podrobnejsa pojasnila so podana v nadaljevanju pri razkritjih posameznih postavk v bilanci
stanja in dodatnih razkritjih po SRS-32.
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11 RACUNOVODSKE USMERITVE

Pri izkazovanju in vrednotenju posameznih bilan¢nih postavk so bila uporabljena dolocila
standardov, le pri vrednotenju postavk, katerih standardi dajejo moZnost izbire med razli¢nimi
dovoljenimi nacini vrednotenja, je druzba uporabila posebne racunovodske usmeritve druzbe,
navedene v razkritjih, ki sledijo.

11.1 Opredmetena osnovna sredstva

Opredmeteno osnovno sredstvo, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, ovrednoti podjetje po
nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo: nakupna cena, uvozne in nevracljive dajatve ter stroski, ki
jih je mogoce pripisati neposredno njegovi usposobitvi za uporabo.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih doba uporabnosti je daljSa od enega leta in katerih
posamic¢na nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko izkazuje kot drobni inventar v
okviru opredmetenih osnovnih sredstev ali kot drobni inventar v okviru materiala. Ce se
razporedijo med drobni inventar v okviru materiala, se ob prenosu v uporabo 100-odstotno
odpisejo.

Stroski, ki nastanejo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo
nabavno vrednost, ¢e povecujejo njegove prihodnje koristi s prvotno ocenjenimi. S
podaljSanjem dobe koristnosti opredmetenega osnovnega sredstva je misljeno podaljsanje
prvotno opredeljene dobe, v kateri se opredmeteno osnovno sredstvo amortizira.

Pri amortiziranju opredmetenih osnovnih sredstev uporabljamo metodo enakomernega
Casovnega amortiziranja in uporabo sledecih amortizacijskih stopen;j:

Tabela 16: Tabela amortizacijskih stopenj

Proizvajalna oprema 14
Pohistvo, pisarniska oprema 12
Racunalniska oprema 25
Sredstva za transport in zveze 14
Ostala oprema 10

Amortizacijska stopnja odpisa osnovnih sredstev je doloéena v skladu s predpisi in z Uredbo o
metodologiji za oblikovanje cen storitev obcinskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja, za
tista osnovna sredstva, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti javnih sluzb. Opredmeteno
osnovno sredstvo se zacne amortizirati prvi dan naslednjega meseca, po tem ko se je zacelo
uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero je namenjeno.

11.2 Neopredmetena osnovna sredstva

Pri amortiziranju vseh skupin neopredmetenih sredstev uporabljamo metodo enakomernega
¢asovnega amortiziranja. Amortizacijske stopnje za posamezno amortizacijsko skupino
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neopredmetenih sredstev na podlagi Zivljenjske dobe skupine neopredmetenih sredstev
znasajo:

Tabela 17: Tabela amortizacijskih stopenj za neopredmetena osnovna sredstva

Materialne pravice — licence 25

11.3 Nalozbene nepremicnine

DruZzba nima evidentiranih nalozbenih nepremicnin.

11.4 Financne nalozbe

Finan¢ne naloZbe so naloZbe v kapital in v dolgove drugih podjetij ter v kupljene obveznice.
Izkazujejo se kot dolgorocne in kratkoroCne financne nalozbe. Ob zafetnem pripoznanju se
izmerijo po nabavni vrednosti, ki izhajajo neposredno iz nakupa.

V letu 2017 smo, skladno s Poslovnim nacrtom, izvedli dve financni nalozbi v skupni visini
37.500 evrov za ustanovitev dveh héerinskih druzb in sicer 30.000 evrov za Zelkom d.o.0. in
7.500 evrov za Ekosocial d.o.o., so.p.

Podjetje Zelkom d.o.o0. je v letu 2017 ustvarilo 49.845,39 evrov prihodkov in 9.425,74 evrov
dobicka.

Podjetje Ekosocial d.o.0., so.p. je v letu 2017 ustvarilo 550,00 evrov prihodkov in 322,33 evrov
dobicka.

11.5 Zaloge

Zaloge materiala se izkazujejo po dejanskih nabavnih cenah, zmanjSane za morebitne popuste
in povecane za neposredne stroske nabave. Zmanjsanje (poraba) zalog se obracunava po
metodi drsecih povprecnih cen.

11.6 Terjatve

Terjatve vseh vrst se ob zadetnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih
listin, ob predpostavki, da bodo poplacane. Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo
poravnane oz. ne bodo poravnane v celotnem znesku, se Stejejo kot dvomljive, tako v primeru
Ce se zaradi njih za¢ne sodni, stecajni in likvidacijski postopek ali prisilna poravnava.

Druzba oblikuje popravek vrednosti terjatev v visini 80 % toZenih terjatev.

Terjatve, za katere so bila opravljena vsa dejanja za poplacilo dolga in zanje ne obstajajo
moznosti, da bodo poravnane, druzba odpise.
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11.7 Kapital

Celotni kapital izraza lastnisko financiranje druzbe in pomeni njeno obveznost do lastnikov.
Opredeljen je v znesku, ki so ga vloZili lastniki ter z zneski, ki so se pojavili pri poslovanju in
pripadajo lastnikom.

11.8 Rezervacije in dolgorocne pasivne casovne razmejitve

Druzba je v skladu z zakonskimi predpisi in podjetnisko pogodbo zavezana k placilu jubilejnih
nagrad zaposlencem ter odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so oblikovane dolgorocne
rezervacije.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih bodocih izplacil za odpravnine in jubilejne
nagrade, diskontirane na dan bilance stanja. Izraun je pripravil pooblas¢eni aktuar.
Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi imajo naravo vnaprej vracunanih
stroskov. Namenjene so pokrivanju pricakovanih obveznosti na podlagi obvezujocih preteklih
dohodkov zaposlenih. Neposredno se zmanjSujejo za dejansko nastale stroske, za pokrivanje
katerih so bile oblikovane. Aktuarski dobicek ali izguba pri rezervacijah za odpravnine ne vpliva
na poslovni izid obdobja, ampak je postavka razvidna samo v bilanci stanja.

11.9 Dolgorocne obveznosti

Podjetje loceno izkazuje dolgorocne finanéne obveznostim ki izvirajo iz naslova finan¢nega
najema in prejetih posojil od bank od ostalih dologoro¢nih poslovnih obveznosti.

Dolgoroc¢na posojila, ki zapadejo v placilo v letu dni, se v bilanci stanja izkazujejo kot
kratkoroCna.

2
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12 UPORABA BILANCNEGA DOBICKA

Podjetje v svojih izkazih izkazuje bilan¢ni dobicek v visini 401.825,51 EUR

Bilan¢ni dobicek v znesku 401.825,51 EUR je sestavljen iz Cistega poslovnega izida leta 2017 v
znesku 79.463,90 EUR zmanjSanega za oblikovan znesek zakonskih rezerv iz dobicka iz leta
2017 v visini 3.739,02 EUR, ter prenesenega Cistega dobicka iz preteklih let v znesku
326.100,63 EUR.

Predlog poslovodstva je, da bilan¢ni dobicek v visini 401.825,51 EUR, ostane nerazporejen in
se odlocanje o njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna leta.
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13 ANALIZA POSLOVANIJA

Graf 10: Poslovni prihodki
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letu 2017 je podjetje imelo 6.020.848,48 EUR poslovnih prihodkov, kar je v primerjavi z letom
2016 za 419.362,77 EUR vec oziroma 7,49 % vec kot v letu 2016.

Graf 11: Cisti prihodki od prodaje
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V letu 2017 je podjetje imelo 5.579.790,80 EUR ¢istih prihodkov od prodaje, kar je v primerjavi
z letom 2016 vec za 418.707,98 EUR oziroma za 8,11 % vec kot v letu 2016.

72



Graf 12: Poslovni odhodki
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Vletu 2017 je podjetje imelo 5.944.964,70 EUR poslovnih odhodkov, kar je v primerjavi z letom
2016 vec za 399.661,72 EUR oziroma za 7,21 % vec kot v letu 2016.

Graf 13: Stroski blaga , materiala in storitev
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V letu 2017 je podjetje imelo 3.615.848,97 EUR stroskov trgovskega blaga, materiala in
storitev, kar je v primerjavi z letom 2016 vec za 290.257,06 EUR oziroma 8,73 %.
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Graf 14: Stroski dela
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V letu 2017 je podjetje imelo 1.978.926,59 EUR stroskov dela, kar je v primerjavi z letom 2016
za 51.293,74 EUR vec oziroma za 2,66% vec kot v letu 2016.

Graf 15: Odpisi vrednosti
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V letu 2017 je podjetje imelo 208.409,88 EUR odpisov vrednosti, kar je za 39.880,09 EUR
oziroma za 23,66 % vec v primerjavi z letom 2016. Odpisi vrednosti v letu 2017 so iz naslova
amortizacije osnovnih sredstev v visini 198.692,02 EUR, iz naslova prevrednotenja osnovnih
sredstev in drobnega inventarja v visini 1.211,48 EUR ter v viSini 8.506,38 EUR iz naslova
prevrednotenja obratnih sredstev - terjatev. Postavka amortizacije se je v letu 2017 povecala
za 51.938,10 EUR v primerjavi z letom 2016. Postavka prevrednotenje obratnih sredstev —
terjatev pa se je zmanjsala za 12.266,99 EUR v primerjavi z letom 2016.
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Graf 16: Dobicek iz poslovanja
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Podjetje je v letu 2017 imelo dobicek iz poslovanja v visini 75.883,78 EUR, kar je v primerjavi z
letom 2016 vec za 19.701,05 EUR.

Graf 17: Cisti dobicek obra¢unskega obdobja
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Podjetje je v letu 2017 izkazalo Cisti dobicek obracunskega obdobja v visini 79.463,90 EUR, kar
je za 17.977,38 EUR vec kot v letu 2016.
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Tabela 18: Kazalniki

Gospodarnost celotnega poslovanja (%) 1,01 1,01
Donosnost prihodkov od prodaje 0,014 0,012
Donosnost sredstev 0,026 0,030
Cista donosnost kapitala 0,110 0,094
Dodana vrednost na zaposlenega (v EUR) 26.185,59 24.556,14
Povprecna mesecna placa na zaposlenca (v EUR) 1.320,41 1.319,96
EBITDA-dobicek pred obrestmi, davki in odpisi

vrednosti (v EUR) 298.403,34 239.136,63
Koeficient obracanja terjatev (%) 6,54 7,01
Vezava terjatev (Stevilo dni) 55,81 52,07

V tabeli so prikazani pomembnejsi kazalniki poslovanja podjetja za leto 2017.

13.1 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Komunala BreZice je v preteklem letu zagotovila sredstva za delovanje, place ter druge osebne
prejemke iz delovnega razmerja. Celotna zagotovljena sredstva so se v letu 2017 porabila v
skladu z zastavljenimi cilji.

V letu 2017 je bila doseiena gospodarnost in ucinkovitost poslovanja, saj smo glede na
razpoloZljiva sredstva uresnicili vse na€rtovane cilje.

13.2 Dogodki po koncu poslovnega leta

Po 01.01.2018 ni bilo rac¢unovodskih dogodkov, ki bi pomembno vplivali na stanje sredstev in
obveznosti podjetja na dan 31.12.2017.
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14 RACUNOVODSKI I1ZKAZI

Tabela 19: Bilanca stanja na dan 31.12.2017

1. A. DOLGOROCNA SREDSTVA 1.538.383,98 798.060,96
2. I. Neopred. sredstvain dolg. aktivne ¢asovne razmejitve 36.360,05 45.945,00
3. 1. Dobroime 0,00 0,00
4, 2. Ostala neopredmetena sredstva 36.360,05 45.945,00
5. 3. Dolgoro¢ne aktivne asovne razmejitve 0,00 0,00
6. II. Opredmetena osnovna sredstva 1.447.305,96 739.581,51
7. 1. Zemljisce 135.201,46 0,00
8. 2. Poslovni prostori/zgradba 269.109,13 0,00
9. 3. Oprema, vozila, mehanizacija 1.020.655,15 713.803,51
10. |4. Racunalniki in racunalniska oprema 22.340,22 25.778,00
11. 5. Drugo 0,00 0,00
12. |lll. NaloZbene nepremicnine 0,00 0,00
13. |IV. Dolgorocne financne nalozbe 37.500,00 0,00
14. |V. Dolgorocne poslovne terjatve 0,00 0,00
15. |VI. OdloZene terjatve za davek 17.217,97 12.534,45
16. B. KRATKOROCNA SREDSTVA 1.526.294,46 1.225.054,11
17. |l. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0,00 0,00
18. . Zaloge 52.306,68 50.140,69
19. [lll. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 0,00 0,00
20. |IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 1.071.499,61 937.541,88
21. |1. Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev 853.244,32 736.835,60
22. 2. Ostale kratkoro¢ne poslovne terjatve 218.255,29 200.706,28
23. |V.Denarna sredstva 402.488,17 237.371,54
24. C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 2.410,30 2.307,40
25. * SREDSTVA SKUPAJ (A+B+C) * 3.067.088,74 2.025.422,47
26. |A. KAPITAL 760.865,18 681.401,28
27. |l. Vpoklicani kapital 339.120,00 339.120,00
28. |ll. Kapitalske rezerve 0,00 0,00
29. |lll. Rezerve iz dobicka 19.919,67 16.180,65
30. |IV.Preseiekiz prevrednotenja 0,00 0,00
31. |V.Preneseni Cisti dobicek (+) ali prenesena Cista zguba (-) 326.100,63 267.688,44
32. |VI. Cisti dobicek (+) ali ¢ista izguba (-) poslovnega leta 75.724,88 58.412,19
33. B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PCR 187.052,69 167.429,79
34. 1. Rezervacije 186.268,69 166.584,79
35. |2. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 784,00 845,00
36. |C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1.039.657,37 306.721,85
37. |l. Dolgorocne finan¢ne obveznosti 1.036.901,59 306.721,85
38. |ll. Dolgorocne poslovne obveznosti 2.755,78 0,00
39. |lll. OdloZene obveznosti za davek 0,00 0,00
40. €. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1.072.699,57 868.333,67
41. |[l. Obveznosti vkljuene v skupine za odtujitev 0,00 0,00
42. |Il. Kratkoroc¢ne financne obveznosti 159.105,97 92.153,57
43. |lll. Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 566.341,98 481.552,42
44, IV. Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti 347.251,62 294.627,68
45, D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 6.813,93 1.535,88
46. * OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV SKUPAJ (A+B+C+C+D) 3.067.088,74 2.025.422,47
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Tabela 20: Izkaz poslovnega izida za obdobje 01.01. -31.12.2017

Zap. St

POSTAVKA 1-12/2017 1-12/2016

Cisti prihodki od prodaje 5.579.790,80|  5.161.082,82
Prihodki od prodaje proizv. in storitev 5.528.308,01 5.114.727,92
Prihodki iz naslova najemnin 35.737,47 36.872,62
Prihodki od prodanega blaga in materiala 15.745,32 9.482,28
Sprememba vred. zalog proizv. in nedok. proiz. 0 0
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslov. prih.) 441.057,68 440.402,89
Skupaj poslovni prihodki 6.020.848,48 5.601.485,71
Skupaj poslovni odhodki 5.944.964,70 5.545.302,98
Stroski blaga, materiala in storitev 3.615.848,97 3.325.591,91
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala ter stroski

porabljenega blaga 11.097,00 6.840,84
Stroski materiala 704.920,77 605.281,93
Stroski storitev 2.899.831,20 2.713.469,14
Stroski dela 1.978.926,59 1.927.632,85
Stroski plac 1.369.472,29 1.388.334,93
Stroski pokojninskih zavarovanj 205.706,36 131.434,32
Stroski drugih socialnih zavarovanj 103.752,82 108.047,95
Drugi stroski dela 299.995,12 299.815,65
Odpisi vrednosti 208.409,88 168.529,79
Amortizacija 198.692,02 146.753,92
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih

sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih 1.211,48 1.002,50
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 8.506,38 20.773,37
Drugi poslovni odhodki 141.779,26 123.548,43
Poslovni izid iz poslovanja 75.883,78 56.182,73
Financni prihodki iz deleZev 0,00 0,00
Financni prihodki iz deleZev v drugih druzbah 0,00 0,00
Financ¢ni prihodki iz drugih nalozb 0,00 0,00
Financni prihodki iz danih posojil 0,00 0,00
Financni prihodki iz posojil, danih drugim 0,00 0,00
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 7.025,72 8.769,38
Financni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 7.025,72 8.769,38
Financni odhodki iz financnih obveznosti 10.529,56 9.120,32
Financni odhodki iz drugih financnih obveznosti 10.529,56 9.120,32
Drugi prihodki 2.400,44 5.654,73
Drugi odhodki 0,00 0,00
Poslovni izid pred obdavcitvijo 74.780,38 61.486,52
Davek iz dobicka 0,00 0,00
OdlozZeni davki ( terjatve za odloZene davke) 4.683,52 0,00
Cisti poslovni izid obracunskega obdobja 79.463,90 61.486,52
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15 RAZKRITJA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

15.1 Razkritja k bilanci stanja

Bilanca stanja je temeljni racunovodski izkaz, v katerem je prikazano stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov na koncu poslovnega leta. Podatki so prikazani za leto 2017 in za
leto 2016.

Neopredmetena dolgorocna sredstva

V bilanéni postavki neopredmetenih dolgorocnih sredstev v znesku 36.360,05 EUR so
evidentirane predvsem licence programske opreme podjetja 3-tav d.o.o. in licence MS office.

Opredmetena osnovna sredstva

V bilanci stanja so prikazane posamezne postavke opredmetenih osnovnih sredstev po
neodpisani vrednosti. Sedanja vrednost ( knjigovodska vrednost) opredmetenih osnovnih
sredstev je bila na zadnji dan poslovnega leta 1.447.305,96 EUR. Postavka je visja kot v letu
2016 iz razloga nabave novega specialnega vozila za ¢is¢enje grezni¢nih gos¢ in nakupa
upravne zgradbe. Podjetje je nabave opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2017 financiralo
z dolgoro¢nim posojilom Addiko banke, NLB banke oziroma z lastnim virom sredstev.

Dolgorocne financne nalozbe

Podjetje ima evidentirano postavko dolgorocnih finanénih nalozb v znesku 37.500,00 EUR, kar
predstavlja vloZzek sredstev v osnovni kapital hcerinskih podjetij Zelkom d.o.o. in Ekosocial
d.o.o., so.p.

OdloZene terjatve za davek:

Podjetje ima za leto 2017 knjizeno postavko odloZenih davkov v visini 17.217,97 EUR.
Zaloge

Podjetje izkazuje naslednje stanje zalog:

Tabela 21: Zaloge

Material 50.888,09 49.157,06
Proizvodi 0,00 0,00
Trgovsko blago 1.418,59 983,63
Predujmi za zaloge 0,00 0,00
SKUPAJ 52.306,68 50.140,69

Stanja zalog so usklajena z inventurnim stanjem, pri ¢emer je bil ugotovljen manko v visini
216,48 EUR.
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Kratkorocne finan¢ne nalozbe
Podjetje nima kratkorocnih finanénih nalozb.

Kratkorocne poslovne terjatve

Podjetje ima na dan 31.12.2017 naslednje terjatve do kupcev:

Tabela 22: Kratkorocne poslovne terjatve

Terjatve do kupcev 812.182,14 714.430,34
Zamudne obresti 2.172,59 1.248,29
Dvomljive terjatve 44.262,14 42.884,86
ToZene terjatve 116.751,75 104.712,44
Bruto vrednost terjatev 975.368,62 863.275,93
Oslabitev vrednosti kratkorocnih terjatev -122.124,30 -126.440,33
Neto vrednost terjatev (1-2) 853.244,32 736.835,60

Pregled terjatev do kupcev po starosti, glede na zapadlost:

Tabela 23: Terjatve do kupcev po starosti

|

Skupaj ne zapadle terjatve 706.276,74 583.834,68
Skupaj zapadle terjatve 269.091,88 279.441,25
1 do 90 dni 93.804,88 109.025,38
91 do 180 dni 12.716,64 13.570,19
181 do 365 dni 22.764,05 42.825,97
vec kot 365 dni 139.806,31 114.019,71
SKUPAJ TERJATVE 975.368,62 863.275,93

V poslovnem letu je podjetje skladno s svojo ra¢unovodsko usmeritvijo oblikovalo popravek
vrednosti terjatev za dvomljive in sporne terjatve v skupnem znesku 8.506,38EUR. V letu 2017
je bilo odpisanih za 7.013,84 EUR terjatev, posami¢no najviSja odpisana terjatev je bila v
znesku 2.069,84 EUR. Odpis terjatve viSje od 2.000,00 EUR je skladno z odlokom potrdil
Nadzorni svet podjetja Komunala BreZice d.o.o. Terjatve do kupcev niso zavarovane. Zaradi
sprotnega spremljanja odprtih terjatev in izterjavo terjatev tudi s pomocjo zunanjega izvajalca

ocenjujemo tveganje kot majhno.




Kratkorocne poslovne terjatve do drugih:

Tabela 24: Kratkorocne poslovne terjatve do drugih

Terjatve za DDV 93.097,26 74.467,50
Terjatve za boleznine nad 30 dni, nega,. 4.554,56 8.582,97
Terjatve iz naslova subvencij javna dela 0,00 65,19
Terjatve za zaloZene stroske postopka izvrsbe 16.992,76 16.875,56
Terjatve kratkoroc€ne iz poslovanja za tuj racun 76.054,27 69.536,91
Ostale kratkoroc¢ne terjatve 27.556,44 31.178,15
SKUPAJ 218.255,29 200.706,28

Med kratkoroénimi poslovnimi terjatvami ima podjetje evidentirano postavko kratkoroc¢nih
poslovnih terjatev iz poslovanja za tuj rac¢un, kjer se vodi evidenca terjatev iz naslova
najemnine vezano na upravljanje obcinskih stanovanj. Postavka na dan 31.12.2017 znasa
76.054,27 EUR, predstavlja znesek neplacanih terjatev za najemnino uporabnikov obcinskih
stanovanj in je za 6.517,36 EUR visja kot 31. 12. 2016.

Denarna sredstva

Tabela 25: Denarna sredstva

Denarna sredstva v blagajni 347,92 344,54
Denarna sredstva na transak. racunu v banki 128.140,25 56.027,17
Dobroimetja pri bankah - depozit na odpoklic 274.000,00 181.000,00
SKUPAJ 402.488,17 237.371,71

Denarna sredstva so denarna sredstva na transakcijskih ra¢unih pri Hranilnici Lon d.d., Novi
ljubljanski banki d.d. in Addiko bank d.d. ter depoziti na odpoklic pri prej omenjenih bankah.

Aktivne ¢asovne razmejitve

Aktivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2017 znaSajo 2.410,30 EUR. Na bilan¢ni postavki
aktivnih c¢asovnih razmejitev so evidentirani kratkorono razmejeni stroski iz naslova
zavarovalnih premij in narocnin za strokovno literaturo.

Kapital

Na dan 31.12.2017 znasa kapital podjetja 760.865,18 EUR in je sestavljen iz vpoklicanega
osnovnega kapitala, rezerv iz dobicka ter dobic¢ka poslovnega leta.

Vpoklicani kapital je v viSini 339.120,00 EUR in predstavlja osnovni kapital druzbe.

Rezerve iz dobicka so v visini 19.919,67 EUR in so zakonske. Skladno s 64. Clenom ZGD-1
morajo znasati 10% vrednosti osnovnega kapitala, v poslovnem letu jih lahko oblikujemo le v
visini 5% Cistega dobicka poslovnega leta.
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Podjetje Komunala BreZice d.o.o. v izkazu poslovnega izida za leto 2017 izkazuje bruto
dobicek v visini 74.780,38 EUR. 1z dela dobicka so bile oblikovane zakonske rezerve v znesku
3.739,02 EUR. Cisti dobi¢ek poslovnega leta izkazan v bilanci stanja zniZan za znesek zakonskih
rezerv (3.739,02 EUR) ter povecan za znesek postavke odlozenih davkov ( 4.683,52 EUR) na
dan 31.12.2017 znasa 79.463,90 EUR.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

V skupini rezervacij podjetje izkazuje rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
zaposlenih. V skladu s SRS 25 in MRS 1, podjetje izkazuje v bilanci stanja tudi aktuarski
dobicek/izgubo pri rezervacijah za odpravnine, ki ne vpliva na poslovni izid.

Tabela 26:Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Odpravnine 125.767,14 102.702,32
Jubilejne nagrade 79.311,27 67.850,50
Aktuarski dobicki/izgube-rezervacije za odpravnine -18.809,72 -3.968,03
SKUPAJ 186.268,69 166.584,79

Dolgorocne obveznosti

Podjetje izkazuje na dan 31. 12. 2017 dolgorocne finan¢ne obveznosti v znesku 1.036.901,59
EUR. Dolgorocne finan¢ne obveznosti so iz naslova dolgoro¢nega posojila pri Hranilnici Lon
d.d., NLB d.d. in Addiko banki d.d. Dolgoro¢no posojilo za nakup upravne zgradbe v viSini
500.000,00 EUR je zavarovano s poroStvom ustanovitelja podjetja Obcine BreZice.

Kratkorocne financéne obveznosti

Med kratkorocnimi financnimi obveznostmi v visini 159.105,97 EUR je preneseni del
dolgoroc¢nih finanénih obveznosti iz naslova finanénega najema in bancnega posojila, ki
zapadejo v placilo v letu 2017.

Kratkorocne poslovne obveznosti

Tabela 27:Kratkorocne poslovne obveznosti

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 566.341,98 481.552,42
KratkoroCne obveznosti iz naslova plac¢ 175.475,19 174.553,83
Okoljska dajatev odvajanje odpadne vode 67.569,06 64.220,44
Davek od dohodka pravnih oseb 0,00 -30.562,07
Najemnina v tujem imenu - obcinska stanovanja 75.449,17 71.427,65
Druge kratkoroc¢ne poslovne obveznosti 28.758,20 14.987,83
SKUPAJ 913.593,60 776.180,10

Kratkoro€ne obveznosti iz naslova pla¢ so obveznosti za obracunane, a Se ne izplaane place

za mesec december 2017.
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Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2017 znasajo 6.813,93 EUR in zajemajo
kratkoro¢no odloZene prihodke iz naslova najemnine za grobna mesta na pokopalis¢u v znesku
13,00 EUR in odloZene prihodke iz naslova prihodkov za ogrevanje v znesku 1.826,43 EUR in
vnaprej vraCunane stroSke materiala v znesku 4.987,50 EUR.

lzven bilan¢na evidenca

Podjetje ima v tej skupini evidentirano prejeto porostvo Obcine BreZice za dolgoro¢no posojilo
v skupnem znesku 500.000,00 EUR in prejete bancne garancije in menice za dobro izvedbo
posla v znesku 444.926,42 EUR. Ravno tako ima podjetje izdanih za 144.232,88 EUR menic za
odpravo napak v garancijski dobi.

V izvenbilan¢ni evidenci podjetje vodi tudi sredstva rezervnega sklada za enoto upravljanje
stanovanj in sicer so sredstva rezervnega sklada v visini 52.371,56 EUR in terjatve za rezervni
sklad 3.617,73 EUR.

15.2 Razkritja k izkazu poslovnega izida
Poslovni prihodki

Celotni prihodki podjetja v letu 2017 znasajo 6.030.274,64 EUR od tega 5.579.790,80 EUR ¢isti
prihodki od prodaje, kar znasa 92,53 % celotnih prihodkov podjetja. Preostali del prihodkov
predstavljajo drugi poslovni prihodki v znesku 441.057,68 EUR kar je 7,31 % celotnih
prihodkov podjetja, financni in ostali prihodki v skupnem znesku 9.426,16 EUR, kar je 0,15 %
celotnih prihodkov podjetja. Oblina BreZice je subvencionirala del zneska za najemnino
infrastrukture GJI v visini 396.561,76 EUR, kar je 37,24 % viSine zneska najemnine GJI, preostali
del drugih poslovnih prihodkov pa predstavljajo prihodki iz odSkodnin, ter prevrednotovalni
poslovni prihodki. Celotni prihodki gospodarskih javnih sluzb brez internih prihodkov so bili v
letu 2017 4.951.016,42 EUR, kar predstavlja 74,42 % celotnih prihodkov podjetja.

Stroski in poslovni odhodki

Tabela 28: Stroski po funkcionalnih skupinah

Neposredni proizvajalni stroski 4.972.345,46 4.648.846,50
Posredni proizvajalni stroski 412.209,73 374.741,94
Splosno nabavno - prodajni stroski +

prevrednotovalni 37.672,51 49.682,96
Splosni stroski 537.506,81 485.503,46
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Tabela 29: Razclenitev stroskov po funkcionalnih skupinah

Stroski porabljenega materiala 704.920,77 605.281,93
Nabavna vrednost prodanega blaga in mat. 11.097,00 6.840,84
Stroski storitev 2.899.831,20 2.713.469,14
Stroski dela 1.978.926,59 1.927.632,85
Odpisi vrednosti ( amort. + prevred. popravki) 208.409,88 168.529,79
Drugi stroski 141.779,26 123.548,43
SKUPAJ 5.944.964,70 5.545.302,98
Tabela 30: Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala 286.503,04 231.061,76
Stroski pomoznega materiala 42.411,80 26.941,66
Zascitna sredstva 20.270,83 18.676,92
Stroski energije ( gorivo, elektrika) 321.251,78 291.398,30
Stroski nadomestnih delov za osnovna sred. 10.246,70 9.377,44
Stroski drobnega inventarja in embalaze 8.715,04 8.550,83
Stroski pisarniskega materiala in strok. literature 10.969,50 12.282,76
Ostali materialni stroski 4,552,08 6.992,26
Stroski prodaje trgovskega blaga 11.097,00 6.840,84
Stroski storitev pri proizvajanju proizvodov in

opravljanju storitev 1.158.639,24 985.695,01
Stroski transportnih storitev 2.751,02 1.023,65
Stroski storitev v zvezi z vzdrzevanjem OS 131.272,42 181.899,48
Najemnine 1.172.946,40 1.144.051,33
Povracila stroSkov zaposlencem v zvezi z delom 22.666,59 21.664,94
Stroski placilnega prometa in zavarovalne premije 86.213,12 57.517,25
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 88.859,62 87.368,75
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 1.635,85 2.285,75
Stroski storitev fizicnih oseb, ki ne opravljajo de;j. 10.987,51 11.861,92
Stroski drugih storitev 223.859,43 220.101,06
SKUPAJ 3.615.848,97 3.325.591,91

Med stroski najemnin je znasala najemnina za infrastrukturo za opravljanje dejavnosti GJS

1.064.672,10 EUR.

Tabela 31: Stroski dela

|

Stroski plac¢ 1.369.472,29 1.388.334,93
Stroski pokojninskih zavarovanij 205.706,36 131.434,32
Stroski drugih zavarovanj 103.752,82 108.047,95
Drugi stroski dela 299.995,12 299.815,65
SKUPA)J 1.978.926,59 1.927.632,85

Prejemki uprave in zaposlenih po individualnih pogodbah so v letu 2017 znasali 69.544,74 EUR.
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Tabela 32: Odpisi vrednosti

Amortizacija osnovnih sredstev 198.692,02 146.753,92
Prevrednotovalni posl. odhodki osnovna sredstva 1.211,48 1.002,50
Prevrednotovalni posl. odhodki obratna sredstva 8.506,38 20.773,37
SKUPAJ 208.409,88 168.529,79

Pri obracunu amortizacije osnovnih sredstev podjetje uporablja metodo enakomernega
¢asovnega amortiziranja. V letu 2017 podjetje ni spreminjalo amortizacijskih stopen;.

Tabela 33: Drugi poslovni odhodki

Vodno povracilo in okoljska dajatev 105.055,63 95.653,75
Ostali poslovni odhodki 36.723,63 26.496,84
SKUPA)J 141.779,26 123.548,43




16 DODATNA RAZKRITJA NA PODLAGI ZAHTEV SRS 32

Tabela 34: Izkaz uspeha za leto 2017 v skladu z zahtevami SRS-32 (realizacija)

2002 2007 2009
2001 OSKRBA |ODVAJANJE  |2003 CISCENJE [2004 ZBIRANJE |2005 OBDELAVA IN |VZDRZEVANJE |30 SEKTOR
20 SEKTOR - S PITNO ODPADNIH ODPADNIH IN ODVOZ POGREBNA ODLAGANJE  |ZELENICIN SPLOSNA 40 TRZNE

GJS VODO VODA VODA ODPADKOV  |SLUZBA 2006 TRZNICA |ODPADKOV JAVNIH POVRSIN|KOMUNALA |DEJAVNOSTI
PRIHODKI 6.034.514,89| 4.955.129,09| 1.294.782,88 889.549,00 478.213,98 1.210.356,59| 275.353,83 11.202,83 609.322,70 186.347,28 64.018,80| 1.015.367,00
Cisti prihodki od prodaje 5.568.423,25| 4.492.225,43| 1.162.821,56 703.859,%4 367.988,74| 1.178.170,80] 274.435,27 11.190,19 608.284,65 185.474,28 63.946,20| 1.012.251,62
Subvencije javna infrastruktura 396.561,76| 396.561,76 89.472,32 180.408,44 106.670,71 20.010,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki 44.304,51 42.643,80 33.740,25 1.173,88 1.088,10 5.486,13 479,33 0,00 13,32 662,79 0,00 1.660,71
Interni prihodki 4.240,25 4.112,67 2.692,42 515,63 589,20 200,48 0,00 0,00 114,94 0,00 0,00 127,58
Finanéni prihodki 207,10 63,09 0,00 0,00 0,00 0,00 53,01 0,00 10,08 0,00 0,00 144,01
Drugi prihodki 916,26 884,61 122,70 0,00 0,00 475,89 75,64 0,01 210,37 0,00 0,00 31,65
Prisojeni prihodki 19.861,76) 18.637,73 5.933,63 3.591,11 1.877,23 6.013,00 310,58 12,63 689,34 210,21 72,60 1.151,43
PROIZVAJALNI STROSKI 5.384.555,19| 4.453.447,52| 1.154.227,85 837.562,54 451.657,88| 1.070.077,24| 236.104,87 9.425,19 536.347,34 158.044,61 55.581,34| 875.526,33
Neposredni proizvajalni stroski 4.972.345,46| 4.057.710,54| 1.045.756,34 801.233,89 429.971,49 949.773,20 208.442,86 9.425,19 473.543,88 139.563,69 47.591,30| 867.043,62
Stroski materialain trg. blaga 699.491,03| 495.543,16| 235.663,75 41.575,28 46.392,36 126.890,93 8.494,44 2.542,10 9.146,07 24.838,23 -1,66| 203.949,53
Stroski storitev 2.600.228,64| 2.173.272,91| 392.477,37 609.977,38 333.914,97 220.412,71] 131.556,20 1.538,57 426.295,45 57.100,26 2.905,77| 424.049,96
Stroski najemnina infrastruktura GJS 1.064.672,10| 1.064.672,10| 227.813,92 527.439,59 266.526,37 42.892,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali stroski storitev 1.535.556,54| 1.108.600,81| 164.663,45 82.537,79 67.388,60 177.520,49| 131.556,20 1.538,57 426.295,45 57.100,26 2.905,77| 424.049,96
Stroski dela 1.376.740,22| 1.127.131,81| 290.323,80 125.705,91 47.059,98 528.508,39]  62.582,91 5.276,45 29.374,10 38.300,27 43.143,73| 206.464,68
Stroski amortizacije 168.393,29| 147.191,74 21.390,83 22.073,81 2.604,18 68.184,11 5.047,81 68,07 8.639,52 19.183,41 1.472,70]  19.728,85
Drugi poslovni odhodki 125.755,00f 112.833,64| 105.883,49 353,80 0,00 5.661,52 722,55 0,00 70,76 141,52 70,76]  12.850,60
Finan¢ni odhodki 1.737,28 1.737,28 17,10 1.547,71 0,00 115,54 38,95 0,00 17,98 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posredni (splosni) proizvajalni stroski 412.209,73| 395.736,98| 108.471,51 36.328,65 21.686,39 120.304,04|  27.662,01 0,00 62.803,46 18.480,92 7.990,04 8.482,71
Stroski mat.,storitev, AM, str. dela, ... 412.209,73| 395.736,98| 108.471,51 36.328,65 21.686,39 120.304,04|  27.662,01 0,00 62.803,46 18.480,92 7.990,04 8.482,71
SPLOSNO NABAVNO-PRODAJNI STROSKI 37.672,51 26.681,51 15.536,30 2.387,22 1.519,14 4.981,48 466,56 3,41 1.095,26 692,14 0,00  10.991,00
Stroski skladisce in vozni park 28.250,78 18.151,12 12.916,26 802,32 709,09 2.912,66 0,00 0,00 118,65 692,14 0,00 10.099,66
Prevrednotovalni posl. odhodki 9.421,73 8.530,39 2.620,04 1.584,90 810,05 2.068,82 466,56 3,41 976,61 0,00 0,00 891,34
SPLOSNI STROSKI 537.506,81| 441.400,60| 120.670,28 40.366,76 24.134,06 133.785,45|  30.745,39 1.290,02 69.822,13 20.586,51 7.041,34|  89.064,88
SKUPAJ REZULTAT 74.780,38 33.599,46 4.348,45 9.232,48 902,90 1.512,42 8.037,01 484,21 2.057,97 7.024,02 1.396,12|  39.784,79
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Tabela 35: Izkaz uspeha za leto 2017 v skladu z zahtevami SRS-32 (financni nacrt)

2002 2003
ODVAJANJE |CISCENJE  |2004 ZBIRANJE | 2005 2007 2009 30SEKTOR  [40SEKTOR
2001 0SKRBAS |ODPADNIH |ODPADNIH |(IN ODVOZ POGREBNA (2006 OBDELAVA - (VZDRZEVANJE |SPLOSNA TRINE

PODIETIE 20 SEKTOR - GIS|PITNOVODO  |VODA VODA ODPADKOV  |SLUZBA TRINICA  |ODLAGANIJE|ZELENIC KOMUNALA |DEJAVNOSTI
PRIHODKI 6.073.500,00)  4.971.700,00 1.319.100,00| 891.600,00| 466.300,00( 1.246.900,00| 295.300,00{ 10.400,00| 580.300,00 161.800,00 64.400,00 1.037.400,00
Cisti prihodki od prodaje 5.609.000,00f  4.509.000,00 1.189.500,00| 705.000,00| 360.400,00( 1.209.400,00| 293.500,00| 10.400,00| 579.300,00 161.500,00 64.300,00 1.035.700,00
Subvencije javna infrastruktura 391.300,00 391.300,00 81.500,00| 182.400,00 103.200,00 24,200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki 38.000,00 38.000,00 32.200,00 0,00 0,00 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interni prihodki 9.600,00 9.600,00 8.600,00 0,00 600,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financni prihodki 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi prihodki 950,00 950,00 200,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prisojeni prihodki 24,100,00 22.300,00 7.100,00 4.200,00 2.100,00 7.100,00 500,00 0,00 1.000,00 300,00 100,00 1.700,00
PROIZVAJALNI STROSKI 5.408.600,00)  4.480.900,00 1.178.600,00| 845.500,00| 441.300,00( 1.099.100,00| 261.800,00f 9.100,00| 507.000,00 138.500,00 56.800,00| 870.900,00
Neposredni proizvajalni stroki 5.006.600,00f  4.093.800,00 1.051.600,00| 803.800,00) 418.200,00 962.000,00( 227.800,00 9.100,00| 484.300,00 137.000,00 52.700,00/ 860.100,00
Stroski materialain trg. blaga 842.300,00 470.000,00 225.200,00| 42.600,00|  39.700,00 117.100,00 8.500,00( 5.400,00 4.900,00 26.600,00 100,00 372.200,00
Stroski storitev 2.449.800,00  2.135.500,00 395.800,00| 606.200,00| 321.000,00 210.600,00| 141.000,00 100,00, 417.000,00 43.800,00 2.900,00] 311.400,00
Stroski najemnina infrastruktura GIS 1.040.500,00)  1.040.500,00 202.300,00| 524.400,00| 264.000,00 44.800,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Ostali stroski storitev 1.409.300,00)  1.095.000,00 193.500,00  81.800,00|  57.000,00 165.800,00| 141.000,00 100,00, 412.000,00 43.800,00 2.900,00] 311.400,00
Stroski dela 1.422,700,00)  1.209.100,00 302.700,00| 117.200,00|  56.400,00 551.300,00( 70.500,00| 3.600,00| 62.400,00 45.000,00 48.100,00, 165.500,00
Stroski amortizacije 175.800,00 163.200,00 22,800,00|  37.800,00 1.100,00 73.200,00 6.700,00 0,00 0,00 21.600,00 1.600,00f  11.000,00
Drugi poslovni odhodki 110.700,00 110.700,00 102.000,00 0,00 0,00 7.800,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financni odhodki 5.300,00 5.300,00 3.100,00 0,00 0,00 2.000,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posredni (splo3ni) proizvajalni strodki 402.000,00 387.100,00 127.000,00|  41.700,00f  23.100,00 137.100,00{ 34.000,00 0,00 22.700,00 1.500,00 4.100,00[  10.800,00
Stroski mat. storitev, AM, str. dels, ... 402.000,00 387.100,00 127.000,00|  41.700,00|  23.100,00 137.100,00{ 34.000,00 0,00 22.700,00 1.500,00 4.100,00[  10.800,00
SPLOSNO NABAVNO-PRODAINI STROSKI 50.700,00 34.800,00 16.800,00 4.700,00 2.600,00 8.000,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00  15.900,00
Stroski skladisce in vozni park 30.600,00 14.700,00 9.400,00 1.000,00 800,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  15.500,00
Prevrednotovalni posl. odhodki 20.100,00 20.100,00 7.400,00 3.700,00 1.800,00 4.500,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00
SPLOSNI STROSKI 551.200,00 426.200,00 118.400,00|  38.900,00f  21.500,00 127.900,00 31.700,00 1.200,00| 67.500,00 19.100,00 7.400,00, 117.600,00
SKUPAJ REZULTAT 63.000,00 29.800,00 5.300,00 2.500,00 900,00 11.900,00f  1.800,00 100,00f  3.100,00 4,200,00 200,00,  33.000,00

87




16.1 Pojasnila pri primerjavi pomembnejsih postavk izkaza
poslovnega izida za posamezno enoto za leto 2017 s financnim

nacrtom za leto 2017

V izkazu poslovnega izida po posameznih enotah za obdobje poslovanja od januarja do
decembra 2017 podjetje izkazuje bruto dobicek v viSini 74.780,38 EUR. Poslovni izid na
organizacijski enoti Gospodarske javne sluzbe je pozitiven, dobicek na enoti znasa 33.599,46
EUR pred obdavcitvijo, rezultat na organizacijski enoti sploSna komunala je tudi pozitiven in
znasa 1.396,12 EUR pred obdavditvijo, enako je rezultat na organizacijski enoti trine
dejavnosti tudi pozitiven in znasa 39.784,79 EUR pred obdav¢itvijo.

Tabela 36: Dobicek po posameznih sektorjih

Poslovni izid pred obdavcitvijo 74.780,38 33.599,46 1.396,12 39.784,79
Delez dobicka po enotah v % 100,00 44,93 1,87 53,20
Davek iz dobicka 0,00 0,00 0,00 0,00
OdlozZeni davki 4.683,52 2.104,35 87,44 2.491,73
Cisti poslovni izid obra¢. obdboja 79.463,90 35.703,81 1.483,56 42.276,52

Rezultat po posameznih enotah je v okviru nacdrtovanega rezultata za leto 2017. Pri
posameznih postavkah beleZimo manjsa odstopanja od nacrtovanih za leto 2017, za kar pa so
v nadaljevanju podana pojasnila.

16.1.1 OBRAZLOZITEV ODSTOPANJ MED PLANOM IN REALIZACIJO V LETU 2017

Realizacija v obdobju 1-12/2017 nekoliko odstopa od nacrtovane. Odstopanja so v vecini
primerov nizja kot 5 %, oz. nizja kot 5.000,00 EUR. ViSja odstopanja so obrazloZena v
nadaljevanju.

Cisti prihodki od prodaje na nivoju podjetja so niZji od planiranih za 0,65 %. Po posameznih
enotah so odstopanja realizacije Cistih prihodkov od prodaje nizja od 5%, razen pri enoti
obdelava in odlaganje odpadkov je realizacija visja od nacrtovane za 5% oziroma za 28.984,65
EUR.

Postavka drugi poslovni prihodki je na nivoju podjetja visja od naCrtovane za 16,59 % oziroma
za 6.304,51 EUR, razlog je v visjih prejetih odskodninah od zavarovalnice od nacrtovanih.

Stroski materiala in trgovskega blaga na nivoju podjetja so niZji za 16,95 % oziroma za
142.808,97 EUR. Razlog je predvsem v nizjih stroskih materiala in trg. blaga na enoti trznih
dejavnosti, ker se je veC projektov izvedlo z zunanjimi izvajalci, kot pa je bilo nacrtovano,
posledi¢no je zato vecja postavka stroski storitev.
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Stroski storitev na nivoju podjetja so vecji od nacrtovanih za 6,14 % oziroma za 150.428,64
EUR. Razlog je v ve¢jem obsegu izvedenih del na enoti trznih dejavnosti z zunanjimi izvajalci,
kot pa je bilo nac¢rtovano.

Stroski dela so nizji od nacrtovanih za 3,23 % ( 45.959,78 EUR). Razlog je v optimizaciji dela.

Rezultat poslovanja v sektorju GJS je za 3.799,46 EUR visji, kot je bil nac¢rtovan v poslovhem
nacrtu za leto 2017.

Sektor sploSne komunale je dosegel nacrtovan obseg poslovanja. Trzni sektor je dosegel visji
rezultat poslovanja od nacrtovanega in sicer za 6.784,79 EUR.
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17 OSNOVNA PRAVILA IN MERILA ZA RAZPOREJANJE SREDSTEV,
VIROV SREDSTEV, PRIHODKOV IN ODHODKOV NA POSAMEZNE
DEJAVNOSTI

Zahteve Slovenskega racunovodskega standarda 32 so tudi lo¢ene ra¢unovodske evidence za
posamezne dejavnosti in oblikovanje sodil — kljucev, po katerih so na posamezne dejavnosti
razporejena sredstva, obveznosti do virov sredstev, prihodki in odhodki. Za vodenje lo¢enih
racunovodskih evidenc po posameznih dejavnostih imamo oblikovana sodila v skladu z
Zakonom o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razlicnih dejavnosti
(ZPFOLERD-1).

Javno podjetje Komunala BreZice d. o. o. ugotavlja poslovanje druzbe v okviru treh sektorjev,
in sicer sektor gospodarske javne sluzbe, sektor sploSne komunale in sektor trzne dejavnosti.
Za vsak sektor oziroma za vsako gospodarsko javno sluzbo je skladno s SRS oblikovano
poslovno izidno mesto oziroma enota, na kateri se ugotavljajo prihodki ter na njej nastali in
prisojeni stroski.

V skladu z veljavno zakonodajo so sodila letno potrjena s strani Obcinskega sveta, skupaj z
letnim porocilom.

17.1 Razporejanje prihodkov

Neposredne prihodke od prodaje, ki predstavljajo pretezni del prihodkov, razporejamo na
ustrezna stroSkovna mesta neposredno. Prav tako neposredno na stroSkovna mesta
razporejamo prihodke za prejeta sredstva iz naslova odskodnine. Za razporejanje preostalih
prihodkov se uporablja sodilo — klju¢, izraCunan na podlagi realiziranih prihodkov. Med te
prihodke sodijo prihodki od depozitov, obresti, bonusov, zaracunane provizije za vodenje
evidenc in podobno. Tovrstnih prihodkov (prisojeni prihodki), ki se razporejajo na stroSkovna
mesta posredno na podlagi izracunanih kljucev, je bilo v letu 2017 v znesku 19.861,76 EUR.

17.2 Razporejanje neposrednih proizvajalnih stroskov

Neposredne stroske, ki se nanasajo na posamezno dejavnost, evidentiramo na stroSkovna
mesta direktno iz knjigovodskih listin in obracunov. Med neposredne oziroma »direktne
stroske« uvrs¢amo stroske materiala, drobnega inventarja, stroSke pogonskega goriva,
elektricne energije, stroSke storitev, neposredno povezanih z opravljanjem dejavnosti
(deratizacija, analize vode, laboratorijske analize, najemnina infrastrukture, zavarovalne
premije, telefonske storitve ...), amortizacijo osnovnih sredstev, stroske dela, popravke
terjatev, stroSke vodnega povracila in finanéne odhodke, ki se nanasajo direktno na poslovno
enoto.
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17.3 Razporejanje posrednih proizvajalnih stroskov

Osnovno pravilo je, da razporejamo stroske na tisto stroSkovno mesto, kjer se sredstva
uporabljajo. V primeru, da se eno sredstvo uporablja v ve¢ dejavnostih, le-to razdelimo na
posamezno dejavnost na podlagi sodila na podlagi izmerljivih koli¢inskih podatkov o
dejavnosti (npr. Stevilo opravljenih delovnih ur). Med tovrstne stroske sodijo tudi stroski
zavarovalnih premij, katere razporejamo glede na namen zavarovanja, in sicer:

e avtomobilska odgovornost: stroSke zavarovanja razporedimo direktno na stroSkovna
mesta, na katerih so vozila evidentirana;

e strojelomno zavarovanje: stroSke zavarovanja razporedimo direktno na stroSkovna
mesta, na katerih se stroji uporabljajo;

e zavarovanje pozar: stroske razporejamo glede na vrednost objektov, ki so v uporabi
na posameznem stroskovnem mestu;

e zavarovanje splosne: stroSke zavarovanja odgovornosti razporejamo glede na Stevilo
zaposlenih po posameznih stroskovnih mestih.

Med posredne proizvajalne strosSke spadajo tudi drugi stroski, za katere ni mogoce ugotoviti,
da spadajo to¢no na posamezno enoto kot npr. stroski obracuna komunalnih storitev in stroski
dela vodje GJS. Stroski tovrstnih storitev so med posamezne enote GJS razdeljeni glede na
delez neposrednih proizvajalnih strosSkov v seStevku proizvajalnih stroSkov obravnavanih enot
(oskrba s pitno vodo, ¢is¢enje odpadne vode, odvajanje odpadne vode, zbiranje odpadkov,
pogrebna in pokopaliska dejavnost in trznica).

17.4 Razporejanje splosnih stroskov

Splosni stroski, za katere je znacilno, da niso neposredno odvisni od izvajanja dejavnosti in jih
ni mogoce neposredno razporediti na temeljne dejavnosti, se evidentirajo v okviru sektorja
skupne sluzbe.

Za razporejanje sploSnih stroSkov poslovne enote skupne sluzbe in poslovne enote rezija
sektor GJS se uporabljajo sodila delitve posrednih stroskov na podlagi deleza neposrednih
stroskov. Med te stroske se evidentirajo stroSki materiala, stroski storitev, postne storitve,
stroski telefonije, bancne storitve, stroski izobrazevanja, intelektualne storitve, racunalnisSke
storitve ...), stroski dela in stroski amortizacije opreme obeh poslovnih enot.

Za razporejanje splosnih stroskov poslovne enote skladis¢e in vozni park je kljuc¢ delitve
izracunan na podlagi aktivnosti, izvedenih v tej poslovni enoti, in sicer je sodilo Stevilo
izvedenih manipulacij z materialom v skladiscu.
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Tabela 34: Prikaz uporabljenih sodil — kljucev v letu 2017 za delitev splosnih stroskov po organizacijskih enotah

Sektor GJS 20 82,13 64,26 80,62
Oskrba s pitno vodo 2001 22,45 45,72 20,87
Odvajanje odpadnih voda 2002 7,51 2,84 12,63
Ci$¢enje odpadnih voda 2003 4,49 2,51 6,60
Zbiranje in odvoz odpadkov 2004 24,89 10,31 21,14
Pogrebna sluzba 2005 5,72 0,00 4,92
Trznica 2006 0,26 0,00 0,20
Obdelava in odlaganje 2007 12,99 0,42 10,92
Vzdrzevanje zelenic 2009 3,83 2,45 3,33
Sektor sploSna komunala 30 1,31 0,00 1,15
TrZne dejavnosti 40 16,56 35,74 18,24
SKUPA)J 100,00 100,00 100,00
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18 PODATKI O LETNEM POROCILU

Datum izdelave letnega porocila: 15. 3. 2018

Na podlagi navedenih ugotovitev Nadzorni svet Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o.
potrjuje Letno porocilo Komunale BreZice d. 0. 0. z vsemi obveznimi sestavinami, za poslovno
leto, ki se je koncalo 31. 12. 2017.

Nadzorni svet Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. 0. je dne 27. 3. 2018 na svoji 13. redni
seji potrdil predloZeno Letno porocilo 2017.

Priprauvili:

Denzic¢ Joze

Ferlan Darko

Grajzl Petra %
Macek Zlatka NQ) —Z,
Novoselc Jadranka m,L

PSeni¢nik Miha -

Datum sprejema letnega porocila na Obc¢inskem svetu Obcine BreZice:

Odgovorna oseba:

direktor Aleksander Zupancic¢

il

> il

12,
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PRILOGE

Priloga 1:

=t —p s
R R |
Z
sisiem vodernju

Javno podjetje Komunala Brezice d.o.o.

Oskrba s pitha voda, odvajanje in &is&enje odpadnih voda,
zhiranje, prevoz in abdelava adpadkov, pagrebno pokapaligka dejavnost,
upravljanje stanovan] in zgradb, vzdrZzevanje zelenic in javnih povrsin,
vodenje katastra gospodarske javne infrastrukture, razvajni projekti,
vodenje projektoy, trzne dejavnosti, izvajanje javnih pooblastil

it zpeostaalien i ustresne vediZevan aslerr vodenja,
ke rgpolrye zufucve standarda

ISO 9001:2015

Certifikat 2t [ Daivw. cedififarie

Q-1857 / 2014-11-12

Faciyjer Q21 20961021 Vedja ddo- 2017-11-12

irektor SiQ)
gor Likar

TACLA
S N 4

C5001L

SIQ Ljubljana, Trzaska cesta 2, 1000 Ljubljana, Slovenija
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Priloga 2:

THE INI'EFINATIONAL CEFITIFICATION NEIWORK ‘

CERTIFICATE

IGNet cnd SIQ
hereby certify that the brgarnization

Javno podjetje Komunala Brezice d.o.o.
Brezice, Slovenia

Sor the following field of activities
Drinking water supply, waste water discharge and treatment, waste collection,
transport and treatment, funeral and cemetery service, administration of housings
and buildings, maintenance of green areas and public spaces, keeping a cadastre
of public infrastructure facilities, devslopment projects, project managemsnt,
marketing, exercising public authorisations

has implemented and maintains a

Managemert System
which meets the reguirements of the standard

ISO 9001:2015

Certificedion dute: 2014-11-92
Tssue: 021 2016-10-21 Validily dede: 2097-11-12

Reqistmtion Number: Sl - Q-1B57
- et "-M&.t S / : . - Sisx

i A .

Mwhapf Drechsel |} Jyor Likar
President of IQNef Manoging Director of STQ

IQNet Partners™:
A=NOR Spair: AFNOR Certication France AlD-Viagotte International Dofgive  APCCR Fortugal CCC Cuerus
CISG) kaly CQC Cinng CGM. China SQS Cacsh Repubiic Cro Cert Orealiz DQS 1lolding GoblI Camany
LAY Myaed! FONDONORIA Venesuela ICONTEC Coicmbia DMNC Mexdke epecta Certification Pinfznd INTECO Costa Risa
[RAM geating JQA Jawon ENQ Koren MRTED Sroece MSZT Thogary Nemist AS Norway NSAT feland POGC Faland
Qaalty Mastsic Aswia FR Ruzsie SIOE Moo ST fsrazl SIQ Slovoniz STRIN (AS Internafonal Mrtayeia
S03 Sunseriand SRAC Romarax TEST S Petersburg iussda 19T Twokey TIQS Serbia
TQet ix teveainbar® in M08 1RA et ATHOR CoeiSaaram, OFRQ TOR Tnlding C-nlil and WEAT Tne.
#Thn llar o TONet peTtuera 15 vald at the dre of Jasce ol Lus cortificers. Upcatec icfoomution = cvealoble uncer swwaiypst-ve Lhcalivu.eom
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Priloga 3:
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