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POROCILO DIREKTORICE

V podjetju Komunala BreZice Ze od ustanovitve pred sedmimi leti sledimo inovativnemu in
druzbeno odgovornemu konceptu delovanja. Tako Komunala BreZice ni zgolj tehnicni izvajalec
komunalnih storitev, ampak kreativni potencial svojih zaposlenih usmerja v ohranjanje narave
in varstvo okolja ter tako prevzema vlogo nosilca okoljskega ozavescanja v ob¢ini.

V letu 2018 smo aktivnosti okoljskega ozavescanja razsirili na celotno regijo Posavje, saj smo
z regionalnim projektom Zeleno Posavje — za naravo in zdravje s Se Stirimi komunalnimi
podjetji v regiji izvajali Stevilne aktivnosti za ozaves¢anje o ponovni uporabi, loéenem zbiranju
odpadkov, zmanjsanju koli¢in zavrzene hrane, opozarjali smo o pomenu pitja vode iz pipe.
Poleg tega smo izvajali Stevilne aktivnosti za povecanje stopnje zavzetosti in inovativnosti
zaposlenih, optimizacijo procesov in druzbene odgovornosti do vseh nasih deleznikov.

Pri enoti oskrba s pitno vodo smo v letu 2018 aktivno sodelovali pri velikem projektu celovite
obnove Bizeljske ceste v BreZicah in pri tem izvedli obnovo dotrajanega primarnega in
sekundarnega omrezja z vsemi vozlisci in jaski ter obnovo prikljuckov.

Pri enoti odvajanje in ¢iS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode smo nadaljevali z
aktivnostmi za izvedbo novih priklju¢itev uporabnikov na novo zgrajena sekundarna
kanalizacijska omreZja. Z novim, sodobnim specialnim vozilom za odvoz grezni¢nih gosc¢ in
CiS€enje kanalizacije so nasi zaposleni v izredno tezkih pogojih dela izvedli zahtevno ciS¢enje
zadrzevalnika meteornih vod pod grajskim parkom.

Pri enoti zbiranje in odvoz komunalnih odpadkov smo nadaljevali z nainom zbiranja mesane
embalaze z rumenimi vrecami (plastika, tetrapak, plocevinke) na domovih uporabnikov. Zatajil
pa je sistem prevzema odpadne embalaZe (plastika, tetrapak, plocevinke), saj so druzbe za
ravnanje z odpadno embalazo v drugi polovici leta prenehale prevzemati tovrstno embalazo
in smo z veliko tezavo uspeli skladisciti te odpadke na odprtem, neustreznem skladis¢u na ZRC
Borst.

Kakovost poslovanja na pogrebno-pokopaliski enoti obvladujemo z nenehnim nadzorom tako
nad izvedbo lastnih storitev kakor tudi storitev nasega podizvajalca. ObcCina BreZice nam je v
letu 2018 pricela obraCunavati najemnino gospodarske javne infrastrukture za opremo, ki jo
bomo uporabljali za izvajanje 24-urne deZurne sluzbe na podlagi novega zakona o pogrebni
dejavnosti. Posodobili smo nekaj opreme za izvajanje storitev, na pokopalis¢u v BreZicah, v
objektu mrliske vezice, pa smo na novo namestili tri grelne panele, ker so bili stari grelci
(radiatorji) zelo potrosni.

Pri vzdrzevanju zelenic in javnih povrSin smo izvedli projekt postavitve in zasaditve cvetlicnih
loncev na nosilcih javne razsvetljave na Cesti prvih borcev od obcinske stavbe do Jazz puba in
na Trgu izgnancev do cerkve sv. Roka ter nabavili napravo za zalivanje cvetlicnih loncev ter
ostalih zasajenih povrsin.




Na podrodju vodenja katastra javnega vodovoda v obcini BreZice smo uvedli obvezne
geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar na tistih primarnih in sekundarnih cevovodih,
ki Se niso geodetsko posneti oziroma so podatki o njihovih trasah slabe kvalitete. Z zacetkom
leta 2018 smo uvedli tudi obvezne geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar na
prikljucnih cevovodih. S tem je omogoceno pridobivanje natan¢nih podatkov o trasah in
atributnih podatkih cevovodov, z vnosom pridobljenih podatkov v kataster pa posodabljanje
obstojecega katastra (baze podatkov).

Pri izvajanju nalog na podlagi javnih pooblastil smo skrbeli, da so bili vsi postopki z izdajo
odlocitev izvedeni v zakonskih in predpisanih rokih. Uporabnikom smo svetovali in podajali
navodila glede prikljucitve stavb na javno vodovodno in kanalizacijsko omrezje.

V Komunali Brezice kakovost razumemo in obvladujemo skozi mednarodni standard za sistem
vodenija kakovosti ISO 9001:2015, katerega vzdrZzujemo in razvijamo Ze od leta 2014. Certifikat
se nanasa na oskrbo s pitno vodo, odvajanje in CiS¢enje odpadnih voda, zbiranje, prevoz in
obdelavo odpadkov, pogrebno in pokopalisko dejavnost, upravljanje stanovanj in zgradb,
vzdrZzevanje zelenic in javnih povrsin, vodenje katastra javne infrastrukture, razvojne projekte,
vodenje projektov, trine dejavnosti in izvajanje javnih pooblastil. V letu 2018 smo pozornost
namenili predvsem obravnavi tveganj in priloznosti z oblikovanjem registra
tveganj/priloznosti.

Poslovanje podjetja temelji na medsebojnih odnosih in na odnosu do okolja, zaradi Cesar
prevzemamo odgovornost za to, kar ostaja za nami. Zagovarjamo, da je komunalno podjetje
Ze po svojem poslanstvu tisto, ki mora opozarjati na SirSo druzbeno korist, prevzemati
odgovornost ter druzbeno odgovorno tudi delovati. Tako je nasa dolznost, da opozarjamo ljudi
na posledice neodgovornega ravnanja in na uporabnost vsega, kar odvriejo. Projekti
ozavescanja so tudi lani obrodili sadove. Zaradi vseh aktivnosti ozaves¢anja in novega nacina
obdelave smo na odlagalis¢e odlozili le Se 169 ton odpadkov, kar je Ze za 4.669 ton oziroma
96,4% manj odpadkov kot v letu 2011. To pomeni, da smo v letu 2018 odlozili le Se 3,6% glede
na koli¢ino v letu 2011 odloZenih odpadkov. Vecina odpada iz obline Brezice gre sedaj v
ponovno uporabo, recikliranje, ipd. S tem nam je uspel resni¢no velik ekoloski korak.

Poleg skrbi za druzbeno korist in dobrobit okolja je pomembna tudi skrb za gospodarno
ravnanje z denarjem nasih uporabnikov, zato vedno znova iS¢emo moznosti za prijavo na
razpise za nepovratna sredstva. V letu 2018 smo bili uspesni s projektom Zeleno Posavje — za
naravo in zdravje, v katerega so vklju¢ena vsa komunalna podjetja iz regije Posavje. Pridobili
smo 80-odstotno financiranje v visini 88.864,77 evrov nepovratnih sredstev s strani
Evropskega sklada za regionalni razvoj, od tega vsi partnerji skupaj v letu 2018 43.676 evrov,
preostali del bo izveden in izplacan v letu 2019. V sklopu tega pa smo zaposlili eno osebo, ki je
s strani evropskih sredstev tudi sofinancirana.

Da so nasi uporabniki vedno bolj ozavesceni, pokaZe tudi dejstvo, da smo lani lo¢eno (ekoloski
otoki, hisni odvoz odpadne embalazZe in bio odpadkov, akcije zbiranja nevarnih odpadkov,




dovoz lo¢enih frakcij na ZRC Borst ...) zbrali Ze 4.587 ton odpadkov, kar je za 2.304 ton vec kot
v letu 2011.

Nase delo je bilo ponovno opazeno tudi v oceh strokovne javnosti, saj smo prejeli Stevilna
pomembna priznanja na drzavnem nivoju, ki vecajo ugled podjetja, javnega sektorja in
komunalne dejavnosti v slovenskem merilu.

Med drugim smo postali StarejSim najbolj prijazno podjetje v drzavi in bili ponovno med
najboljSimi tremi zaposlovalci med srednje velikimi podjetji. Da so zavzeti zaposleni nasa
konkurencna prednost kaze tudi celosten pristop k upravljanju s ¢loveskimi viri, ki ga v podjetju
implementiramo v delovne procese. Izmerili smo kakovost odnosa med zaposlenimi in
podjetjem ter stopnjo zavzetosti zaposlenih. Za celostni sistem dela z zaposlenimi »Kultura
zavzetih inovatorjev 3 x 12« smo prejeli srebrno priznanje za inovacije s strani Gospodarske
zbornice Slovenije. Ze drugo leto zapored pa smo bili proglaseni za druibeno najbolj
odgovorno podjetje v Sloveniji, saj smo prejeli nagrado za stratesko celovitost pravne osebe —
Horus 2018.

Na podrocju odnosov z zaposlenimi smo v podjetju dokoncno uvedli sistem odnosov z
zaposlenimi Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12, v sodelovanju z zaposlenimi smo izdelali
kompetencni model za posamezne skupine delovnih mest in priceli z razvojnimi razgovori. Kot
uceca se organizacija smo skrbeli za potrebna usposabljanja in izobrazevanja na podrocju
komunikacije, timskega dela in osebne rasti, kar je v veliki meri prispevalo k izboljSanju
zadovoljstva, motivacije zaposlenih, povecanju pripadnosti podjetju in zmanjSanju stresa na
delovnem mestu. To se kaZe tudi na zadovoljstvu uporabnikov z nasimi storitvami, kar redno
merimo z anketo. Rezultati so vsako leto boljsi, saj je izvajanje komunalnih storitev ocenilo
dobro, zelo dobro ali odliéno kar 96,5% anketiranih.

Podjetje komunicira s svojimi uporabniki storitev preko medijev in lastnega glasila Komunalko,
ki je z novim izgledom in vsebino poZzel Stevilne pozitivne odzive s strani uporabnikov. Stroske
izida posamezne Stevilke pokrivamo tudi s trzenjem oglasnega prostora v glasilu.

Veliko pozornosti smo posvecali likvidnosti, placilni sposobnosti in gospodarnosti poslovanja.
Pri financiranju smo sledili temeljnim nacelom uravnoteZenosti bilance. Ker ima na poslovanje
podjetja velik vpliv tudi upravljanje obratnega kapitala (terjatve, zaloge in denarna sredstva),
smo v letu 2018 veliko pozornosti namenili ravno temu podrocju.

Ocenjujemo, da je potekalo delo v letu 2018 v Javnem podjetju Komunala BreZice d. o. o.
transparentno in gospodarno ter da je bila izkazana visoka kvaliteta dela zaposlenih in
posledi¢no so bile nase storitve na zelo visokem nivoju.




POROCILO NADZORNEGA SVETA ZA LETO 2018

Datum, 21. 03. 2019

Na podlagi dolocila 282. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1, UL RS, §t. 42/2006 in
nasl.), 32. in 34. ¢lena Poslovnika Nadzornega sveta Javnega podjetja Komunala Brezice d. o.
0. (v nadaljevanju: Komunala BreZice d.o.0.) sprejetega 21. 12. 2011, Nadzorni svet podaja
mnenje in porocCilo o preveritvi letnega porocila Komunale BrezZice d.o.o. za leto 2018 ter
predlog za uporabo bilancnega dobicka. Nadzorni svet je na svoji 18. redni seji, dne 28.3.2019
sprejel

POROCILO
o delu Nadzornega sveta in porocilo o preveritvi Letnega porocila
JP Komunala Brezice d. o. o. za leto 2018
in
MNENIJE

o Letnem porocilu 2018.

SPLOSNI PODATKI

Javno podjetje Komunala BreZice d. o. o. je bilo ustanovljeno konec leta 2011 na podlagi
Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala BreZice, d. 0. o. (Uradni list RS, st. 104/2015)
z namenom izvajanja gospodarskih javnih sluzb, ki so navedene v 3. ¢lenu Odloka o
gospodarskih javnih sluzbah v Obdini Brezice (Uradni list RS, st. 60/2013). Z izvajanjem
dejavnosti je pricelo 1. 4. 2012.

Temeljna dejavnost gospodarske sluzbe zajema:

- oskrbo s pitno vodo,

- odvajanje in CiS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
- zbiranje dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

- obdelava doloc¢enih vrst komunalnih odpadkov,

- prevoz komunalnih odpadkov in

- pokopaliska in pogrebne dejavnosti ter urejanje pokopalis¢

- vzdrZevanje zelenic in javnih povrsin

- urejanje in ¢isenje javnih trznic

- trzna dejavnost.
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V skladu z Odlokom o prodaji zunaj prodajaln in trznem redu (Uradni list, st. 53/2012) je
Komunala BreZice d. 0. o.:

- upravljavec trznice v BreZicah.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Uradni list RS,
$t. 104/2015) steje nadzorni svet Sest ¢lanov s Stiriletnim mandatom.

Clani nadzornega sveta v mandatu 2011-2015:

Janko Strasek predsednik

Natasa Krulc

namestnica predsednika

Irena Rudman - ¢lanica

Ivan Kostevc - ¢lan
Clani nadzornega sveta predstavniki zaposlenih:

Bojana Zevnik - ¢lanica

Miha PSeni¢nik - ¢lan

Clani nadzornega sveta, ki jih je imenoval ustanovitelj dne 7.12.2015:

Mag. Andrej Vizjak predsednik

Dragotin Sotler namestnik predsednika
Irena Rudman - Clanica

Davor Racic - ¢lan

Clani nadzornega sveta predstavniki zaposlenih do 17.6.2016:
Bojana Zevnik - ¢lanica

Miha Psenicnik - ¢lan



Clani nadzornega sveta, predstavniki zaposlenih od 18.6.2016:
Bogdan Agrez — Clan
Davor Zupancic€ - ¢lan

Odgovorna oseba: Jadranka Novoselc, direktorica, imenovana od 1. 9. 2018 na podlagi 20.
¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala BreZice d.o.o. za najve¢ obdobje enega
leta, oz. do imenovanja novega direktorja.

Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:

- sceno storitev javnih sluzb,

- s prihodkom iz naslova izvajanja dejavnosti,
- iz proracuna Obcine BreZice,

- iz drugih virov.

l.  VLOGA IN NALOGE CLANOV NADZORNEGA SVETA

Pravna podlaga za delovanje in odlo¢anje nadzornega sveta sta Odlok o ustanovitvi javnega
podjetja Komunala BreZice d. 0. o. (Uradni list RS, §t. 104/2015) in Poslovnik nadzornega sveta
(sprejet na nadaljevanju 1. redne seje Nadzornega sveta, dne 21. 12. 2011).

V nadaljevanju je prikaz nalog Nadzornega sveta

(1) Nadzorni svet nadzira vodenje poslov javnega podjetja ter pregleduje in preverja knjige
in dokumentacijo javnega podjetja, njegovo blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge
blaga ter druge stvari, pripravlja predloge za ustanovitelja in opravlja njegove sklepe, imenuje
in odpokli¢e direktorja, daje navodila in smernice za delo direktorju in opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

(2) Nadzorni svet obravnava nacelna vprasanja o poslovanju javnega podjetja in o poteku
poslov, daje mnenje k letnemu nacrtu poslovanja, k letnemu porocilu javnega podjetja, daje
mnenje na zahtevo ustanovitelja in smernice direktorju javnega podjetja iz zadev v okviru
pristojnosti nadzornega sveta in skupaj z direktorjem javnega podjetja odloca o odpisu terjatev
nad 2.000,00 EUR do posameznega poslovnega partnerja javnega podjetja in odloc¢a o nakupu
in prodaji osnovnih sredstev javnega podjetja, katerih vrednost presega 30.000,00 EUR.

(3) Nadzorni svet sprejema poslovnik o svojem delu, interne akte s podro¢ja delovno pravne
zakonodaje, za katere po zakonu ni pristojen direktor, spremlja rentabilnost poslovanja
javnega podjetja, njegova gospodarska gibanja in opravlja druge zadeve, ki se nanasajo na
poslovanje javnega podjetja o ¢emer obvesc¢a ustanovitelja, obravnava porocila zunanjih
revizijskih in inSpekcijskih organov ter na osnovi ugotovitev daje mnenje na predlagane ukrepe




s strani direktorja, obravnava porocila popisne komisije za popis sredstev in obveznosti,
potrjuje cene javnega podjetja, ki ne spadajo med obvezne ali izbirne gospodarske javne
sluzbe in ki niso dolocene v tarifnih pravilnikih.

(4) Nadzorni svet mora preveriti sestavljeno letno porocilo in predlog za uporabo
bilan¢nega dobicka, ki ju je predlozZil direktor. Nadzorni svet mora o ugotovitvah preveritve iz
prejSnjega odstavka sestaviti pisno porocilo za ustanovitelja.

(5) Nadzorni svet lahko zahteva od direktorja porocila tudi o vseh vprasanjih, pomembnih
za poslovanje javnega podjetja.

(6) Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet. Nadzorni svet o svojem delu in
ugotovitvah obvesca obcinski svet in Zupana. Nadzorni svet je dolZzan izvesti naloge iz svoje
pristojnosti, ki mu jih nalozi obcinski svet

II.  AKTIVNOSTI NADZORNEGA SVETA V LETU 2018

Nadzorni svet v okvirju svojih pristojnosti, ki izhajajo iz Odloka o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala BreZice d. 0. 0. (Uradni list RS, St. 104/2015) se seznanja s poslovanjem, pregleduje
in preverja dokumentacijo druzbe, daje soglasja k nakupu osnovnih sredstev nad dogovorjeno
vrednostjo, dolocitvi poslovne politike, finanénega nacrta, organizacije sistema notranjih
kontrol in letnega programa dela.

Nadzorni svet (v nadaljevanju: NS) podjetja Komunala BreZice d.o.o se je v letu 2018 sestal na
Sestih rednih sejah. V nadaljevanju je pregled sej in sprejeti sklepi.

SEJA DATUM SPREJETI SKLEPI

12. redna 22.1.2018 Potrdi se predlog dnevnega reda.

Noe

sveta z dne 20. 11. 2017.

Nadzorni svet potrdi zapisnik 11. redne seje nadzornega

3. Nadzorni svet sprejme porocilo o poslovanju Komunale

Brezice d. 0. 0. po 10. redni seji z dne 2.10.2017.

4. Nadzorni svet sprejme financno porocilo o poslovanju
Komunale BreZice d.o.o0. v obdobju od 1.1.2017 do

30.9.2017.

5. Nadzorni svet se seznani z nagrado za stratesko

celovitost pravne osebe HORUS 2017.
13. redna 27.3.2018 1. Potrdi se predlog dnevnega reda

2. Nadzorni svet potrdi zapisnik 12. redne seje nadzornega

sveta z dne 22. 1. 2018 s pripombami Irene Rudman.

3. Nadzornisvet daje pozitivno mnenje k Letnemu porocilu
2017 in predlaga obcinskemu svetu, da sprejme Letno

porocilo 2017.




14. redna

15. redna

16. redna

27.6.2018

27.8.2018

19.12.2018

=

Noe

=

Nadzorni svet daje pozitivno mnenje in predlaga
oblinskemu svetu, da sprejme Porocilo o izvajanju
gospodarskih javnih sluzb oskrbe s pitno vodo,
odvajanja in ¢is¢enja komunalne odpadne in padavinske
vode, zbiranja in prevoza komunalnih odpadkov,
obdelave komunalnih odpadkov, pogrebne in
pokopaliske dejavnosti, trznice ter vzdrZevanja zelenic
in javnih povrsin za leto 2017.
Nadzorni svet sprejme Porolilo nadzornega sveta za
poslovno leto 2017.
Nadzorni svet je obravnaval predlog poslovodstva in
skladno z ustanovnim aktom predlaga ustanovitelju, da
bilancni dobicek v visini 401.825,51 EUR ostane
nerazporejen in se odlo¢anje o njegovi uporabi prenese
na naslednja poslovna leta.
Sprejme se sklep o spremenljivem prejemku direktorja
za leto 2017 z dodatkom v izreku kot je predlagala Irena
Rudman.
Potrdi se predlog dnevnega reda.
Nadzorni svet potrdi zapisnik 13. redne seje nadzornega
sveta z dne 22.1.2018 s pripombami podanimi na
zapisnik.
Nadzorni svet sprejme porocilo o poslovanju Komunale
Brezice d.o.o. po 13. redni seji z dne 22.3.2018.
Nadzorni svet sprejme Financno porocilo o poslovanju
Komunale BreZice d.o.o. v obdobju od 1. 1. 2018 do 31.
3.2018.
Nadzorni svet sprejme dopolnitve Cenika storitev.
Potrdi se predlog dnevnega reda.
Nadzorni svet potrdi zapisnik 14. redne seje nadzornega
sveta z dne 27.6.2018.
Nadzorni svet se je seznanil z odstopno izjavo direktorja
Komunale BreZice d.o.o. Aleksandra Zupanci¢a in jo
sprejema. Mandat mu preneha s 31.8.2018.
Nadzorni svet pooblasca predsednika nadzornega sveta,
da sklene z vrsilko dolZznosti mag. Jadranko Novoselc
ustrezno pogodbo po obsegu pravic in obveznosti kot jo
je imel v pogodbi o zaposlitvi direktor doslej.
Potrdi se predlog dnevnega reda.
Nadzorni svet potrdi zapisnik 15. redne seje nadzornega
sveta z dne 27.8.2018.

Nadzorni svet sprejme Financ¢no porocilo o
poslovanju Komunale BreZice d.o.o0. v obdobju od 1.
1.2018 do 30. 9. 2018.

Nadzorni svet se seznani s porocilom o poslovanju
hcerinskega podjetja Zelkom d.o.o.

Nadzorni svet potrjuje odpis terjatev poslovhnemu
partnerju SOMARO d.o.0., Sentlenart 70 A, BreZice
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(PP 26476), , ki so bile prijavljene v ste¢ajno maso, v
skupnem znesku 2426,51 €, ki zajema: glavnico po
saldakontni kartici partnerja v znesku 2.267,84 €
(izstopni DDV se popravi); izvrsilne stroske za pla¢ano
takso za predlog in sklep o izvrSbi opr. St. VL
162932/2015, v znesku 44,00 €; nadaljnji izvrsilni
stroski (stroski izvrSitelja) v visini 114,67 € in
pooblaséa predsednika, da podpise sklep o odpisu
terjatev.

6. lz sklepa se Crta izraz »vrsilec dolZznosti«. Lahko se
pripravi predlog in se sprememba sprejme na
korespondencni seji.

[ll.  OCENA LASTNEGA DELOVANIJA

Nadzorni svet je v letu 2018 aktivno spremljal poslovanje druzbe in nadzoroval njeno vodenje.
Redno se je seznanjal s porocili o razli¢nih vidikih poslovanja druzbe in v zvezi s tem sprejemal
ustrezne sklepe in spremljal njihovo realizacijo.

Nadzorni svet je izpolnil obveznost, kiizhaja iz 14. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala BrezZice d. 0. o. (Uradni list RS, $t. 104/2015) in sicer, da mora biti sklican najmanj
enkrat v Cetrtletju.

Sej nadzornega sveta se udelezujejo ¢lani nadzornega sveta, vodstvo podjetja — direktor,
vodja sektorja ekonomika in vodja sektorja gospodarske javne sluzbe, ki nadzornemu svetu
predstavijo tekoCo problematiko in podajo informacije o finan¢nem poslovanju. Gradivo za
seje se ¢lanom posreduje pravocasno.

V delo in delovanje nadzornega sveta se aktivno vkljuCujejo vsi Clani. Svoje prispevke
oblikujejo strokovno in skladno z vlogo nadzornega sveta, kar je razvidno iz zapisnikov sej.

Nadzorni svet meni, da je bilo njegovo delo v letu 2018 uspesno.

IV.  UGOTOVITVE IN MNENJE NADZORNEGA SVETA K LETNEMU POROCILU ZA LETO 2018

Nadzorni svet je na svoji 18. redni seji dne 28. 03. 2018 obravnaval Letno porocilo 2018 in
Porocilo o izvajanju gospodarskih javnih sluzb oskrbe s pitno vodo, odvajanja in ciS¢enja
komunalne odpadne in padavinske vode, zbiranja in prevoza komunalnih odpadkov, pogrebne
in pokopaliske dejavnosti ter trznice za leto 2018.




VIR UGOTOVITVE

LETNO POROCILO 2018: Nadzorni svet je preveril vsebino in strukturo letnega porocila
ter njegovo skladnost z veljavnimi predpisi, sploSnimi in
internimi akti.

Nadzorni svet je skozi redne letne nadzore preverjal
verodostojnost in pravilnost poslovanja, kar je vsebinsko in v
celoti zajeto tudi v predstavljenem letnem porocilu.

Letno porocilo 2018:

- je sestavljeno v skladu z dolo¢bami 60. In 70. ¢lena Zakona
o gospodarskih druzbah,

- vsebuje vse elemente, ki jih zahtevajo interni akti,

- izraZa poSten prikaz poslovnega rezultata,

- jeskladno s Slovenskimi raéunovodskimi standardi 35.34,
- jepreglednoin jasno.

PRILOGI LETNEMU

POROCILU:
Porocilo je skrbno sestavljeno. Vsebuje natancen pregled

Porocilo o izvajanju GJS:  poslovnega rezultata glede na dejavnost podjetja, to je: oskrba s
pitno vodo, odvajanje in cis¢enje komunalne odpadne in
padavinske vode, zbiranje in odvoz odpadkov, pogrebna in
pokopaliska dejavnost ter upravljanje trznice.

Za leto 2018 je dosezZeni poslovni rezultat gospodarskih javnih
sluzb:

-12.936,69 EUR. V letu 2019 pozitivno ni poslovala Enota oskrbe
s pitno vodo, ki izkazuje rezultat v visSini — 24.786,19 EUR,
medtem ko so vse ostale enota poslovale pozitivno, oziroma v
okviru nacértovanih rezultatov.

Na podlagi navedenih ugotovitev Nadzorni svet potrjuje Letno porocilo Komunale BreZice
d.o.o. z vsemi obveznimi sestavinami, za poslovno leto, ki se je koncalo 31. 12. 2018.
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V.  PREDLOG ZA UPORABO BILANCNEGA DOBICKA

Podjetje v svojih izkazih izkazuje bilanc¢ni dobicek v viSini 413.261,87 EUR

Bilan¢ni dobicek v znesku 413.261,87 EUR je sestavljen iz Cistega poslovnega izida leta 2018 v
znesku 12.038,27 EUR zmanjSanega za oblikovan znesek zakonskih rezerv iz dobicka iz leta
2018 v visini 601,91 EUR, ter prenesenega Cistega dobicka iz preteklih let v znesku 401.825,51
EUR.

Predlog poslovodstva je, da bilan¢ni dobicek v visini 413.261,87 EUR, ostane nerazporejen in
se odlocanje o njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna leta.

Nadzorni svet je obravnaval predlog poslovodstva in skladno z ustanovnim aktom predlaga
ustanovitelju, da bilan¢ni dobicek v viSini 413.261,87 EUR ostane nerazporejen in se odlo¢anje
0 njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna leta.

Predsednik Nadzornega sveta Komunale Brezice d. o. o.

mag. Andrej Vizjak
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SPLOSNI DEL

1 PREDSTAVITEV PODIJETIA

Javno podjetje Komunala BreZice d. o. o. (v nadaljevanju: podjetje) je bilo ustanovljeno leta
2011 z Odlokom o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Ur. I. RS, st.
104/2015-UPB), ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine Brezice dne 17.10.2011. Podjetje je bilo
v poslovni register vpisano dne 6.12.2011 pri OkroZznem sodis¢u v Krskem.

Komunala BreZice deluje kot javno podjetje in je druzba z omejeno odgovornostjo. Je v lasti
Obcine Brezice, kateri kot ustanovitelju ter edinemu druzbeniku pripada 100% poslovni delez
podjetja. Osnovni kapital javnega podjetja znasa 339.120 EUR. Ustanovitelj Obcina BreZice ima
v javnem podjetju 3 osnovne vloge oziroma poslovne deleze, in sicer:

e osnovno vlogo 7.500,00 EUR oziroma poslovni delez 2,2116%,
e osnovno vlogo 232.500,00 EUR oziroma poslovni delez 68,5598%,
e osnovno vlogo 99.120,00 EUR oziroma poslovni delez 29,2286%.

Tabela 1: Splosni podatki

FIRMA Javno podjetje Komunala Brezice d. o. o.
SKRAJSANA FIRMA Komunala Brezice d. o. o.
NASLOV Cesta bratov Milavcev 42, 8250 Brezice
TELEFON 07 6209 250
TELEFAX 07 6209 280
ELEKTRONSKA POSTA info@komunala-brezice.si
SPLETNA STRAN www.komunala-brezice.si
FACEBOOK STRAN https://www.facebook.com/komunala.brezice/
UPRAVA - direktorica mag. Jadranka Novoselc
NADZORNI SVET -  predsednik | mag. Andrej Vizjak
nadzornega sveta
MATICNA STEVILKA 6069185000
ID ZA DDV $121101906
TRANSAKCIJSKI RACUN SI56 6000 0000 0253 144 (LON d. d.)
SI156 0237 3025 9670 191 (NLB d. d.)
SI156 3300 0000 5298 907 (Addiko Bank d.d.)
SI156 1010 0005 7354 834 (Intesa Sanpaolo d.d.)
STEVILKA VPISA V SODNI REGISTER 2011/46676
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE 339.120,00 EUR

1.1 Kratek opis razvoja

Podjetje Ze od ustanovitve dalje gradimo na dveh enakovrednih temeljih, rezultatu in
medsebojnih odnosih. Pri tem so pomembni vsi nasi delezniki, za kar imamo v podjetju
sprejeto tudi Strategijo trajnostnega razvoja, ki smo jo pripravili skupaj z zaposlenimi in odraza
realno stanje podjetja. Za druzbeno odgovorno ravnanje smo Ze drugi¢ zaporedoma prejeli
tudi nagrado za druzbeno najbolj odgovorno podjetje v Sloveniji — Horus 2018.
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Zavedamo se ranljivosti okolja in minljivosti naravnih dragocenosti, zato spodbujamo
zaposlene, poslovne partnerje, ob¢ane in nase najmlajSe k smotrni porabi naravnih virov in
pravilnemu lo¢evanju odpadkov. V ta namen izvajamo preko 30 aktivnosti in projektov letno,
ki so v vecini plod lastnega znanja in idej. Projekt Prinesi—odnesi, ki poteka na breziski trznici,
vdahne stvarem novo Zivljenje. Namesto da bi pristale na odlagaliS¢u, je samo v letu 2018
novega lastnika naslo 14.000 stvari, s cimer smo odlozili za 7 ton manj kosovnih odpadkov. Za
ozaves$céanje otrok o pomenu ohranjanja narave in varovanja okolja smo Ze peto Solsko leto z
ekoloskim projektom Ohranimo Cisto okolje prisotni v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah v
obcini BreZice. V letu 2018 smo okoljsko ozavestili ve¢ kot 1.900 otrok. Poseben izziv je
odpadno jedilno olje. V sklopu projekta Zeleno Posavje — za naravo in zdravje smo v mestu
Brezice postavili 3 zbirnike, kamor lahko obcani pravilno odlagajo odpadno jedilno olje. Vsem
otrokom v osnovnih Solah v obcini BreZice smo razdelili posode za odpadno jedilno olje za
gospodinjstva ter izvedli najvecjo zbiralno akcijo odpadnega jedilnega olja v Sloveniji, v kateri
smo skupaj z otroki zbrali skoraj 4000 litrov odpadnega jedilnega olja. V sklopu istega projekta
smo v osnovnih Solah in vrtcih izvedli tudi analizo na podrocju zavriene hrane ter ugotovitve
delili z njimi. Prav tako smo ozavescali o pomenu pitja vode iz pipe, s projektom Zdravo, bolj
zdravo, voda iz pipe, s projektom Plasti¢na vrecka si ne zasluzi vSecka pa o alternativnih rabah
vreck, saj mikroplastika izjemno slabo vpliva na okolje.

Ena izmed najpomembnejsih vrednot je zavzet in sréen zaposleni. Tako smo na podrocju
upravljanja s ¢loveskimi viri v podjetju nadaljevali z dobrimi praksami, in sicer po sistemu
Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12. Skupaj z zaposlenimi smo izdelali kompetencni model in
priceli z razvojnimi razgovori, ki so bili s strani zaposlenih zelo dobro sprejeti. Da so zaposleni
podjetju izjemno ¢ustveno pripadni, da je kakovost delovnega okolja visoka, da je temeljni
odnos med podjetjiem in zaposlenim dober ter da namenjamo veliko pozornosti
medgeneracijskemu povezovanju pri¢a tudi dejstvo, da smo na podlagi anonimne in
neodvisne strokovne raziskave mnenja in pocutja nasSih zaposlenih osvojili naziv StarejSim
najbolj prijazno podjetje in bili ponovno uvrsceni med najboljSe zaposlovalce v drzavi v izboru
Zlata nit.

Podjetje je tudi v letu 2018 poslovalo pozitivno. Kvaliteto izvajanja storitev smo zagotavljali z
upostevanjem dolocil mednarodnega certifikata kakovosti ISO 9001:2015.

Pri oskrbi s pitno vodo je nasa osnova naloga, da skrbimo za oskrbo uporabnikov z zadostno
koli¢ino kakovostne pitne vode. Pri tem smo ves c¢as skrbeli za zmanjsanje izgub na
vodovodnem omreZzju, za nadzor nad kakovostjo pitne vode, za natan¢no merjenje kolicin
zajete vode in za vzpostavitev sodobnega sistema daljinskega odcitavanja vodomerov, ki ob
stalnem zagotavljanju podatkov o porabljeni vodi zagotavlja nadzor nad nekontroliranim
iztekanjem vode pri uporabnikih. Prav tako smo v skladu s poslovnim nacrtom skrbeli za
obnovo priklju¢kov in v sodelovanju z lastnikom javne infrastrukture za obnovo primarnih in
sekundarnih vodovodov.

Pri odvajanju in CiSCenju komunalne in padavinske odpadne vode smo zagotavljali boljso
izkoris¢enost in delovanje obstojecih komunalnih Cistilnih naprav. Skrbeli smo za pravocasno
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prikljucitev novih uporabnikov na novo zgrajena sekundarna kanalizacijska omrezja ter v ¢im
vecji meri poskrbeli za izloCitev meteorne vode iz odpadnih voda, z namenom zmanjsanja
moznosti poplav in zalitij ob vecjih nalivih. Z novim specialnim vozilom smo poskrbeli za
ustrezno vzdrZevanje kanalizacije in odvoz blata iz greznic in malih komunalnih Ccistilnih
naprav.

Pri zbiranju in prevozu komunalnih odpadkov smo Se vecjo pozornost posvecali nadzoru nad
lo¢evanjem odpadkov na izvoru, opozarjali na nepravilnosti in uporabnike spodbujali k
pravilnemu locevanju odpadkov. Na ta nacin smo povecali koli¢ine loCeno zbranih frakcij in
zmanijsali koli¢ine odpadkov za obdelavo in odlaganje. Z uvedbo pilotnega projekta za daljinski
nadzor polnjenja posod na ekoloskih otokih smo pristopili k sodobnemu nacinu spremljanja
polnjenja posod, kjer lahko iz spremljanja podatkov pripravimo optimizacijo praznenj in
racionalizacijo stroskov, saj se intenzivnost polnjenja posod po razli¢nih naseljih zelo razlikuje.

Z obdelavo komunalnih odpadkov smo poskrbeli, da so stroski odlaganja ostankov odpadkov
po obdelavi ¢im nizji, saj se sedaj odlaga le 5,0% koli¢ine odpadkov, ki jih obdelamo oz. le 2,1%
vseh zbranih odpadkov.

Pri vzdrZzevanju zelenic in javnih povrsin smo z ucinkovito, moderno in ekoloSko sprejemljivo
opremo, orodjem ter stroji gospodarno in kakovostno opravljali te storitve. Uvedli smo tudi
novost ob zasaditvi sezonskega cvetja v obeSenih posodah na drogovih javne razsvetljave v
oZjem centru mesta.

Na podrocju vodenja katastra javnega vodovoda v obcini BreZice smo uvedli obvezne
geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar na tistih primarnih in sekundarnih cevovodih,
ki Se niso geodetsko posneti oziroma so podatki o njihovih trasah slabe kakovosti. Z zacetkom
leta 2018 smo uvedli tudi obvezne geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar na
priklju¢nih cevovodih. S tem je omogoceno pridobivanje natan¢nih podatkov o trasah in
atributnih podatkih cevovodov, z vnosom pridobljenih podatkov v kataster pa posodabljanje
obstojecega katastra (baze podatkov).

Pri izvajanju nalog na podlagi javnih pooblastil smo skrbeli, da so bili vsi postopki z izdajo
odlocitev izvedeni v zakonskih in predpisanih rokih. Za lazje razumevanje smo za uporabnike
pripravili navodila in jim svetovali glede prikljucitve stavb na javno vodovodno in/ali
kanalizacijsko omrezje. Prav tako smo na spletni strani objavili navodila za podajanje vlog in
navodila za prikljuitev objektov na javno vodovodno in/ali javno kanalizacijsko omreZje. Pri
zahtevnejsih nalogah smo vkljucevali v proces vse pristojne strokovne sluzbe podjetja. S tem
smo optimizirali delovni proces.

Kot podjetje v 100% lasti ObCine Brezice smo skrbeli za gospodarno in transparentno
poslovanje ter zadovoljstvo uporabnikov z nasimi opravljenimi storitvami.
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IZBOLJSAVE DELOVNIH PROCESOV

1.1.1.1 IzboljSave za nase uporabnike:

Spodbujanje uporabnikov k prejemanju e-polozZnic, in sicer z brezplatno rumeno
posodo za loCeno zbiranje plastiCne embalazZe ali pa koSem za bioloSke odpadke —
organko.

Spremljanje postavljenih senzorjev na zvonovih na dolocenih ekoloskih otokih z
namenom odcitovanja polnosti le-teh ter optimizacije praznjenja posod.

Opremljanje vodovodnih objektov z daljinskim nadzorom - telemetrijo na
vodovodnem sistemu Bizeljsko.

Obnova, posodobitev in nadgradnja daljinskega nadzornega sistema — telemetrije
SCADA v Atvise sistem na vodovodnih objektih vodovodnega sistema Mokrice.
Vgradnja reaktorjev kineti¢ne tehnologije za mehcanje vode ter delno odstranjevanje
pesticidov na vodovodnem sistemu Sromlje.

Vgradnja daljinskih vodomerov z LoRa oddajniki v Krski vasi in Skopicah ter njihova
aktivacija v sistem daljinskega odcitavanja porabe pitne vode.

Nabava traktorja in cisterne za odvoz odpadnih voda iz greznic in mKCN in s tem
zmanjsanje stroskov na tujih storitvah.

Izdelava popisa rastlin na javnih povrsinah ter vnos v prostorske evidence (kataster).
lzvedba projekta postavitve in zasaditve cvetlicnih loncev na drogovih javne
razsvetljave na Cesti prvih borcev od obcinske stavbe do Jazz puba in na Trgu izgnancev
do cerkve sv. Roka.

Namestitev treh IR grelnih panelov v mrliski vezici na breziskem pokopaliscu.
Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami in izvedba strokovnih predavanj ter
vodenih ogledov po posameznih enotah.

Omogocanje opravljanja obvezne prakse Solarjem in Studentom.

1.1.1.2 Izboljsave nasih delovnih procesov:

V obliki priro¢nika smo izdali kadrovsko strategijo Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12,
katerega so prejeli vsi zaposleni v podjetju. S tem smo poskrbeli, da je kadrovska
strategija podjetja dosegljiva kadarkoli vsakomur. Poznavanje tega strateskega
dokumenta je ena izmed kompetenc zaposlenih.

Kompetencéni model 3 x 9 — v podjetju smo pripravili model klju¢nih kompetenc 3 x 9,
v katerem so zapisane zahtevane kompetence po posameznih skupinah delovnih mest,
in sicer vodje sektorjev, vodje in zaposleni. Ene izmed klju¢nih kompetenc v podjetju
SO povezane z empati¢nostjo, sposobnostjo strateSkega razmisljanja in vklju€evanja
vseh zaposlenih v strateske odlocitve. V pripravo smo vkljudili vse zaposlene, ki so v
sodelovanju z vodji dolocili najpomembnejse kompetence za njihovo delovno mesto.
Z vkljuevanjem zaposlenih v pripravo kompetenénega modela smo zagotovili
razumevanje smiselnosti uvedbe le-tega v podjetju in pripravljenost ter odprtost za
sodelovanje pri ocenjevanju doseganja njihovih kompetenc. Model klju¢nih
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kompetenc vsebuje 6-stopenjsko lestvico. Kompetencni model je podlaga za pripravo
razvojnega in izobrazevalnega nacrta posameznega zaposlenega.

Razvojni razgovori — v podjetju smo priceli s svojim sistemom razvojnih razgovorov, ki
temelji na ¢loveskem odnosu. Primarni namen razgovorov ni dvigniti ucinkovitost
zaposlenih, ampak izboljSati medsebojne odnose, povecati zadovoljstvo in zavzetost
zaposlenih in jim omogociti osebno rast. Vodje ovrednotijo posamezna podrocja dela
zaposlenega ter dogovorijo podrocja, kjer je potreben razvoj ter pripravijo razvojni
nacrt. lzrednega pomena je bilo tudi ozaves¢anje zaposlenih o pomembnosti razvojnih
razgovorov in informiranje o poteku. TakSen sistem se je izkazal kot zelo ucinkovit. Ga
pa bomo seveda z leti Se nadgrajevali, ko se bodo izkazale potrebe po tem.

Oblikovali smo raziskovalno skupino, ki v podjetju skrbi za inovativne procese.
Posodobili smo letni program kakovosti 2018 z dvainstiridesetimi izboljSavami — cilji
kakovosti, dokumenti kakovosti, poslovnik kakovosti in opise procesov metodologije
obvladovanja tveganj (vrednotenje tveganj in priloZznosti skozi matriko).

Oblikovali smo register najvecjih tveganj in priloZznosti z ukrepi in roki za izvedbo,
upostevali strateske cilje kot podlago za oblikovanje ciljev kakovosti.

Oblikovali smo skupino za prepoznavo ciljev, tveganj in priloZznosti z namenom
sodelovanja zaposlenih znotraj enote.

Dvignili kompetence presojevalcev sistema kakovosti.

Izboljsali nadzor nad kazalniki procesov v sodelovanju s sluzbo kontrolinga.

Izvajali smo procese varstva pri delu v skladu z zakonskimi dolocili, kar potrjujejo
inSpekcijski pregledi, v katerih ni bilo ugotovljenih krsitev.

Izdelali smo pozarni red za mala ¢rpalis¢a, vodohrane in razbremenilnike.

Izboljsali smo frekvence notranjega nadzora nad varnim izvajanjem delovnih procesov,
nabavili novo osebno varovalno opremo za delo na visini/globini, izdelali dodatna
navodila za varno delo ter revidirali ocene tveganja.

Na podrocju vodenja katastra javnega vodovoda smo poleg obveznih geodetskih
posnetkov sanacij vodovodnih okvar na primarnih in sekundarnih cevovodih od
zaCetka leta 2018 uvedli tudi obvezne geodetske posnetke sanacij vodovodnih okvar
na priklju¢nih cevovodih. S tem je omogoceno pridobivanje natan¢nih podatkov o
trasah in atributih cevovodov, z vnosom pridobljenih podatkov v kataster pa
posodabljanje obstojecega katastra.

Nadaljevali smo z aktivhostmi za vzpostavitev sistema arhiviranja dokumentarnega
gradiva, tako v fizi¢ni kot elektronski obliki.
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2 KAKOVOST IN DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE
2.1 Kakovost—1SO 9001

Obvladovanje kakovosti in poslovna uspesnost gresta z roko v roki. Celovito obvladovanje
kakovosti je klju¢na konkurencna prednost in merilo za zadovoljstvo uporabnikov ter
trajnostni razvoj. Vodstvo na ta nacin zagotovi, da vsi delezniki podjetja zadovoljujejo svoja
pricakovanja in potrebe do podjetja.

Na nivoju podjetja obvladovanje kakovosti zajema zmanjSevanje stroskov kakovosti,
obvladovanje reklamacij in nadzor nad zadovoljstvom deleznikov, obvladovanje tvegan;j in
iskanje novih poslovnih priloZznosti, vpeljevanje sistematike in kontrole nad vsemi procesi ter
laZji nadzor in analizo izvajanja procesov ter ukrepe za izboljsanje.

V Komunali BreZice kakovost razumevamo in jo obvladujemo skozi mednarodni standard za
sistem kakovosti ISO 9001:2015, skozi katerega smo podvrZeni preverjanju z zunanjo in
notranjo presojo sistema. Podjetje ima zastavljeno politiko kakovosti in splosne cilje kakovosti,
s katerimi so seznanjeni vsi zaposleni, vsakoletno se pripravlja pa Se Letni program kakovosti.
V lethem programu kakovosti so doloceni cilji po procesih, za katere se ugotavlja vzrok ali
problem, za vsakega posebej se sprejme ukrep in rok za izvedbo. S to metodo zagotavljamo
nenehno izboljSevanje nasih kljuénih procesov, procesov vodenja in podpornih procesov.

2.2 Dosezeni cilji kakovosti

Proces izboljSevanja sistema vodenja kakovosti je nenehen. UspeSnost sistema spremljamo in
izboljSujemo z izvajanjem politike kakovosti, spremljanjem doseganja ciljev kakovosti ter
obvladovanju priloZznosti in tveganj, notranjimi presojami, analizami kakovosti, vodstvenimi
pregledi ter z izvajanjem korektivnih in preventivnih ukrepov. Pregled in analize uspesnosti
ciljev kakovosti se porocajo direktorju na vodstvenem pregledu.

Merljivi cilji kakovosti se definirajo na osnovi sprejete politike kakovosti, splosnih ciljev

kakovosti, zahtev kakovosti na trzis€u ter na osnovi realnih moZnosti za izboljSanje, glede na
doseZeno raven kakovosti v preteklem letu ali drugem obdobju.

Cilji kakovosti se pripravijo po kazalnikih kakovosti v vseh fazah nastajanja in uporabe storitev.
V primeru zaznanih odstopanj sprejmemo tako korektivne kot preventivne ukrepe, ki jih
zapisSemo v Letni program kakovosti in jih tekoce spremljamo.
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2.3 Druzini prijazno podjetje

Ze od leta 2014 imamo v podjetju certifikat DruZini prijazno podjetje, v okviru katerega imajo
zaposleni moznost koriS€enja ukrepov za lazje usklajevanje druzinskega in poklicnega Zivljenja.
V mesecu decembru 2017 smo prejeli polni modri certifikat, s katerim smo tudi razsirili izbor
ukrepov iz prvotnih 17 na 21. V letu 2018 smo izdali novo brosuro z opisom vseh ukrepov in
nacini koris¢enja. Med najbolj koris¢enimi ukrepi so bili fleksibilni dnevni odmori, otroski
Casovni bonus, nacrtovanje letnega dopusta in priznavanje ur v ¢asu pogrebnih slovesnosti
svojcev zaposlenih ter ponudba za prosti Cas.

Zaposleni so s takoSno moznostjo predvsem bolj zavzeti, niso pod pritiskom in z veseljem
koristijo ukrepe, saj jim to omogoca lazje usklajevanje zasebnih obveznosti s sluzbo.

V letu 2018 smo izvedli sledece:

e uspesno implementirali nove ukrepe v delovni proces,

izdali novo brosuro z vsemi ukrepi,

e informirali zaposlene o moznostih in nacinu koris¢enja ukrepov (preko intraneta in e-
poste, obvescanje na kolegijih, dajanje informacij zaposlenim, ki imajo posamezna
vprasanja s podrocja DPP, obvescanje na oglasni deski, obvescanje preko internega
mesecnega informatorja),

e informirali SirSo javnostjo (glasilo Komunalko, spletna stran),

e letno porocali zunanjemu presojevalcu in dobili pozitivno mnenje.

2.4 Promocija zdravja zaposlenih na delovnem mestu

Ker na delovnem mestu prezivimo vecino svojega dneva, delo neposredno vpliva na kvaliteto
nasega Zivljenja in Zivljenja naSih bliznjih. Promocija zdravja na delovhem mestu je
prostovoljna, zato je ozaveSCanje o pomembnosti biti zdrav, dolgotrajen in neprekinjen
proces. Namen vseh aktivnosti, ki jih izvajamo, je razvijati kulturo zdravja. V Komunali BrezZice
imamo zaposleni moZznost dodatnega odmora za izvajanje fizicnih vaj ali vaj za sprostitev odi,
sodelovati na Sportnih dogodkih (Sportne igre, interna Komunaliada, pohodi, kolesarjenje,
itd.), brezplacne vsakodnevne zdrave malice (sadje) ter prisostvovati na predavanjih in
delavnicah na temo zdravega Zivljenjskega sloga. Vse pisarne pokrivajo naprave za izenacitev
raznih sevanj, v stavbah so namesceni sterilizatorji rok in susilniki za ¢evlje na operativi. Imamo
¢ajne kuhinje, kjer lahko zaposleni tudi kuhajo.

Ker zdravje ne obsega le fizicnih dejavnosti, ampak tudi psiholoske, zaposlene redno
obves¢amo o kulturnih in drugih dogodkih v okolici, poskrbimo za razlicha neformalna
druZenja zaposlenih, dnevno posiljanje komunalnih pozitivk (preko e-maila in komunalnega
viberja) in izvajanje razli¢énih zabavnih dogodkov, kot je Komunala ima talent. Vklju¢eni smo
tudi v program Naprej, ki je celostni program psiholoske pomoci zaposlenim in omogoca
izobraZzevanje in osebno svetovanje.
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2.4.1 VARNOST IN ZDRAVIE ZAPOSLENIH

Ucinkovito zagotavljanje varstva in zdravja pri delu je trajna naloga Komunale BreZice in del
poslovne uspesnosti. S pozornostjo na to upravno podrocje delujemo druzbeno odgovorno,
varujemo ugled, povecujemo produktivnost in motiviranost zaposlenih, zmanjSujemo stroske
in — kar je najpomembneje — skrbimo, da so nasi zaposleni zdravi, aktivni in zavzeti.

V preteklem letu smo nabavili novo opremo za delo na visini in globini, ki jo tudi redno
testiramo, visokokakovostne Celade in druge manjse pripomocke, ki olajSujejo vsakodnevno
delo. Skrbimo, da zaposleni nosijo kakovostno delovno obleko, ki jih varuje pred vsemi
vremenskimi vplivi in poskrbi, da so zaposleni dobro vidni. Osebna varovalna oprema je
predvidena in nadzorovana z internim pravilnikom.

V letu 2018 smo sprejeli nacrt varnega dela na soncu, ki predvideva dodatne varnostne ukrepe
za delavce, ki delo opravljajo na prostem. AZzurno vodimo vse evidence in zagotavljamo
zakonske zahteve glede usposabljanja zaposlenih, zdravniskih pregledov in cepljenja,
pregledov strojev in naprav ter pregledov delovnega okolja in drugih zahtev s podrocja
pozarne varnosti. Ker je varstvo pri delu spreminjajoCi se proces, dodatno sodelujemo z
zunanjo sluzbo, prav tako pa opravljamo redne nadzore stanja poZarne varnosti in varnosti
zaposlenih tudi interno, v namen stalnega spremljanja, obvladovanja tveganj in zagotavljanja
poslovne odlo¢nosti.
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3 PREDSTAVITEV VODSTVA

Podjetje Komunala BreZice ima v skladu z 11. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja
Komunala BreZice d. o. 0. naslednja organa upravljanja: direktor in nadzorni svet.

Vodstvo podjetja sestavljajo:

e Direktor: vodi posle javnega podjetja, zastopa javno podjetje in je odgovoren za zakonito
delo javnega podjetja v skladu z Odlokom o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala Brezice
d. 0. 0. (Ur.l. RS, st. 104/2015) in veljavnim zakonom o gospodarskih druzbah.

e Izvrsni direktor: nadomescanje direktorja podjetja v ¢asu njegove odsotnosti; odgovornost
in skrb nad pripravo letnih poslovnih porocil, poslovnih nacrtov, pripravo cen, pravilno
izvedbo javnih narocil, nadzor nad poslovnimi rezultati posameznih sektorjev in ostala dela
glede na potrebe delovnega procesa.

e Vodja sektorja ekonomika: organiziranje in koordiniranje dela in operativho vodenje v
finan¢no-racunovodskem sektorju z odgovornostjo za zakonitost in ekonomsko
ucinkovitost poslovanja podjetja, priprava in izvajanje ukrepov s finan¢no gospodarskega
podrocja za vse sektorje in sluzbe, vodenje nabave in skladis¢a ter informatike.

e Vodja sektorja gospodarskih javnih sluzb: odgovoren za vodenje in poslovno ter
rezultatsko pozitivno poslovanje sektorja gospodarskih javnih sluzb, ki obsega oskrbo s
pitno vodo, odvajanje in cCiS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode, zbiranje
dolocenih vrst komunalnih odpadkov, vodenje splosne komunale, pokopalisko in
pogrebno dejavnost, urejanje pokopalis¢, upravljanje s trznico, obdelavo mesanih
komunalnih odpadkov ter vzdrZzevanje zelenic in ostalih javnih povrsin.

e Vodja razvoja sektorjev: odgovoren za nadzor nad poslovanjem sektorjev, vodenje razvoja
sektorjev, odgovoren za spremljanje in uvajanje sodobnih metod dela in tehnologije ter
odgovornost za njihovo implementacijo, odgovoren za izvajanje in kontroliranje
gospodarnega izkoriS€anja proizvodnih zmogljivosti, materiala in delovnega Ccasa,
odgovoren za nadzorovanje kakovosti in koli¢ine opravljenih storitev in izdelkov,
odgovoren za podrocje varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti, odgovoren za
ucinkovitejso izterjavo zapadlih terjatev, odgovoren za sistem vodenja skladno z I1SO
9001:2015, koordinacija aktivnosti med sektorji, ter skrb za pripravo srednjero¢nih in
dolgorocnih nacrtov dejavnosti in nacrtov razvoja posameznih sektorjev.

e Vodja sektorja splodnih sluzb: vodenje, organizacija in koordinacija splosnih sluzb, vodenje
kadrovske in pravne sluzbe, sprejemne pisarne, projektov za informiranje in ozaves$canje
uporabnikov in zaposlenih, pridobivanje nepovratnih sredstev, prijava na razpise, priprava
internih izobrazevanj, letnih razvojnih razgovorov, kompetenc¢ni model, implementiranje
aktivnosti v sklopu Sistema odnosov z zaposlenimi Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12,
mentorskih nacrtov, komuniciranje z mediji, odgovorna za spodbujanje in realizacijo novih
druzbeno odgovornih in inovativnih projektov za izboljSanje poslovanja podjetja, aktivnosti
za motiviranje zaposlenih.

e Vodja sektorja za investicije in razvoj: odgovoren za vodenje in poslovno ter rezultatsko
pozitivno poslovanje sektorja, ki obsega podrocje projektiranja in nacrtovanja komunalne
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infrastrukture, geodetske storitve, izvajanje projektov na terenu in upravljanje stanovanj
ter zgradb.

¢ Vodja sluzbe kontrolinga: organiziranje in vodenje sluzbe kontrolinga, odgovornost za
operativni in finan¢ni kontroling podjetja, usmerjanje planiranja v podjetju, pravocasno
notranje in zunanje porocanje, vodenje kontrolinga skozi planiranje in kasneje spremljanje
porabe nacrtovanih sredstev, priprava poslovnih porocil in podpora vodstvu podjetja pri
poroCanju in odlo¢anju, nadziranje in analiziranje uresnievanja planiranih nalog,
spremljanje uvedenih notranjih kontrol v podjetju.

3.1 Organigram
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4 ZAPOSLENIV JAVNEM PODIJETIJU KOMUNALA BREZICE D. O. O.
Komunala BreZice d. 0. o. sodi po kriterijih Zakona o gospodarskih druzbah med mala podjetja.
V letu 2018 smo organizacijsko izvajali storitve v naslednjih sektorjih:

e uprava,
e sektor gospodarskih javnih sluzb (v nadaljevanju: GJS),
e sektor splosnih sluzb,

e sektor za investicije in razvoj,

e sektor ekonomike,

e sektor sploSne komunale,

e razvoj sektorjev.

Dne 31.12. 2018 je bilo v podjetju zaposlenih 90 oseb.

Povprecéno stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obrac¢unskem obdobju leta 2018 je
znasalo 88,99.

Povprecna starost v podjetju je 43,1 let.
Odstotek zaposlenih Zensk na dan 31.12.2018 je 21,11%.

Boleznine v breme podjetja predstavljajo 2,59% od celotnega delovnega ¢asa.

Tabela 2: 1zobrazbena struktura zaposlenih v podjetju

1, 2 — nedokoncana in koncana osnovna Sola 15 16,7
3 — niZje poklicno izobrazevanje 6 6,7
4 — srednje poklicno izobrazevanje 26 28,9
5 — gimnazijsko izobraZzevanje, srednje poklicno-
tehnisko izobraZzevanje, srednje tehnisko oz. drugo |13 14,4
izobraZevanje
6/1 — visjesolski programi, visokoSolski programi 10 11,1
6/2 — specializacija po viSjedolskih programih,

. . . . 11 12,2
visokosolski strokovni programi
7 — specializacija po visokoSolskih programih, 3 89
univerzitetni programi ’
8/1 — specializacija po univerzitetnih programih 1 1,1

90 100

SKUPAJ
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Tabela 3: Starost zaposlenih v podjetju

18-24 0 0
25-30 13 14,44
31-35 11 12,2
3640 18 20
41-45 12 13,34
46-50 12 13,34
51-55 12 13,34
56 in vec 12 13,34
SKUPAJ 20 100

V letu 2018 smo na kadrovskem podrocju izvedli sledece:

izvajanje delavnic po enotah in aktivho implementiranje Kulture zavzetih inovatorjev
3x12,

sistem mentorstva — medgeneracijski prenos znanj in izkusenj,

oblikovanje in izvedba Modela klju¢nih kompetenc 3 x 9,

oblikovanje in izvedba razvojnih razgovorov,

izbor najboljSega delavca Komunale BreZice v letu 2018,

izbor najboljsih sodelavcev Komunale BreZice v letu 2018 po enotah,

izbor Eko junakov 2018,

4. interne Sportne igre Komunale BreZice,

vkljucitev zaposlenih v proces inovacij oziroma kreiranje idej (knjiga idej) in realizacija
le-teh,

vzpostavitev raziskovalne skupine v podjetju,

celovita podpora podjetju za obvladovanje in preprecevanje psihosocialnih tveganj
(program NAPRE)J),
prenos “tihega znanja” med zaposlenimi,

spremljanje delovnih procesov,

vklju€evanje v razlicne programe Zavoda za zaposlovanje,

zaposlovanije ljudi iz ranljivih skupin (invalidi),

pridobitev znanja za uvajanje in uporabo novih tehnologij, u¢enje in pridobivanje
znanj ter omogocanje prakse praktikantom, studentom, dijakom.

Potrebe po delavcih smo v podjetju urejali v skladu s kadrovskim nacrtom za leto 2018. Prosta

delovna mesta smo zapolnjevali z notranjimi kadri, ¢e je bilo to moZno, oziroma jih objavljali

na spletni strani ZRSZ in na spletni strani podjetja.
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4.1.1 Sistem odnosov z zaposlenimi »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12«

Petra GrajzZl je v letu 2017 v podjetje uvedla celostni sistem odnosa z zaposlenimi, ki je njeno
avtorsko delo, »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12«. Za sistem je osvojila naziv HRM projekt
leta 2017 in srebrno priznanje za inovacije s strani Gospodarske zbornice Slovenije. V marcu
2018 je izdala priro¢nik Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12, ki je namenjen direktorjem in
vodjem, ki bi Zeleli sistem vpeljati v svoje organizacije. Interni priro¢nik pa so prejeli tudi vodje
in ostali zaposleni v Komunali BrezZice in je odlicho orodje predvsem za vodje pri delu z
zaposlenimi v podjetju. O sistemu so se razpisali Stevilni slovenski mediji, kot so: casopis
Dnevnik, revija HRM, revija Direktor, v reviji Vodenje v vzgoji in izobraZzevanju pa je izSel tudi
znanstveni ¢lanek. O sistemu so porocale TV postaje, kot so RTV SLO, TV Vas kanal, Ansat TV.
Sistem je prav tako opisan v obliki znanstvenega ¢lanka v reviji Vodenje v vzgoji in
izobrazevanju. Na podlagi sistema je v letu 2018 avtorica Petra Grajzl izdelala vprasalnik za
ugotavljanje stanja na podroc¢ju odnosov. S pomocjo podatkov nato analiziramo koeficient
realizacije CloveSkega potenciala v organizaciji, pridobimo vpogled v stanje organizacijske
kulture, stopnjo zavzetosti in inovativnosti zaposlenih ter izdelamo predloge aktivnosti v
organizaciji za dosego zastavljenih ciljev. Sistem se vpeljuje v Stevilne organizacije in Sole.

4.2 lzobrazevanja zaposlenih v letu 2018

V skladu z letnim nacrtom izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih smo izvedli pretezni del
zastavljenih izobrazevanj in usposabljanj. Zaposleni v sektorju GJS so sodelovali na konferenci
o evidentiranju gospodarske javne infrastrukture, usposabljali odgovorne osebe za HACCP, s
podrocja primerjalnih analiz, s podrocja oskrbe s pitno vodo, varno delo s klorom, pozarne
varnosti na zbirnih centrih za odpadke, ravnanja z odpadki, odvajanja in ¢is¢enja odpadne
vode in usposabljali za preglednike igral.

Zaposleni na ostalih podrocjih so se udelezili strokovnih izobraZevanj s podrocja sprememb
zakonodaje in o ostalih novostih z delovnega podrodja.

V podjetju smo izvedli interno izobrazevanje za ¢lane raziskovalne skupine in ostale sodelavce
o tehnikah za spodbujanje ustvarjalnega misljenja in »out of the box« vajah. Poleg tega smo
za SirSi krog zaposlenih, ki sodelujejo pri pripravi mesecnih gradiv za potrebe interne
komunikacije in porocil za narocnike, organizirali interaktivni delavnici o pripravi uc¢inkovitih
in strnjenih gradiv za porocanje.

4.2.1 UCECA SE ORGANIZACIIA

Komunala BreZice je v letu 2018 zakljucila tretje leto procesa Ucecih se organizacij — Learning
Brand, ki je bilo namenjeno motivaciji v organizaciji. Vodenje tudi do pet zelo razli¢nih
generacij v enem podjetju — od generacije »Baby boom« do generacije milenijcev je velik izziv.

Pri tem ima najvecji pomen motiviranje zaposlenih ter iskanje novih izzivov in priloznosti ter
ustvarjanje delovnega okolja, ki zaposlenim zagotavlja priloZznosti in spodbude za doseganje
visokih dosezkov.
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Komunala BreZice se je s prevzemom certifikata Uéecih se organizacij, ki ga je prejela v letu
2015, zavezala, da bo Se naprej, tako kot do sedaj, zaposlene motivirala, mentorirala in
spodbujala k inovativnemu razmisljanju in ambicioznemu delu.

V sklopu projekta smo v letu 2018 izvedli sledece aktivnosti:

e notranjo presojo za tretje leto vkljuenosti v proces,

e periodi¢no porocanje o aktivnostih, ki so bile izvedene na podrocju Ucece se
organizacije Life Learning Academia,

e vodenje sistema za prenos znanja med mentorji in mentoriranci,

e vodenje baze podatkov o zaposlenih v informacijskem sistemu 1S21,

e obvescanje SirSe javnosti o izvedenih ukrepih v sklopu Ucece se organizacije (glasilo
Komunalko).

4.3 lzvajanje obvezne prakse in mentorstvo

Opravljanje prakse in strokovno mentorstvo smo omogocili sedmim praktikantom in
Studentom visjih in visokih Sol.

4.4 Zaposlitev invalidov

V letu 2018 smo imeli v podjetju zaposlene 4 invalide.

4.5 Upokojitve delavcev

V letu 2018 se je upokojil en delavec.

2
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5 PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH ORGANOV

Komunala BrezZice d. 0. o. je druzba z omejeno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti
z vsem svojim premozenjem. Obclina BreZice je ustanovitelj, edini lastnik podjetja in hkrati
edini druzbenik podjetja, zato Komunala BreZice deluje kot enoosebna druzba.

Obcina BreZice kot lastnik ter ustanovitelj podjetja ne odgovarja za obveznosti podjetja.
Pravice in obveznosti ustanovitelja so natancneje dolocene v Odloku o ustanovitvi Javnega
podjetja Komunala BreZice d. o. 0. (Ur. |. RS, st. 104/2015-UPB). Vse odlocitve ustanovitelja se
vpisujejo v knjigo sklepov v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

Komunala BreZice ima poleg ustanovitelja dva organa upravljanja podjetja, to sta direktor in
nadzorni svet.

Direktor je poslovodni organ podjetja. Vodi poslovanje in delo druzbe samostojno in na lastno
odgovornost v skladu z dolo¢bami Zakona o gospodarskih druzbah (Ur.l. RS, $t. 65/09 — UPB,
33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17) in Odloka o ustanovitvi
Javnega podjetja Komunala BreZice d.o.o. (Ur. I. RS, st. 104/2015-UPB). Direktor zastopa javno
podjetje in je odgovoren za zakonito delo le-tega. Pravice, obveznosti in odgovornosti
direktorja so dolo¢ene z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe in Odlokom o ustanovitvi
Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o. (Ur. |. RS, $t. 104/2015-UPB). Pristojnosti in
omejitve direktorja v zvezi z vodenjem poslovanja in dela druzbe podrobneje ureja zgoraj
omenjeni odlok. Direktorja za dobo 4 let imenuje nadzorni svet. Po poteku mandata je lahko
ista oseba ponovno imenovana.

Nadzorni svet je organ nadzora, ki nadzira vodenje poslov javnega podjetja, pregleduje in
preverja knjige ter dokumentacijo podjetja. Obravnava nacelna vprasanja o poslovanju
javnega podjetja in o poteku poslov, daje mnenje k letnemu nacrtu poslovanja, k lethnemu
poroCilu javnega podjetja, daje mnenje na zahtevo ustanovitelja in smernice direktorju
javnega podjetja iz zadev v okviru pristojnosti nadzornega sveta in skupaj z direktorjem
javnega podjetja odlo¢a o odpisu terjatev nad 2.000 EUR do posameznega poslovnega
partnerja javnega podjetja, odloa o nakupu in prodaji osnovnih sredstev javnega podjetja,
katerih vrednost presega 30.000 EUR.

Nadzorni svet $teje $est ¢lanov. Stiri ¢lane, od katerih Zupan predlaga imenovanje enega,
imenuje in odpoklice ustanovitelj, dva ¢lana pa kot predstavnika delavcev imenujejo in
odpokli¢ejo delavci podjetja. Clani nadzornega sveta javnega podjetja, ki jih je imenoval
ustanovitelj, so za svoje delo odgovorni ustanovitelju. Nadzorni svet izvoli izmed svojih ¢lanov
predsednika. Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerju do direktorja javnega
podjetja in ustanovitelja, ¢e za posamezni primer ni dolo¢eno drugace. Seja nadzornega
sveta se sklice najmanj enkrat v Cetrtletju.

26



6 KRATEK PREGLED DEJAVNOSTI

Obcina mora zagotoviti izvajanje javnih sluzb, ki so dolo¢ene kot obvezne gospodarske javne
sluzbe na nacin, ki ga dolo¢a Zakon o gospodarskih javnih sluzbah /ZGJS/™.

Komunala BreZice je zacela s 1.4.2012 izvajati naslednje lokalne gospodarske javne sluzbe v
obcini BreZice:

— oskrba s pitno vodo,

— odvajanje in ¢is¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
— zbiranje dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

— obdelava dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

— pokopaliSka in pogrebna dejavnost ter urejanje pokopalisc,

— urejanje in CiS¢enje javnih trznic.

Komunala BrezZice je s 1.11.2013 prevzela v upravljanje obclinska stanovanja. Tako smo s
1.1.2014 tudi dopolnili naso registracijo standardnih klasifikacijskih dejavnosti, da lahko poleg
dejavnosti s podrocja upravljanja stanovanj ter dejavnosti, ki jih podjetje Ze upravlja,
opravljamo tudi projektantske, gradbene ter storitvene dejavnosti, kar poveca racionalnost in
omogoca podjetju, da samo izpelje in dokonca razlicne projekte.

V letu 2014 smo priceli z izvajanjem trzne dejavnosti, v okviru katere realiziramo dodatne
prihodke, in sicer z izvajanjem storitev s podrocja projektiranja in izvajanja manjsih gradbenih
storitev za lastne potrebe.

S 1.6.2016 smo pridobili koncesijo za izvajanje gospodarske javne sluzbe »redno vzdrzevanje
obcinskih javnih cest in urejanje in ¢is¢enje javnih povrsin« v partnerstvu s Se tremi podjet;ji.

(11 Zakon o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, $t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP, 38/10 — ZUKN
in 57/11 — ORZGJS40).
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7 OBVESCANIJE IN OZAVESCANJE UPORABNIKOV

Dobra obveséenost je eden izmed pomembnih temeljev za graditev dobrega odnosa med
podjetjem in uporabniki. Zato v Komunali BreZice redno komuniciramo s strankami, Ob¢ino,
zaposlenimi in partnerji ter na ta nacin skrbimo za informiranost in ozavesc¢enost nasih
uporabnikov s podrocja izvajanja storitev GJS.

Cilj nasSega okoljskega komuniciranja je v obcanih spodbuditi zavedanje, da vsak od nas s
svojim ravnanjem vpliva na okolje in jim predstaviti resitve, s katerimi bo ta vpliv na okolje
vedno manjsi.

Za posredovanje informacij in nasih obvestil smo uporabljali naslednje kanale:

e glasilo Komunalko,

e |okalne in regijske tiskane medije ter radijske postaje,

e hrbtno stran polozZnic,

e objavo informacij na oglasnih deskah po obdini,

e novinarsko konferenco v mesecu februarju 2018,

e letna obvestila o kakovosti vode in o poslovanju podjetja,

e koledar odvoza odpadkov za leto 2018 na vsa gospodinjstva v obcini BreZice,

e obvestila in novosti na spletni strani podjetja www.komunala-brezice.si,

e obvescanje preko strani Facebook,

e predavanja, krozke, delavnice in izvedba ekoloskih projektov v vrtcih in Solah,

e naravoslovne dneve, predavanja in delavnice za vrtce, osnovnosolce, srednjesolce in
zaposlene v razli¢nih organizacijah,

e udelezba na razlicnih posvetih, seminarjih, kongresih, kamor smo povabljeni,

e izdaja brosur o pitni vodi in ponovni uporabi v sklopu regijskega projekta Zeleno
Posavje —za naravo in zdravje.

7.1 Projekti informiranja in ozavescanja nasih uporabnikov v letu

2018

7.1.1 GLASILO KOMUNALKO

Glasilo Komunalko je v letu 2018 izSlo Ze sedmic. V lastnem glasilu pripravljamo in objavljamo
vsebine, ki bralce seznanjajo z delom naSega podjetja, z aktualnimi temami s podrocja
varovanja okolja in z razvedrilom, ki je namenjen najmlajsim bralcem. Glasilo prejme vsako
gospodinjstvo v obcini BreZice, prav tako poskrbimo, da z lastno distribucijo dostavimo vec
izvodov v bolnisnico, zdravstveni dom, knjiznico in na ostala mesta, kjer je veéja frekvenca
ljudi. Stroske posamezne Stevilke pokrivamo tudi s trzenjem oglasnega prostora v glasilu.
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Zeleno Posavje
za naravo in zdravje: z evropskimi sredstvi
do manj odpadkov v posavski regiji

Varuhi narave na delu Okolju najbolj prijazno naselje
Dr. Janez Bogataj: v letu 2018 so Globogice

Okusi so priugeni Novost iz BreZic - koncept
»zelenih prireditev«
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Slika 1: 7. stevilka glasila Komunalko

7.1.1 OKOLJEVARSTVENI PROJEKT »ZELENO POSAVIJE — ZA NARAVO IN ZDRAVIJE«

V marcu smo priceli s Stevilnimi aktivnostmi v sklopu regijskega projekta »Zeleno Posavje — za
naravo in zdravje«. Okoljevarstveni projekt, s katerim smo povezali komunalna podjetja z
obmocja celotnega Posavija, je odlicen primer medsebojnega sodelovanja za skupno dobro. S
Stevilnimi aktivnostmi smo partnerska podjetja uspela neposredno in posredno povezati vec
kot 70.000 ljudi iz nase regije. S projektom smo v letu 2018 izboljsali ozaveSéenost prebivalcev
regije Posavje o pomenu ohranjanja narave, okolja in ekologije, in sicer o ponovni uporabi
stvari, kroznem gospodarstvu, pomenu pitja vode iz pipe, zmanjSanja zavrZene hrane in
lo¢enega zbiranja odpadkov (jedilno olje, kavna usedlina). Poleg tega smo zmanjsevali koli¢ino
odloZenih odpadkov na viru, kosovnega odpada in odpadne embalaze. V projektu so
sodelovala partnerska podjetja: Komunala Sevnica, Komunala Radece, Kostak Krsko in OKP
Rogaska Slatina.

Slika 2: Plakat projekta »Zeleno Posavje —za naravo in zdravje«
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7.1.2 EKOLOSKI PROJEKT »OHRANIMO CISTO OKOLJE«

Z ekoloskim projektom »Ohranimo cCisto okolje« se v vse Sole in vrtce v obcini vkljucujemo ze
peto leto zapored. V letu 2018 je v aktivnostih v sklopu projekta sodelovalo vec kot 1.900 otrok
in mladostnikov. Odziv je izjemen, vemo pa, da znanje, ki ga pridobijo v Solah, nato prenesejo
domov. S tem se ozavesSC€anje o pomenu ohranjanja narave Siri naprej.

V projektu smo:

e obiskali vse oddelke v devetih osnovnih Solah in vrtce,

e izvedli aktivnostiv Stirih oddelkih 3. letnika Gimnazije BreZice ter Stiri oddelke 1. letnika
Ekonomske in trgovske Sole Brezice,

e izvedli okrasitev novoletne smreke pri novi upravni zgradbi z recikliranimi okraski, ki so
jih izdelali otroci prve triade OS Brefice,

e izvedli aktivnosti v sklopu svetovnega dneva voda in dneva Zemlje,

e popeljali smo jih tudi po nasih enotah, ZRC Borst in Cistilni napravi na Mostecu,

e okoljsko ozavestili ve¢ kot 1.900 otrok,

e izvedli eko kviz za 6. in 7. razrede v sedmih osnovnih Solah v obcini.

7.1.3 REKORDNA CISTILNA AKCIJA TUDI MEDGENERACIJSKO OBARVANA

V slogi je mo¢, so star slovenski pregovor potrdili vsi sodelujoci na Cistilni akciji, ki smo jo izvedli
v aprilu. Mlajsi in starejsi, Stevilne krajevne skupnostiin predstavniki razlicnih drustev so z roko
v roki Cistili obCino BreZice in skupaj nabrali kar 7 ton odpadkov.

Na cistilni akciji je sodelovalo 400 prostovoljcev. Poleg nasih zaposlenih in njihovih druzinskih
¢lanov, otrok, drustva Sola zdravja BreZice in slovenske vojske, $tevilnih krajevnih skupnosti in
razliénih drustev se je nasi akciji Ze peto leto pridruzilo tudi potapljasko drustvo Vidra iz
Krskega, ki vsako leto ocisti dno reke Krke. Veseli smo, da nam je bilo naklonjeno tudi vreme,
ki je prispevalo svoj delez k rekordni udelezbi.

Slika 3: Medgeneracijska udeleZba na Cistilni akciji 2018
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7.1.1 PREDSTAVITEV NA SEJMU POK BREZICE 2018

Ze tradicionalno smo se tudi v letu 2018 udelezili sejma POK, ki se je odvijal 20. in 21. oktobra.
Na POK-u smo predstavili projekt Zeleno Posavje —za naravo in zdravje ter eko kozarce CUPUP
nasega podjetja EKOSOCIAL. Izvedli smo tudi anketo o zadovoljstvu obc¢anov z naSimi
storitvami.

. NO POSAVIE -
NARAVO IN ZDRAVJE

Slika 4: Stojnica Komunale BreZice na sejmu POK 2018

7.1.2 KOMUNALA BREZICE NA 3. MEDNARODNI KONFERENCI KROZNEGA GOSPODARSTVA

Na 3. mednarodni konferenci kroZznega gospodarstva je Petra Grajzl, ki je zastopala Komunalo
BrezZice, predstavila primere druzbeno odgovornih projektov in kroZznega gospodarstva, ki jih
izvajamo v podjetju. Poleg Komunale BreZice so na panelu sodelovali Se evropski poslanec dr.
lgor Soltes, generalna direktorica Direktorata za okolje v okviru MOP mag. Tanja
Bolte, direktor druzbe Snaga Janko Kramzar, direktor druzbe Simbio Marko Zidansek, vodja
oddelka za ravnanje s surovinami v podjetju Kostak dr. PrimoZ Gabric, Igor Kos z Instituta
Wocycle Maribor in dr. Luka Juvanci¢ z Biotehniske fakultete v Ljubljani.
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Slika 5: Sodelovali smo na 3. Mednarodni konferenci kroZnega gospodarstva

7.1.1 DRUZBENO KORISTNO DELO PRI OS VELIKA DOLINA

V preteklih letih smo na pomo¢ pri ureditvi okolice prisko¢ili OS Pisece in OS BreZice, v letu
2018 pa smo obiskali Osnovno Solo Velika Dolina. Ker bodo na Soli v kratkem prenavljali
atletsko stezo, je bilo potrebno odstraniti 30 smrek. Nasi zaposleni so izvedli prostovoljno
delovno akcijo, v okviru katere so strojno in ro¢no odstranili drevesa ter jih odpeljali v
nadaljnjo predelavo.
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7.1.1 PREDSTAVNIKI PODJETJA JEKO NA STROKOVNI EKSKURZIJI V BREZICAH IN SARAJEVU

Dobre novice o naSem podjetju so se razsirile tudi na Gorenjsko. Zato so se stanovski kolegi iz
jeseniske komunale JEKO odlocili, da del svoje strokovne ekskurzije opravijo v nasem podjetju.
Pripravili smo jim zanimiv ogled Zbirnega centra Borst in Centralne Cistilne naprave Mostec. Z
novimi informacijami in idejami so se zadovoljni odpravili na pot proti Sarajevu.

7.1.1 1ZBIRA OKOLJU NAJBOLJ PRIJAZNEGA NASELJA V OBCINI BREZICE V LETU 2018

V podjetju smo Ze Cetrto leto zapored pripravili izbor za naslov »Okolju najbolj prijazno
naselje«. Nasi zaposleni so med letom spremljali vsebino prevzetih odpadkov po posameznih
naseljih in opazovali, katero naselje zbere loCeno najve¢ odpadkov. V zaletku oktobra so
izglasovali, da so leto$nje leto okolju najbolj prijazno naselje Globocice.

S tem izborom Zelimo spodbujati loeno zbiranje odpadkov, saj je med nasimi dolgorocnimi
cilji tudi ta, da postanemo obcina, ki na drZavni ravni zbere najvec lo¢enega odpada. Tako
bomo poskrbeli, da se na deponije odlaga ¢im manj odpadkov in posledi¢no se bodo znizali
stroski poloznic. Ta cilj lahko dosezemo samo s pomocjo nasih uporabnikov.

7.1.1 SREBRNO PRIZNANIJE ZA INOVACIJE POSAVIJA

Celostni sistem odnosa z zaposlenimi »Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12«, ki je avtorsko delo
Petre Grajzl, je naSemu podjetju prinesel srebrno priznanje za Inovacije Posavja. To je nase zZe
tretje priznanje Inovacije Posavja zapored. S sistemom, ki smo ga uvedli, v Komunali BreZice
skrbimo za promocijo in varovanje zdravja, prilagoditev dela in delovnega Casa, kadrovski
razvoj, kompetence in usposabljanje zaposlenih. Z mentorstvom dajemo veliko poudarka na
vzpostavljanje mostu med generacijami in ozave$€anje o medgeneracijskem povezovanju.
Klju¢ do uspeSnega podjetja je po nasih izkuSnjah celostni sistem odnosa z zaposlenimi,
imenovan Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12.

Sistem je razvit na podlagi Studija literature, strokovne raziskave, vecletnih izkusnjah na
podro¢ju upravljanja s cloveskimi viri in na primeru Komunale BreZice. Vzpostavljena
organizacijska kultura omogoca kreiranje idej, to vpliva na vecjo zavzetost zaposlenih, ki
posledi¢no kreirajo vecje Stevilo idej. Ker zaposleni lahko razvijajo svoj potencial v obliki idej,
so Se bolj zavzeti, kar nadalje pozitivno vpliva na organizacijsko kulturo. Ponosni smo, da je
nase podjetje cenjeno v Sirsih strokovnih krogih.
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Slika 6: Direktor Aleksander Zupancic in avtorica sistema Petra Grajzl na prevzemu nagrade GZS

7.1.2 DOGODEK V SKLOPU PROJEKTA »PLASTICNA VRECKA SI NE ZASLUZI VSECKA«

Plasticne nakupovalne vrecke in predvsem druga plastika povzroca okolju nemalo Skode, saj
se lahko razgrajuje tudi vec sto let. Zato smo zadnjo januarsko soboto na trznici v BreZicah
organizirali »Dan brez uporabe plasticnih vreCk«. Obiskovalci so kupljene izdelke pri
ponudnikih na stojnicah lahko odnesli v biorazgradljivih vre¢kah. To je za trinico velik
napredek in dolgoro¢na nalozba. S tem dogodkom smo Zeleli opozoriti na pretirano uporabo
tankih plasti¢nih vreck, ki so velik problem sodobnega ¢asa. Vse plasti¢ne vrecke imajo kratek
rok rabe, v okolju pa ostanejo na stotine let. Na eni izmed stojnic je potekala tudi nagradna

igra, ki je razveselila mnoge obiskovalce.
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Slika 7: Projekt »Plasticna vrecka si ne zasluZi vSecka«

7.1.3  PROJEKT »PRINESI — ODNESI«

S projektom brezplacne menjave uporabnih stvari »Prinesi—odnesi« smo zaceli junija 2015. V
letu 2018 so uporabniki prinesli 20.505 uporabnih stvari, odnesli pa 14.000 uporabnih
predmetov. Tako smo odloZili za ve¢ kot 7 ton in pol manj kosovnega odpada.

Za presezke obladil in drugega tekstila sodelujemo z Zadrugo Dobrote. Ti prevzamejo presezek
in poskrbijo, da se zbrani tekstil ponovno uporabi za nove izdelke.
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Ozavescanje smo v sklopu projekta Zeleno Posavje — za naravo in zdravje prenesli na celotno
regijo Posavje; partnerji smo aktivnosti, ki smo jih izvajali, poimenovali Zakladnica uporabnih
stvari.

Slika 8: Sodelavci iz projekta »Prinesi-odnesi«

7.1.4 KOMUNALA BREZICE ZE DRUGO LETO NAJBOLJ DRUZBENO ODGOVORNO PODJETJE
V SLOVENUI

Za druzbeno odgovorno delo je nase podjetje prejelo nagrado za strateSko celovitost pravne
osebe HORUS 2018, in sicer so prepoznali, da imamo odlicen sistem sprejemanja odlocitev ter
da imamo vec oseb, ki se ukvarjajo z druzbeno odgovornostjo. Smo pravi veterani v pripravi
odli¢cnih porodil in lahko se pohvalimo s pestro paleto druzbeno odgovornih aktivnosti ter
projektov, s katerimi pozitivho vplivamo na svoje okolje in vse posameznike v SirSi regiji.
Zapisali so Se, da smo odlicen primer, kako vecletno delovanje na podrocju druzbene
odgovornosti in hkrati nenehno ucenje, spremljanje rezultatov in postavljanje ciljev pelje k
druzbeno odgovornemu ravnanju.

Slika 9: Mag. Jadranka Novoselc na prevzemu nagrade HORUS 2018
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7.1.5 KOMUNALA BREZICE STAREJSIM NAJBOL) PRIJAZNO PODIJETIJE IN MED
NAJBOLISIMI ZAPOSLOVALCI V DRZAVI

Na podelitvi ob zakljucku enajstega izbora najboljsih zaposlovalcev Zlata nit je bilo Javno
podjetje Komunala BrezZice razglaseno kot StarejSim najbolj prijazno podjetje v Sloveniji, poleg
tega pa ponovno med tremi najboljSimi zaposlovalci v kategoriji srednje velikih podjetij v
Republiki Sloveniji, v kateri smo lani zmagali. S tem smo ponovno potrdili odlicnost odnosa
med zaposlenimi in organizacijo.

Slika 10: Komunala BreZice Starejsim najbolj prijazno podjetje v Sloveniji

7.1.6  PROJEKT »ZDRAVO - BOLJ ZDRAVO - VODA IZ PIPE«

S projektom, s katerim smo priceliv letu 2015, smo prisotni v podjetjih in organizacijah v ob¢ini
Brezice, v vzgojno-izobrazevalnih institucijah pa v sklopu projekta »Ohranimo Cisto okolje«
mlade ozaves¢amo o pomenu pitja vode iz pipe. V sklopu projekta »Zeleno Posavje —za naravo
in zdravje« smo izvedli aktivnosti v 10-ih organizacijah in jim razdelili 100 vrcev za vodo iz pipe.

V sklopu regionalnega projekta Zeleno Posavje —za naravo in zdravje pa smo aktivnost »Zdravo
— bolj zdravo — voda iz pipe« razsirili na partnerska komunalna podjetja v regiji in priklju¢enim
organizacijam na obmocju celotne regije razdelili 400 vréev za pitje vode iz pipe. Prav tako so
bili postavljeni trije pitniki, in sicer v Radecah, Bistrici ob Sotli in v KrSkem.

Zdravo-bolj zdravo
voda iz pipe

Slika 11: Logotip projekta »Zdravo-bolj zdravo-voda iz pipe«
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7.1.7  PROJEKT »HRANA SODI NA KROZNIK, NE V SMETI!«

Projekt »Hrana sodi na kroznik, ne v smetil« smo v letu 2018 nadgradili in razsirili na celotno
regijo Posavje. Skupaj s partnerskimi podjetji smo v sklopu projekta Zeleno Posavje —za naravo
in zdravje izvedli tehtanje odpadne hrane v posavskih osnovnih 3olah, vrtcih, domu za
upokojence in v bolnisnici. V obcini BreZice smo izvedli analizo v vseh devetih osnovnih Solah
in vrtcih v obcini, poleg tega tudi v Domu upokojencev, bolnisnici BreZice in v dveh gostinskih
lokalih. V vsaki organizaciji smo bili prisotni dva dneva. Ugotovili smo, da Sole in vrtci po
koli¢inah zavrzene hrane ne odstopajo od slovenskega povprecja. V Solah in vrtcih v obcini
Brezice vsako leto zavrzemo od 2 toni in pol (na manjsih Solah) do vec kot 12 ton hrane (na
vecdjih Solah). Organizacije, ki so v projektu sodelovale, so z nase strani prejele analizo s
posnetkom stanja zavrZene hrane v njihovi organizaciji ter predloge za zmanjsanje koliCine
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zavrzene hrane.

Slika 12: Logotip projekta »HRANA SODI NA KROZNIK, NE V SMETI!«

7.1.8 PRAVILNO ODLAGANJE ODPADNEGA JEDILNEGA OLJA

V sklopu projekta Zeleno Posavje — za naravo in zdravje smo v BreZicah s pomocjo gradbene
ekipe postavili tri ulicne posode za zbiranje odpadnega jedilnega olja. Uporabniki lahko ta
kuhinjski odpadek pripeljejo k osnovni Soli BreZice, Mladinskemu centru ali v Slomskovo ulico.
Solarji v vseh breZiskih osnovnih $olah pa so bili navdudeni nad podarjenimi hi$nimi
posodicami za zbiranje odpadnega jedilnega olja. Skupaj s Solarji smo izvedli tudi zelo
odmevno akcijo zbiranja odpadnega jedilnega olja. V enem mesecu so ucenci breziskih
osnovnih 3ol zbrali 3 tone in pol ali skoraj Stiri tiso€ litrov odpadnega jedilnega olja. S tem smo
vsi sodelujoci zascitili 3 milijarde in 340 milijonov litrov vode na tem planetu.

7.1.9 SODELOVANIE Z MLADIMI ISKALCI ZAPOSLITVE

Sredi aprila so nas obiskali mladi iskalci zaposlitve iz ZAVODA NEFIKS. Predstavili smo jim nase
podjetje, nato so sledili "hitri zmenki". Skupaj smo ugotovili, da Komunala BrezZice veliko
aktivnosti, ki bi jih mladi iskalci zaposlitve od svojih delodajalcev Zeleli, ze izvaja.

7.1.1 EVROPSKI TEDEN ZMANJSEVANJA ODPADKOV NA TRZNICI

V sklopu Evropskega tedna zmanjSevanja odpadkov smo na trinici v BrezZicah izvedli
ozavescevalno akcijo. Na stojnici smo obiskovalcem svetovali, kako naj pravilno ravnajo z
odpadnim jedilnim oljem, pripravili nagradno vprasanje in predstavili nas projekt »Zeleno
Posavje —za naravo in zdravje«.
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7.1.1 DAN BREZ AVTOMOBILA

Na povabilo Obcine BreZice in Zavoda za Sport BreZice smo se pridruzili Evropskemu tednu
mobilnosti 2018, ki ga obeleZujejo razli¢ne organizacije po celi Evropi.

7.1.2  1ZVEDBA JAVNEGA NATECAJA »ODPADNO JE PRODAJNO«

Z natecajem »Odpadno je prodajno« smo Zeleli spodbuditi posameznike, da premislijo, kaj
uporabnega bi lahko iz odpadkov naredili, kar bi bilo hkrati tudi trZzno zanimivo. Strokovna
komisija v zasedbi Darko Ferlan, Jadranka Novoselc in Bojana Zevnik je izbirala med zanimivimi
deli, ki so jih prispevali sodelujoci na natecaju. Na podlagi razpisne dokumentacije je komisija
ocenila, da je najboljsi predlog »Lezalka za na plaZzo«, ki ga je podala Romana Srpéic iz BreZic.

Slika 14: Zmagovalna leZalka iz javnga natecaja »Odpadno je prodajno«

7.1.3  AKTIVNOSTI ZA OZIVITEV TRZNICE V BREZICAH

V letu 2018 so na trznici potekali razli¢ni dogodki: »Pomlad na trznici«, »Medena trznicak,
»Poletna trZnica z izdelavo bobnov — Djenberaja«, »BozZicek na trinici«.
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Slika 15: BoZicek na trZnici v BreZicah

Ob nasih dogodkih smo k sodelovanju povabili tudi Knjiznico BreZice, ki je za otroke pripravila
bralni koticek s knjizni¢arko Andrejo.

7.1.4  SELITEV NA NOVO LOKACUO

V torek, 30. 10. 2018, smo z najvecjim veseljem in ponosom v oceh pozdravili uradno otvoritev
novih prostorov nase uprave. Tako zaradi nasega dela kot tudi dostopnosti uporabnikom smo
veseli, da smo zdruZzeni pod eno streho. Ponosni smo, da se je otvoritve udelezilo veliko
poslovnih partnerjev, soustvarjalcev nasih zgodb in ljudi, ki opaZajo nase dobro delo. Zazeleli
smo si, da bo taksno veselo, zagnano in ustvarjalno vzdusje, kakrsno je bilo na otvoritvi, tudi
vse dni napre;.
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Slika 16: Prevzém novih poslovnih prostorbv.pédjetja )
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7.1.5  BILI SMO VARUHI EKOLOSKIH OTOKOV

15. septembra je potekala svetovna prostovoljna akcija »Ocistimo svet 2018«, v kateri je
sodelovalo 150 drzav, med njimi tudi nasa lepa Slovenija. Ker smo brezZiski komunalci spomladi
Ze odistili Brezice in okolico, smo se temu dogodku pridruzili na svojstven nacin. Postali smo
»varuhi ekoloskih otokov« in povabili prostovoljce, da se nam pridruZijo. V zadnjem ¢asu se v
okolici ekoloskih otokov pojavljajo vecje koli¢éine odpadkov, ki tja NE SODIJO in na ta nacin
nastajajo vedno nova c¢rna odlagalis¢a. Ker Zelimo, da je naSe okolje lepo in Cisto, smo na
najbolj »obremenjenih« ekoloskih otokih v obcini organizirali »varuha ekoloSkega otoka«, ki
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je ozavescal uporabnike o pravilnem odlaganju odpadkov, pomagal pri pravilnem sortiranju
odpadkov in pocistil okolico otoka.

Socasno je na trZznici BreZice potekala brezplacna delavnica ponovne uporabe za otroke, ki smo
jo pripravili v sodelovanju z ZPTM Brezice.

Slika 17: Aktivnosti ob dnevu »OCcistimo svet 2018«

7.1.1 INOVATIVNE NOVOLETNE SMRECICE

Ze veckrat smo dokazali, da se v nasih vrstah skrivajo neodkriti talenti. Na§ sodelavec Bostjan
Vogrin je eden izmed njih. 1z lesa je izdelal tri smrecice, ki so krasile obcinski park celoten
december. Smrecice so narejene iz lesa in krasno poudarjajo odgovoren odnos do druzbe in
okolja, za katerega se trudi nase podjetje.

Slika 18: Novoletne smrecice

7.1.2  POSTALI SMO DEL ZELENEGA OMREZJA

Pridruzili smo se velikemu Stevilu podjetij, ki sestavljajo Zeleno omrezje Slovenije (med
drugimi so ¢lani omreZja Droga Kolinska d.d., GEN-I d.d., Gorjenje d.d., Hofer d.d.). Zavedamo
se, da je zaveza k trajnostnemu razvoju tista, ki prinasa dolgorocne pozitivne rezultate tako z
ekonomskega, kakor z okoljskega in socialnega vidika.

7.1.3 AKCUA ZBIRANJA NEVARNIH ODPADKOV

V letu 2018 smo organizirali dve akciji zbiranja nevarnih odpadkov, in sicer v aprilu, na
parkirnem prostoru pri Intermarketu BreZice ter v oktobru na parkiris¢u OS BreZice v sklopu
sejma POK.
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7.1.4 EKO JUNAK KOMUNALE BREZICE 2018

Z namenom stalnega ozavescanja in izobraZevanja nasih zaposlenih na podrocju vsebin, kot so
poznavanje pravilnega loCevanja odpadkov, pomena pitja vode iz pipe, ravnanja z odpadno
hrano in ostalih vsebin, s katerimi ozaveséamo nase uporabnike, smo tudi v letu 2018 izvedli
testiranje nasih zaposlenih. Na podlagi rezultatov smo izbrali Eko junake.

7.1.5 SODELOVANIJE Z DRUSTVI IN ORGANIZACIJAMI

Kot javno podjetje smo tudi v letu 2018 nudili podporo drustveni dejavnosti v obcini Brezice.
Na pobude drustev smo jim z izvajanjem svojih storitev pomagali pri njihovem delu in izvajanju
pomembnejsih dogodkov.

7.1.6  SOLSKI NARAVOSLOVNI DNEVI

V letu 2018 smo aktivno sodelovali z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, predvsem v okviru
ekoloskega projekta »Ohranimo cisto okolje«.

7.1.7 POVRATNE INFORMACIE O KVALITETI IZVEDENIH STORITEV

Za pridobitev povratnih informacij o zadovoljstvu uporabnikov z nasimi storitvami smo izvedli
anketo, in sicer o zadovoljstvu ob¢anov z izvajanjem storitev Komunale BreZice. Rezultati iz
leta 2018 kazZejo, da so uporabniki zelo zadovoljni z izvajanjem nasih storitev. Rezultati 200
anketiranih so v spodnji tabeli.

Tabela 4: Rezultati ankete o zadovoljstvu uporabnikov

Ocena izvajanja komunalnih storitev 96,5%

Ocena izvajanja Cis¢enja in odvajanja komunalne odpadne in | 89,7%
padavinske vode
Ocena prijaznosti in komunikacije zaposlenih na Komunali BreZice 98,0%

Ocena ravnanja z odpadki 98,0%
Ocena dela na podrocju oskrbe s pitno vodo 90,5%
Ocena kakovosti izvajanja pogrebnih storitev 100,0%
Ocena dogajanja na mestni trznici 87,5%

Ocena dela enote Vzdrzevanje zelenic in ostalih javnih povrsin v | 93,5%
mestu Brezice
Ali Komunala BreZice izpolnjuje vasa pri¢akovanja? 89,5%

7.2 Obvescanje nasih zaposlenih

V letu 2018 smo izdali 12 Stevilk mesecnega internega informatorja, v katerem povzemamo
dogodke, ki so pomembni za nase zaposlene in za celo podjetje. Nadaljevali smo z dobro
prakso sklicevanja zborov vseh zaposlenih.
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8 UPRAVLIANIJE S TVEGANIJI

Podjetje Komunala Brezice d.o.0. se srecuje z razlicnimi tveganiji, ki jih v osnovi deli na poslovna
tveganja, tveganja delovanja in finan¢na tveganja. Zaradi rednega spremljanja dogajanja na
trgu in takojSnjih odlocitev, kako ukrepati v skladu s trenutno situacijo v podjetju, nismo
zaznali vecje izpostavljenosti potencialnim tveganjem. V Komunali BreZice d.o.0. smo
preucevali in analizirali obstojeca in morebitna nova tveganja ter sprejemali ukrepe za njihovo
obvladovanje.

V nadaljevanju predstavljamo tveganja, ki so bila klju¢na in ki smo jim v poslovnem letu 2018
namenili najvecjo pozornost.

8.1 Poslovna tveganja

Med poslovna tveganja uvrs¢amo tista, ki so povezana s sposobnostjo ustvarjanja poslovnih
prihodkov, obvladovanjem poslovnih procesov in ohranjanjem vrednosti sredstev.

8.1.1 NABAVNA TVEGANJA

Nabavni trg obvladujemo s kratkoro¢nimi in dolgoro¢nimi pogodbami, v katerih se
dogovarjamo za predvidene letne koli¢ine materialov po dolo¢eni dogovorjeni ceni. S tem se
zavarujemo pred nihanjem cen na trgu. Dobavitelje posami¢no obravnavamo in spremljamo
njihovo kakovost, zagotavljanje rokov dobave ter njihovo odzivnost pri reklamacijah.

V letu 2018 smo izvedli anketiranje dobaviteljev, kako so zadovoljni z nasim podjetjem, vse z
namenom ugotovitve dobaviteljevega zadovoljstva, posledicno pa zmanjSanje tveganja pri
dogovorih z njimi.

8.1.2 KADROVSKO POSLOVNO TVEGANIJE

Kadrovskemu poslovnemu tveganju posvecamo veliko pozornost, saj menimo, da je izrednega
pomena ohraniti klju¢ni kader in ga ustrezno stimulirati. Veliko tveganje se lahko pokaze pri
nestrokovnem delovanju, kar smo omejili z ustreznim izobrazevanjem.

8.1.3 RAZPOLOZLJIVOST STORITVENIH ZMOGUIVOSTI

Razpoloiljivost storitvenih zmogljivosti v podjetju je v normalnih pogojih ustrezna. Vedja
povprasevanja reSujemo z najemanjem zunanjih storitev, predvsem je to vezano na enote
pogrebna sluzba, gradbena in zemeljska dela ter vzdrZevanje objektov.

8.1.4 VAROVANIJE PREMOZENJA

Varovanje premoZenja izvajamo fizicno in tehni¢no s pomocjo zunanjih izvajalcev. Sem
spadajo premozenjska in transportna tveganja, ki jih prenasamo na zavarovalnice in tako
zmanjsSujemo izpostavljenost tem tveganjem.
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Tabela 5: Tabela poslovnih tveganj

Nabavna nevarnost vecjih nihanj spremljanje in analiziranje majhna
tveganja cen, neustrezne kakovosti | vhodnih cen in kakovosti
storitev podizvajalcev in dobavljenih materialov in
vhodnih materialov opravljenih storitev
Kadrovsko tveganje izgube klju¢nih sistem nagrajevanja, majhna
tveganje zaposlenih, nestrokovnega | napredovanja in razvoja
delovanja kadra
Razpoloizljivost | moZnost motenj nabav; analiziranje dobaviteljev, majhna
storitvenih naravne in druge nesreCe; | ocenjevanje dobaviteljev;
zmogljivosti uvedba posebnih ukrepov
ob naravnih in drugih
nesrecah
Varovanje strojelomi, kraja, prenos tveganja na majhna
premozZenja vandalizem zavarovalnice, sluzbe
varovanja
Pozarna nevarnost pozara — Prenos tveganja na majhna
tveganja infrastruktura in zavarovalnice, skrbno
skladis¢eni odpadki ravnanje zaposlenih

8.2 Tveganja delovanja

Tveganja delovanja se nanasajo na zmanjsanje gospodarskih koristi, ki izvirajo iz morebitnega
neustreznega nacrtovanja, izvajanja in nadziranja poslovnih procesov in aktivnosti.

8.2.1 NEMOTENO IZVAJANJE STORITEV

S skrbjo za redno vzdrZevanje GJI zagotavljamo nemoteno izvajanje storitev. Na podrocju
pogrebnih storitev in trznih storitev pa v sodelovanju z zunanjimiizvajalci skrbimo za narocnike
za kakovostno in ugodno storitev.

8.2.2 TVEGANJA INFORMACUSKEGA SISTEMA

Tveganja informacijskega sistema so vezana na zagotavljanje razpolozZljivosti in odzivnosti
informacijskega sistema (programske in strojne opreme). Tveganje predstavlja tudi staranje
klju¢ne mrezne opreme, kar preprec¢ujemo z rednim posodabljanjem opreme.

8.2.3 ORGANIZACISKA TVEGANJA

Organizacijska tveganja so povezana z neizpolnjevanjem pravil, predpisov in rokov. Pri
njihovem obvladovanju ima glavno vlogo direktor oziroma vodje, ki morajo zagotoviti
skladnost pooblastil in odgovornosti posameznih zaposlenih.
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8.2.4 LOGISTICNA TVEGANJA

LogistiCna tveganja so povezana z rastjo stroSkov prevoza, na katero vpliva cena nafte in
staranje voznega parka. Tveganja vrednotimo glede na gibanje cen nafte ter glede na staranje
voznega parka.

8.2.5 POZARNA TVEGANJA

Pozarna varnost je eden zelo pomembnih elementov v zagotavljanju varnosti in zdravja v
podjetju. Zato podjetje Komunala Brezice daje velik poudarek na pozitivnhi odnos do varnosti,
kjer je vklju¢ena tudi poZarna varnost. 1z tega naslova strmimo k nenehnim izboljSavam iz
preventivnega delovanja na podrocju varstva pred poZarom, usposabljanju zaposlenih za
izvajanje pozarno varnostnih ukrepov in doslednemu izvajanju nacrtovanih ukrepov varstva
pred poZarom, vendar se je potrebno zavedati, da poZarna tveganja Se vedno obstajajo. Da pa
le te kvalitetno obvladujemo, ima Komunala BreZice na podlagi 35. ¢lena Zakona o varstvu
pred pozarom (Ur. List RS, st. 3/07 -UPB1, 9/11 in 83/12) in Pravilnika o poZzarnem redu (Ur.
list RS, st. 52/07, 34/11 in 101/11) izdelane poZarne rede, skladno z zgoraj navedeno
zakonodajo. Enkrat letno v podjetju preventivno pregledamo ustreznost gasilnih aparatov,
hidrantov ter izvedemo prakti¢éno usposabljanje za izvajanje evakuacije iz objekta. Prav tako
vrSimo vsake tri mesece poostrene nadzore nad ustreznostjo objektov in doslednega ravnanja
zaposlenih glede pozarne varnosti.

Tabela 6: Tabela tveganja delovanja

Nemoteno izvajanje | redno vzdrZevanje GJI vzdrzevanje omreZja, | majhna

storitev ustrezni nadzor in
pravocasno ukrepanje

Tveganja izguba podatkov, kraja | redno vzdrZevanje in | majhna

informacijskega podatkov arhiviranje, zasCita z

sistema antivirusnimi programi

Organizacijska neizpolnjevanje pravil in | dosledno izvajanje pravil | majhna

tveganja predpisov

Logisticno tveganje | rast stroSkov prevoza optimiziranje  stroSkov | majhna
prevoza

Pozarno tveganje nevarnost pozara protipozarni sistemi, | majhna
usposabljanje zaposlenih

8.3 Financna tveganja

Za Komunalo BrezZice je klju¢no finan¢no tveganje zamuda placil naSih uporabnikov za
opravljene storitve. Nasi uporabniki so predvsem fizicne osebe in njihovega financnega stanja
ne moremo spremljati, tako kot lahko to izvajamo pri pravnih osebah. Ker se v podjetju
zavedamo pomembnosti tega tveganja, skozi celo leto zelo intenzivno skrbimo za izterjavo
zapadlih neporavnanih terjatev.
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8.3.1 KREDITNO TVEGANIE

Redno spremljamo zadolZenost podjetja in ocenjujemo, da je kreditno tveganje srednje. V letu
2018 smo redno poravnavali vse obveznosti iz naslova prejetih kreditov.

8.3.2 LIKVIDNOSTNO TVEGANIJE

Tveganje dolgoro¢ne placilne nesposobnosti je majhno in je posledica ucinkovitega
gospodarjenja s sredstvi, trajne sposobnosti ustvarjanja denarnih tokov iz poslovanja ter
ustrezne kapitalske strukture.

8.3.3 NEVARNOST FINANCNE IZGUBE (CENOVNA TVEGANJA)

Nevarnost finan¢ne izgube zaradi cenovnih tveganj je povezana z obvladovanjem cen GJS in z
razmerami na trgu na podrocju ostalih dejavnosti. Nevarnost finanéne izgube ocenjujemo kot
majhno.

8.3.4 TVEGANIJE SPREMEMBE OBRESTNIH MER

Druzba financira nabavo osnovnih sredstev deloma sama, vecji del pa z dolgoro¢nimi posojili.
Tu obstaja tveganje za spremembo prihodnjih obrestnih mer, vezano na kreditne pogodbe.
Druzba je v letu 2018 financirala svoje tekoce poslovanje sama oziroma obc¢asno s koris¢enjem

odobrenega limita na poslovnem racunu.

Tabela 7: Tabela kljucnih financnih tveganj

Kreditno neizpolnjevanje obveznosti | pridobivanje zavarovanj, srednja
tveganje pogodbenega partnerja, sproten nadzor slabih
placilna nedisciplina nasih plaénikov ter omejevanje
uporabnikov izpostavljenosti
posameznim kupcem in
aktivnejsi postopki pri
izterjavi terjatev
Likvidnostno nezmoznost placevanja nacrtovanje denarnega majhna
tveganje obveznosti toka
Nevarnost obvladovanje cen GJS informiranje obcinskih majhna
financne svetnikov (Uredba MEDO)
izgube — ter porocanje o poslovanju
cenovno
tveganje
Tveganje obrestna mera Euribor je nimamo vpliva na srednja
spremembe podvrzena trznemu nihanju, | mehanizme za
obrestne kar lahko vodi do povecanja | obvladovanje tveganja
mere stroskov financiranja
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I. POSEBNI DEL

9 OPISNA POROCILA O 1ZVEDBI PROGRAMOV IN PROJEKTOV
9.1 Sektor Gospodarskih javnih sluzb (GJS)

Komunala BreZice izvaja obvezne gospodarske javne sluzbe na podlagi Odloka o gospodarskih
javnih sluzbah v obcini Brezice (Uradni list RS, $t. 32/08, 99/08, 87/11,104/11, 36/12 in 60/13),
ki so:

e oskrba s pitno vodo,

e odvajanje in CiS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
e zbiranje dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

e obdelava dolocenih vrst komunalnih odpadkov,

e pogrebna in pokopaliska dejavnost,

e urejanje in Cis€enje javnih povrsin.

Prav tako izvaja na podlagi Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Ob¢ini Brezice (Uradni list
RS, 60/13) in v skladu z Odlokom o prodaji zunaj prodajaln in trznem redu (Uradni list RS, st.
53/2012) izbirno lokalno gospodarsko javno sluzbo urejanja in ¢is¢enja javnih trznic.

Na podlagi na javnem razpisu pridobljene koncesije v partnerstvu s Se tremi podjetji, izvajamo
tudi javno sluzbo vzdrzevanja zelenic in javnih povrsin ter javno sluzbo »redno vzdrzevanje
obcinskih javnih cest in urejanje in ¢iS¢enje javnih povrsin«.

9.1.1 OSKRBA S PITNO VODO
9.1.1.1 lzvedene aktivnosti v letu 2018

e Dobava in vgradnja rezervne ¢rpalke CP Drenovec.

e Letni redni inSpekcijski pregledi vseh vodovodnih sistemov v upravljanju Komunale
BrezZice s strani zdravstvenega inSpektorata.

e Opremljanje vodovodnih objektov z daljinskim nadzorom — telemetrijo na
vodovodnem sistemu Bizeljsko VH sv. Vid, PCP Drenovec in VH Zalce.

e Obnova, posodobitev in nadgradnja daljinskega nadzornega sistema — telemetrije
SCADA v Atvise sistem na vodovodnih objektih VH Mokrice, PCP Koritno in VH
Ponikve.

e Vgradnja reaktorjev kineti¢ne tehnologije za mehc¢anje vode ter delno odstranjevanje
pesticidov na vodovodnem sistemu Sromlje v sodelovanju s podjetjem J in P d.o.0. iz
Ivanéne Gorice.

e Obnova vodovoda ter vodovodnih priklju¢kov v okviru obnove Bizeljske ceste v
BreZicah.

e Obnova vodovoda v Novi vasi pri Mokricah z uvlekom cevi.

e Odprava okvare pod objekti s prestavitvijo vodovoda v dolZini 150 m in izgradnjo
novega vodovodnega jaska na krizis¢u Mladinske ter Ulice Kozjanskih borcev.
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e Obnova sekundarnega vodovoda v dolZini 100 m na Bukovju na Bizeljskem.

e Sanacija vodovodnih okvar v Podgorju, Curnovcu, Rucman vrhu, Dolenjih Skopicah,
Orehovcu, Borstu ...

e Prevezava novega vodovoda BreZice—Cate? ob Savi ob Cesti svobode na vodovodni
cevovod BrezZice—-Dobova.

e Obnova vodovoda in vodovodnih priklju¢kov v okviru izgradnje kanalizacije in obnove
ulice Nad vrbino.

e Sanacija, predelava in obnova izliva na VH Stara vas.

e Sanacija vec kot 350 vecjih vodovodnih okvar.

e |zvedba cevovoda za vzoréenje vode na vrtini Vt-2 v Glogovem Brodu za jemanje
vzorcev za Institut JoZef Stefan.

e |zvedba prezracevanja na frekvencnikih na vrtini Prilipe.

e Prevezave vodovoda na PreSernovi cesti ter izloCitev azbestno-cementnega
vodovodnega cevovoda DN 300 iz obratovanja od starega mostu do vodovodnega
stolpa.

e Vgradnje indikatorjev vode in zas¢ite pred suhim tekom na PCP Vidova pot ter PCP
Drenovec.

e Prevezava vodovoda v Drenovcu pri Bukovju na visjo tla¢no cono.

e |zboljSanje prezracevanja na vodohranih Rucman vrh, Pecarjev breg, Sv. Jernej, Veseli
vrh.

e Vgradnja daljinskih vodomerov z LoRa oddajniki v Krski vasi in Skopicah ter njihova
aktivacija v sistem daljinskega odcitavanja porabe pitne vode.

e Obnova sekundarnega vodovoda v dolzini 130 m v Brezju pri Bojsnem.

9.1.1.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Glede na prejSnja leta se je povecala koli¢ina prodane vode. Gibanje koli¢ine prodane vode s
primerjavo prejsnjih let je prikazano v naslednjem diagramu.

Graf 1: Koli¢ina prodane vode po letih

Koli¢ina prodane vode po letih
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V skladu z Zakonom o merilih je bilo v okviru redne menjave vodomerov zamenjanih 1.095
vodomerov. Nezamenjani vodomeri ostajajo na nekaterih vikendih in ostalih nestalno ali
stalno nenaseljenih objektih zaradi neodzivnosti lastnikov. Lastniki so bili o poskusu zamenjave
pisno obvesceni.

Za kakovost pitne vode smo poskrbeli z izvajanjem tedenskih nadzorov objektov, tedenskimi
meritvami prostega klora in doziranjem. Tako smo uspeli ohranjati vsebnost prostega klora v
pitni vodi v okviru mejnih vrednostih. V letu 2018 smo na sistemih, kjer se redno izvaja
dezinfekcija pitne vode, celice vodohranov ocistili enkrat, na sistemih brez redne dezinfekcije
pitne vode pa dvakrat. Notranji nadzor nad kakovostjo pitne vode je v skladu z nac¢rtom
vzorcenja izvajal Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Novo mesto. V letu 2018 sta
bila razglasena dva ukrepa za prekuhavanje pitne vode, in sicer v naselju Bojsno zaradi
mikrobioloske neskladnosti pitne vode, ki je bila venem primeru posledica vodovodne okvare
na dotoku vode iz PiSec, in v drugem primeru posledica hiSne vodovodne instalacije zasebnega
objekta. Ob rednem inSpekcijskem nadzoru zdravstvenega inSpektorata je bilo ugotovljeno,
da smo kot upravljavec javnega vodovoda ukrepali pravocasno in strokovno ter zagotovili
zdravstveno ustreznost pitne vode.

V okviru vzpostavljanja nadzornega sistema nad delovanjem vodovodnega omreZja smo
priceli z opremo za daljinski nadzor — telemetrijo — opremljati objekte na prevzetem
vodovodnem sistemu Bizeljsko. Na vodovodnih objektih VH Mokrice, PCP Koritno in VH
Ponikve smo obnovili, posodobili in nadgradili daljinski nadzorni sistem — telemetrijo SCADA v
Atvise sistem.

Na podrocju meritev dobavljene pitne vode smo nadaljevali z aktivnostmi za zagotavljanje
daljinskega odcitavanja vodomerov, ki omogoca stalen zajem podatkov. Vgradili smo daljinske
vodomere z LoRa oddajniki v Krski vasi in Skopicah ter jih aktivirali v sistem daljinskega
odcitavanja porabe pitne vode. lzvajali smo testiranje ter preverjali tocnost zajema podatkov.
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9.1.1.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter
pojasnila po podrocjih

Tabela 8: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — oskrba s pitno vodo

Zagotavljanje zdravstvene ustreznosti pitne vode Realizirano
- notranji nadzor kakovosti pitne vode smo izvajali po nacelih sistema HACCP

- tedensko spremljanje vsebnosti klora na vseh vodovodnih sistemih

- takojsSnje ukrepanje v primeru neskladij (zajem kontrolnih vzorcev, obvescanje
uporabnikov, izpiranje sistema ...)

- tedenski nadzor objektov

- 1 x letno ¢iS¢enje vodnih celic na vodovodnih sistemih z dezinfekcijo pitne vode
in 2 x letno na sistemih brez dezinfekcije pitne vode

ZmanjSevanje vodnih izgub Realizirano
- obnova vec odsekov vodovodov, na katerih so okvare pogoste

- vgradnja induktivnih pretokomerilcev na vodnih virih za stalen zajem podatkov o
koli¢ini dobavljene vode v vodovodno omrezje

Obnova in vzdrzevanje prikljuckov ter redna zamenjava vodomerov Realizirano
- obnova nacrtovanega Stevila vodovodnih prikljuckov
- zamenjava nacrtovanega Stevila vodomerov za leto 2018

Sodelovanje z javnostjo Realizirano
- obvesc¢anje javnosti o kakovosti pitne vode

- sodelovanije z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami: ogledi na terenu, predavanja
- obvescanje uporabnikov: mesecno na hrbtni strani poloznic, preko spletne strani,
radijskih oddaj na lokalnem radiu in ¢asopisu lokalnega pomena

- obvescanje uporabnikov: letno porocilo o kakovosti pitne vode in obvestilo o
nacinih obves¢anja na hrbtni strani polozZnic, preko spletne strani in v ¢asopisu
lokalnega pomena

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

v v w

9.1.2 ODVAJANIJE IN CISCENJE KOMUNALNE ODPADNE IN PADAVINSKE VODE
9.1.2.1 lzvedene aktivnosti v letu 2018

e priklju¢evanje novih uporabnikov na javno kanalizacijo po pisnem pozivu,

e vzpostavljanje in zagotavljanje azurnosti katastra komunalnih vodov,

e obvescanje o nacinu in ¢asu praznjenja greznic v skladu z Uredbo o odvajanju in
¢is¢enju komunalne odpadne vode (Uradni list RS, $t. 98/15),

e lastni odvoz greznicnih gos¢ z novim vozilom,

e vodenje evidence, skladno z zakonodajo,

e sistematicno CiSCenje kanalizacije,

e nabava novih ¢rpalk za precrpavalis¢a s strani Obcine BrezZice,

e predstavitev nasega dela osnovnoSolcem v okviru ekoloskega projekta,

e predstavitev delovanja Cistilne naprave BreZice osnovnosSolcem,

e (iSCenje zadrZevalnika meteornih vod pod gradom BreZice,
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e zacetek popisa streh in utrjenih povrsin na kanalizacijskem sistemu BreZice,
e odvoz goice na dehidracijo iz CN Globoko in Obrezje,
e sanacija vtokov tujih voda v I.C. Brezina.

9.1.2.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Ucinek ¢is¢enja na Cistilnih napravah je na visokem nivoju, kar je dokaz nasega uspesnega in
strokovnega dela.

Povprecni ucinki ¢is¢enja (KPK) po letih
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9.1.2.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter
pojasnila po podrocjih

Tabela 9: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — odvajanje in ¢iS¢enje komunalne odpadne in padavinske vode

priklju¢evanje novih uporabnikov na javno kanalizacijo predvsem na novo | Realizirano
zgrajenih kanalizacijah

vzpostavitev in zagotavljanje azurnega katastra komunalnih vodov Realizirano
posodabljanje evidenc uporabnikov, ki imajo greznico ali malo komunalno | Realizirano
&istilno napravo (mKCN)
pregled in daljinski nadzor nad delovanjem kanalizacijskih sistemov Realizirano
pregled obstojece kanalizacije s kamero za video nadzor po predhodnem | Realizirano
strojnem ciScenju

obved¢anje o nadinu praznjenja greznic in mKCN Realizirano
izvajanje ocene obratovanja za mKCN Realizirano
ustrezno ravnanje z blatom iz CN Realizirano
vodenje evidenc, skladno z zakonodajo Realizirano

odkrivanje vdora meteornih voda in nedovoljenih prikljuckov meteornih | Realizirano
voda v fekalni kanalizacijski sistem
vzdrZevanije in CiSCenje Crpalis¢ Realizirano

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

9.1.3 ZBIRANIJE IN PREVOZ KOMUNALNIH ODPADKOV
9.1.3.1 lzvedene aktivnosti v letu 2018

Kot v preteklih letih smo sodelovali pri razlicnih projektih, pri katerih smo ozavescali
uporabnike, sodelovali smo s srednjimi in osnovnimi Solami ter vrtci.

Ker bomo tudi v bodocCe nadaljevali s hisSnim odvozom odpadne embalaZe, so vsa
gospodinjstva v obcini BreZice prejela za to namenjene rumene vrece. Skrbeli smo za redno
vzdrzevanje okolice ekoloskih otokov in opravljali hiSni odvoz kosovnih odpadkov od
gospodinjstev.

Ostale izvedene aktivnosti so bile sledece:

e V sklopu projekta Zeleno Posavje — za naravo in zdravje smo v lanskem letu zaceli z
ozavesCanjem o pomenu pravilnega odlaganja odpadnega, o nevarnostih nepravilnega
ravnanja z odpadnim oljem ter o priloZnostih za njegovo ponovno uporabo. Ob
primernem skladi$¢enju, oddajanju in predelavi lahko odpadno jedilno olje postane
obnovljiv vir energije. Tri zabojnike smo postavili zraven ekoloskih otokov pri 0S
Brezice, na Slomskovi ulici in pri Mladinskem centru BreZice.

e Pripravili smo dan odprtih vrat na ZRC Borst.

e Aprila smo opravili spomladanski odvoz hisSnega tekstila. Od gospodinjstev smo zbrali
1.100 kg tekstila.

50



V mesecu aprilu smo v okviru svetovnega dne Zemlje, ki ga praznujemo 22.4.,
ozavescali otroke po osnovnih Solah in vrtcih, kako bistvena je skrb za naravo in kako
pomembno je imeti spostljiv odnos do okolice, v kateri Zivimo. V ekoloSkem projektu
»Ohranimo €isto okolje« so sodelovale: OS BreZice, Globoko, Arti¢e, Bizeljsko, Cerklje
ob Krki, Dobova in PS Kapele.

Obnovilii smo 5 m3 zabojnik.

Tako kot v preteklih letih smo poskrbeli, da je vsako gospodinjstvo v obcini BreZice
prejelo ustrezen koledar odvoza odpadkov 2019.

Redno smo oddajali vsa potrebna porocila (Porocilo o monitoringu odpadnih voda,
porocanje na ministrstvo glede koli¢in zbranih odpadkov v preteklem letu) in sodelovali
pri podajanju pripomb ob oblikovanju nove zakonodaje.

Aprila smo izvedli rekordno Cistilno akcijo, katere se je udeleZilo ve¢ kot 400 ljudi (med
njimi tudi krajevne skupnosti in drustva), z zdruzenimi mo¢mi pa smo zbrali vec kot 7
ton odpadkov. Pri tem je zopet sodelovalo potapljasko drustvo Vidra Krsko, ki je
oCistilo dno reke Krke v Velikih Malencah.

Odstranili smo ambrozijo na zaprti deponiji v Dobovi.

Oktobra smo drugic v letu izvedli hisni odvoz tekstila in ga zbrali kar 1.500 kg.

V sklopu sejma POK smo oktobra zbirali nevarne odpadke.

Izvajali smo interno kontrolo posod na terenu (ustreznost posod, kontrola lo¢evanja).

9.1.3.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2018 smo s pomocjo uporabnikov zbrali 4.587.354 kg lo€enih frakcij, kar je za 1,9% manj
kot v preteklem letu in kar za 100,9% vec kot v letu 2011. Med loéeno zbrane frakcije spadajo
kosovni odpadki, bioloski odpadki, nevarni odpadki ter ostale lo¢eno zbrane frakcije, torej vsi

odpadki razen mesanih komunalnih odpadkov. Velik deleZ loc¢enih frakcij predstavlja mesSana
embalaZa, katere smo v letu 2018 zbrali kar 977.460 kg.
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Graf 4: Primerjava kolic¢ine loceno zbranih frakcij med leti 2011, 2016, 2017 in 2018
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Graf 5: Primerjava kolicine mesane embalaZe med leti 2011, 2016, 2017 in 2018
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Graf 6: Primerjava kolicine zbranih bioloskih kuhinjskih in zelenih vrtnih odpadkov med leti 2011, 2016, 2017 in
2018
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V letu 2018 smo zbrali 616.700 kg bioloskih kuhinjskih in zelenih vrtnih odpadkov. V to koli¢ino

so zajeti samo bioloski odpadki, ki jih uporabniki odloZijo v za to namenjene zabojnike rjave

barve. Vanjo ni zajeta koli¢ina kompostiranih odpadkov.

9.1.3.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter
pojasnila po podrocjih

Tabela 10: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov

Povecanje koli¢ine lo¢eno zbranih odpadkov na izvoru za eno odstotno | Nerealizirano
tocko glede na leto 2017
Zmanjsanje koli¢ine odloZenih odpadkov za eno odstotno tocko glede na | Realizirano
leto 2017

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.
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9.1.4 POGREBNA IN POKOPALISKA DEJAVNOST

Podjetje Komunala BreZice je izvajalec pokopaliske in pogrebne dejavnosti.

Storitve so se zaracunavale na podlagi Sklepa o dolocitvi cen izvajanja storitev gospodarske
javne sluzbe pogrebne in pokopaliske dejavnosti, ki ga je Obcinski svet Obcine BrezZice sprejel
dne 9.4.2016.

9.1.4.1 Pogrebne storitve

V letu 2018 je bilo na obmocju brezZiske ob¢ine 477 pokojnikov. Na obmodju breziske obcine
je bilo opravljenih 291 pokopov, od tega 253 Zarnih in 38 klasi¢nih.

Tabela 11: Stevilo pokopov po vrstah in lokacijah

BreZice 74 3 77
KS Dobova 36 7 43
KS Kapele 8 2 10
KS Bizeljsko — Bizeljsko, Oresje 12 3 15
KS Pisece 28 4 32
KS Artice 11 0 11
KS Cerklje ob Krki — Cerklje ob Krki, Buseca vas 19 5 24
KS Sromlje 10 3 13
KS Cate? ob Savi 12 2 14
KS Velike Malence 19 3 22
KS Jesenice na Dolenjskem 15 3 18
KS Velika Dolina — Ponikve, Cirnik 9 3 12
SKUPAJ 253 38 291

9.1.4.2 Pokopaliske storitve

Pokopaliske storitve smo izvajali na pokopalis¢u BreZice. Na podrocju urejanja in vzdrZzevanja
pokopalis¢ smo sledili sodobnim evropskim standardom in razvojnim trendom. Pri tem smo
upostevali okoljevarstvene cilje, predpise, Zelje, potrebe uporabnikov ter razpoloiljiva
financna sredstva.

Skrbeli smo za izvajanje tekocih vzdrievalnih del, kot so: sanacija objektov, ko$nja trave na
pokopalis¢u, obrezovanje — strizenje Zive meje, odstranjevanje plevela po poteh, grabljenje
listja, vzdrZevanje poti in nasutje peska, vzdrievanje zapusScenih grobov, odstranitev
odjavljenih grobov, prekopi, odstranjevanje snega in vodenje katastra grobov.

Na breziskem pokopalis¢u smo v objektu mrliske veZice na novo namestili tri grelne panele,
ker so bili stari grelci (radiatorji) zelo potrosni.

9.1.5 TRZNICA

Komunala BrezZice je tudi upravljavec trznice v BreZicah, in sicer v skladu z Odlokom o prodaji
zunaj prodajaln in trznem redu (Uradni list RS, St. 53/2012 z dne 13. 7. 2012). TrZnica ima
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obratovalni ¢as ob delavnikih in sobotah od 8.00 do 14.00. Trzni dneva oz. dneva z najvec
prodajalci sta sreda in sobota. Na trZnici se trguje na drobno z Zivilskimi in neZivilskimi
proizvodi, predvsem se na trZznici prodaja kmetijske pridelke in Zivila, gozdne sadeZe, cvetje,
izdelke domace in umetne obrti, tekstilne izdelke in obutev. Prodaja Zivih Zivali ni dovoljena.

V letu 2018 smo izdelali vrata na zascitni ograji pred vhodom v skladis¢e (zaradi lazjega
prenosa stojnic), zasaditev cvetli¢nih korit in s tem preprecitev uni¢enja fasade ob parkiranju
na vzhodni strani objekta in 19 x smo drustvom izdali stojnice za namen samopromoviranja in
promocijo obcine BreZice. Sodelovali smo tudi v ocenjevanju javnih stranis¢ in se povzpeli za
2 mesti glede na leto 2017, ker smo dosegli 4,57 tock ter zasedli 8. mesto od 35 obdin (1 mesto
je doseglo 4,84 tock).

Slika 19: Vrata v ograji pred vhodom v skladisce na trinici v Brezicah

9.1.6 OBDELAVA IN ODLAGANIJE

Z Odlokom o spremembi Odloka o ravnanju s komunalnimi odpadki v Ob¢ini BreZice (Ur.l.RS,
$t 104/15) je bila Komunala BreZice v mesecu decembru 2015 dolo¢ena za izvajalca obdelave
dolocenih vrst komunalnih odpadkov. V letu 2018 smo mesSane komunalne odpadke odvazali
na obdelavo k podizvajalcu za obdelavo odpadkov. Preostanki komunalnih odpadkov so se
odlagali na regijskem odlagaliS¢u CeROD v Leskovcu pri Novem mestu. Glede na nacin
obdelave, ki ga izvaja podizvajalsko podjetje, je kot preostanek odpadkov po obdelavi ostalo
samo 5% odpadkov, ki se jih je odloZilo na zgoraj omenjenem odlagalis¢u. Tako se je pri
obdelavi izloCilo vsaj 95% od vseh zbranih mesanih komunalnih odpadkov. Glede na leto 2017
je bilo v letu 2018 odlozenih za 1,2% manj odpadkov.
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Graf 7: Primerjava kolicine odloZenih odpadkov na CeROD- u med leti 2011, 2017 in 2018
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9.1.6.1 lzvedene aktivnosti v letu 2018

e Uporabnike smo ozaves$cali o pomenu pravilnega ravnanja z odpadki ter izvajali
projekte za ozavescanje.

e Redno smo bili prisotni na sejah Komisije za ravnanje z odpadki v okviru Zbornice
komunalnega gospodarstva.

e |zvajali smo interno kontrolo posod na terenu (ustreznost posod, kontrola lo¢evanja).

9.1.6.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2018 je bilo skupno obdelanih 3.366.400 kg in odlozenih 168.900 kg odpadkov.

Tabela 12: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — obdelava dolocenih vrst komunalnih odpadkov

Povecanje kolic¢ine lo¢eno zbranih odpadkov na izvoru za dve odstotni tocki | Nerealizirano
glede na leto 2017
Zmanjsanje koli¢ine odlozenih odpadkov za dve odstotni tocki glede na | Realizirano
leto 2017

Pri izvajanju programa ni prislo do nastanka nedopustnih in nepri¢akovanih posledic.

9.1.7 VZDRZEVANIJE ZELENIC IN JAVNIH POVRSIN

V letu 2018 smo izvajali javno sluZbo vzdrievanja zelenic in javnih povrSin na osnovi
koncesijske pogodbe v partnerstvu s Se tremi podjet;ji.

9.1.7.1 lzvedene aktivnosti v letu 2018

e lzdelava katastra koSev za smeti in pasjih koSev.

e |zdelava popisa rastlin na javnih povrSinah ter vnos v prostorske evidence.

e |zvedba projekta postavitve in zasaditve cvetli¢nih loncev na kandelabrih na Cesti prvih
borcev od obcdinske stavbe do Jazz puba in na Trgu izgnancev do cerkve sv. Roka.

e Nabava naprave za zalivanje cvetlicnih loncev na kandelabrih ter ostalih zasajenih
povrsinah.
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e Odstranitev suhih in nevarnih dreves na javnih povrsinah ter obrezovanje Zivih mej in
urejanje travnih povrsin na pokopalis¢u Brezice.

e |zvajanje rednega vzdrZevanja cest na obmocju naselja Trnje, javnih povrsin, parkovnih
zelenic, vzdrzevanje urbane opreme in prometne signalizacije.

e Obrezovanje visokih dreves.

e Priprava gredic in cvetli¢nih korit ter zasaditev sezonskega cvetja.

e VzdrZzevanje igral najavnih povrsinah.

e |zvajanje zimske sluzbe na obmocju naselja Trnje v sezoni 2018/2019.

9.1.7.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Obseg del, dolocen s koncesijsko pogodbo, je bil v celoti dosezen. Ponosni smo na uspeli
projekt postavitve in zasaditve cvetlicnih loncev na drogovih javne razsvetljave na Cesti prvih
borcev od obclinske stavbe do Jazz puba in na Trgu izgnancev do cerkve sv. Roka.

V letu 2018 ni bil prijavljen noben skodni dogodek iz naslova odskodninske odgovornosti
oziroma ni bilo prijavljen nastanek materialne ali druge Skode uporabnikom javnih povrsin, na
katerih izvajamo gospodarsko javno sluzbo »redno vzdrzevanje obcinskih javnih cest in
urejanje in CisS¢enje javnih povrsin«.

V prvih treh mesecih leta 2018 je bil nadpovprecen obseg zimske sluzbe. Stevilo dni z zimskimi
razmerami v prvih treh mesecih je moc¢no odstopalo od 5-letnega povpredcja.

Za izvedbo projekta postavitve in zasaditve cvetli¢niih loncev na kandelabrih smo nabavili
napravo za zalivanje.
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9.1.7.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji ter
pojasnila po podrocjih

Tabela 13: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — vzdrZevanje zelenic in ostalih javnih povrsin

Zagotavljanje varne uporabe javnih povrsin Realizirano
- izvajanje rednih in izrednih pregledov cest in ostalih javnih povrsin

- letni pregledi igral in urbane opreme

- takojSnje ukrepanje ob ugotovljenih nevarnostih za uporabnike javnih povrsin

- pravocasno odzivanje na vremenske razmere

- preventivne aktivnosti za zagotavljanje varne uporabe javnih cest in ostalih javnih
povrsin

Skrb za urejen izgled javnih povrsin Realizirano
- redno cCiS¢enje javnih povrsin

- redna kosnja parkovnih zelenic

- redno obrezovanje, oblikovanje dreves, grmovnic in ostalih okrasnih rastlin
- redno in pravocasno grabljenje ter odvoz listja

- redno praznenje koSev

Obnova, nadomestitev in popravilo urbane opreme ter prometne signalizacije Realizirano
- popravilo urbane opreme

- popravilo prometne in druge signalizacije

- dobava in postavitev nove urbane opreme ter signalizacije

9.2 Sektor splosSne komunale

Kot izvajalec obcinske gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno vodo in gospodarske javne
sluzbe odvajanja in ciS¢enja komunalne in padavinske odpadne vode smo po pogodbah za
vodenje katastra javnega vodovoda in katastra javne kanalizacije v obcini BreZice ter po
pogodbah za izvajanje nalog na podlagi javnih pooblastil skrbeli za vodenje in vzdrzevanje
katastra javnega vodovoda in katastra javne kanalizacije v obcini BreZice ter izvajali naloge na
podlagi javnih pooblastil gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno vodo in gospodarske javne
sluzbe odvajanja in ¢is¢enja komunalne in padavinske odpadne vode.

9.2.1 KATASTER JAVNEGA VODOVODA IN JAVNE KANALIZACIJE V OBCINI BREZICE

Obstojeco geopodatkovno bazo javnega vodovoda in javne kanalizacije smo dopolnjevali s
podatki o obstojecih objektih javnega vodovoda in javne kanalizacije, s podatki o spremembah
na vodovodnem in kanalizacijskem omreZju (novogradnje, obnove in rekonstrukcije) ter
dopolnjevali z manjkajo¢imi ali izboljSevali s kvalitetnejSimi (natancnejSimi) grafi¢nimi in
atributnimi podatki (geodetski posnetki obstojecega vodovoda in obstojece kanalizacije,
geodetski posnetki okvar na vodovodnem omrezju).

Geodetske posnetke in izmere na terenu smo izvajali z ustreznimi geodetskimi instrumenti, ki
zagotavljajo centimetrsko natanc¢nost.
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S ProGIS programsko opremo smo v obcinski GIS (geografsko informacijski sistem) po pripravi
ter obdelavi podatkov vnesli vse geodetske posnetke in izmere obnov in rekonstrukcij
cevovodov ter geodetske posnetke in izmere obstojecih cevovodov in objektov, ki Se niso bili
evidentirani v katastru javnega vodovoda in katastru javne kanalizacije oz. niso bili geodetsko
posneti.

Podatke o cevovodih in objektih GJI v upravljanju smo po narocilu izdajali raznim
projektantskim ter geodetskim podjetjem, upravljavcem ostale infrastrukture, obstoje¢im in
bodocim uporabnikom ter vzdrzevalcem vodovoda in kanalizacije. Po podatkih katastra GJI
smo izvajali zakolicenja obstojecih cevovodov in objektov. S pomocéjo ProGlS-a smo izvajali
razne analize in pomagali pri nacrtovanju.

Dne 30.11.2018 smo na GURS poslali elaborata sprememb z zahtevkoma za vpis objektov
javne kanalizacije in objektov javnega vodovoda v obcini BrezZice v zbirni kataster gospodarske
javne infrastrukture (stanje na dan 29.11.2018).

V letu 2018 smo prejeli 618 narocil geodetskih storitev v sklopu katastra, obdelali in zakljucili
(izvedli) pa smo 627 narocil geodetskih storitev (v povprecju 52 narocil na mesec). V kataster
javnega vodovoda smo vnesli 273 elaboratov sprememb, v kataster javne kanalizacije pa 6
elaboratov sprememb. Med drugim se je izvedlo 171 geodetskih posnetkov sanacij okvar
vodovoda, 61 geodetskih posnetkov obnov in rekonstrukcij vodovoda oz. vodovodnih
prikljuckov, 273 intervenc oz. vnosov elaboratov sprememb v kataster javnega vodovoda in 6
intervenc oz. vnosov elaboratov sprememb v kataster javne kanalizacije (GIS).

Graf 8: Stevilo prejetih in Stevilo obdelanih narocil geodetskih storitev v letih 2016, 2017 in 2018

Stevilo prejetih naro¢il Stevilo izvedenih storitev
772 762
800 618 800 627
600 600
400 337 400 333
0 0

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Pri kanalizaciji smo skrbeli, da so se vsi novi prikljuc¢ki na javno kanalizacijo evidentirali s
fotografijami izvedenih prikljuckov, revizijskih in priklju¢nih jaskov. V letu 2018 smo
evidentirali 26 novih kanalizacijskih prikljuckov, ki se bodo v zacetku leta 2019 vnesli v kataster
javne kanalizacije kot montazne sheme, vezane na odjemna mesta uporabnikov oz. hisne
Stevilke.

V kataster javnega vodovoda obcine BrezZice je bilo v letu 2018 vnesenih 65.293,90 m
cevovodov, kar pomeni, da se je, upostevajo¢ opuscene in izbrisane cevovode, dolzina
evidentiranega javnega vodovodnega omreZja v obcini Brezice v letu 2018 povecala za
52.895,94 m. Skupna dolZina evidentiranega javnega vodovodnega omrezja v obcini Brezice

|2

58



znasa na zacetku leta 2019 (na dan 8.1.2019) 745.271,87 m, na zacetku leta 2018 pa je ta
znasala 692.375,93 m.

V minulem letu smo poleg obveznih geodetskih posnetkov sanacij vodovodnih okvar na
primarnih in sekundarnih cevovodih, ki Se niso geodetsko posneti oziroma so podatki o
njihovih trasah slabe kakovosti, uvedli tudi obvezne geodetske posnetke sanacij vodovodnih
okvar na priklju¢nih cevovodih. S tem je omogoceno pridobivanje natan¢nih podatkov o trasah
in atributih cevovodov, z vnosom pridobljenih podatkov v kataster pa posodabljanje
obstojecega katastra. Pri javni kanalizaciji tudi v letu 2018 ne beleZzimo bistvenih sprememb
na primarnem in sekundarnem omrezju, saj ni bilo ve¢jih novogradenj ali obnov na omrezju.
Na podrocju vodenja katastra javne kanalizacije je bilo zato v lanskem letu manj aktivnosti in
smo se lahko bolj intenzivno posvecali vodenju in vzdrZevanju katastra javnega vodovoda
obcine BrezZice.

V letu 2018 so bili uspesno dosezeni vsi planirani cilji.

9.2.2 IZVAJANJE NALOG NA PODLAGI JAVNIH POOBLASTIL NA PODROCIU JAVNEGA
VODOVODA IN JAVNE KANALIZACUE

Kot izvajalec obcinske GJS oskrbe s pitno vodo in GJS odvajanja in ¢is¢enja komunalne in
padavinske odpadne vode smo izvajali naloge iz naslova javnih pooblastil v postopkih izdaje
projektnih in drugih pogojev, mnenj in soglasij k projektnim resitvam, mnenj oz. soglasij za
prikljuitev, smernic za nacrtovanje prostorske ureditve, mnenj k predlogom prostorskih
aktov, mnenj in soglasij za vse posege v prostor, kjer potekata javni vodovod in javna
kanalizacija ter sklepali pogodbe za priklju¢itev objektov na javno vodovodno in javno
kanalizacijsko omrezje.

V vseh postopkih smo odlocali v skladu z zakonom in obcinskimi predpisi. Skrbeli smo za
interese Obcine BreZice in obclinske infrastrukture. Za vodenje upravnih postopkov imamo
zaposlene osebe z opravljenim izpitom iz sploSnega upravnega postopka.

Skupaj smo v letu 2018 prejeli 295 vlog, vodili in zakljucili pa smo 286 postopkov z izdajo
sprejetih odlocitev (upravnih in drugih aktov). V lanskem letu smo prejeli in obdelali v
povprecju 25 vlog na mesec.

Graf 9: Stevilo prejetih vlog in Stevilo izdanih odloch v letih 2016, 2017 in 2018
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9.2.2.1 Upravni in drugi akti k posegom v varovalnem pasu javnega vodovoda in
javne kanalizacije

V letu 2018 je bilo vodenih 209 postopkov izdaje upravnih in drugih aktov za posege v
varovalnem pasu javnega vodovoda in javne kanalizacije, in sicer je bilo izdanih: 37 projektnih
ter drugih pogojev, 84 soglasij, 57 mnenj, 3 smernice za nacrtovanje prostorskih ureditev, 1
prvo mnenje in 3 druga mnenja. Poleg nastetega sta bila izdana 2 odstopa vlog v reSevanje
pristojnemu organu, 3 odlocbe o zavrnitvi vlioge, 3 odlocbe o zavrnitvi izdaje soglasja, 11
pozivov k dopolnitvi vlog in 5 sklepov o zavrzbi viog.

9.2.2.2 Soglasja s pogodbami za prikljucitev na komunalno infrastrukturo

Skupno je bilo izdanih 77 aktov v postopkih prikljuitev na komunalno infrastrukturo, in sicer
se je v letu 2018 pripravilo in izdalo 43 soglasij s pogodbami za prikljucitev objektov na javno
vodovodno omreZje, 32 soglasij s pogodbami za prikljucitev objektov na javno kanalizacijsko
omrezje, 1 poziv k dopolnitvi vioge ter 1 sklep o zavrzbi vlioge.

Povprecen c¢as obdelave vloge, od prejema do izdane odloditve, je v letu 2018 znasal 8 dni.

V letu 2018 so bili v zakonskih, predpisanih in zastavljenih rokih koncani vsi postopki, kar
pomeni, da so uspesno dosezZeni vsi planirani cilji.

9.3 Sektor investicije in razvoj

Na sektorju za investicije in razvoj spremljamo zastavljene operativne nacrte razvoja obcine
na podrocju GJI. Skozi leta spoznavamo problematiko, ki se pojavlja zaradi nefunkcionalnosti,
delovanja ali pomanjkanja GJI. Pravilna zasnova projektne dokumentacije se prepozna s
skrbno nacrtovano idejno zasnovo in idejnim projektom. Za izvedbo smo nacrtovali tudi
projekte za pridobitev gradbenega dovoljenja. Na terenu smo izvajali projekte za gradnjo
vodovoda, kanalizacije in ¢rpalis¢. Skusali smo zagotoviti najvisjo mozno raven kakovosti pri
izvedbi s kakovostno opravljenimi deli, tehni¢nimi karakteristikami in vgrajenim materialom.
Vrsili smo nadzor nad izvajanjem del, pazili na upostevanje terminskih planov in pogodbenih
rokov. Dosegli smo pozitivni rezultat glede na zastavljene cilje. Z naro¢nikom smo v letu 2017
sklenili najvecji projekt na sektorju za investicije in razvoj in ga v letu 2018 tudi uspesno
zakljucili.

V letu 2018 smo na sektorju za investicije in razvoj izvajali sledece aktivnosti na podrocju
komunalne infrastrukture:

e izdelava strokovnih in tehni¢nih gradiv za potrebe izvedbe upravnih in
administrativnih postopkov,

e izdelava projektne dokumentacije,

e vodenje investicij gradenj in strokovna pomoc pri vodenju novih investicij,

e izvajanje gradbenega nadzora pri novih investicijah,

e izvajanje komercialnih del v okviru novih investicij,
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e svetovanje, trzenje in vzpostavitev malih Cistilnih naprav,
e izvajanje geodetskih storitev.

9.3.1 IZVEDENE AKTIVNOSTI IN PROJEKTI V LETU 2018
Nekaj kljucnih projektov, projektiranih v letu 2018:

Vodovod

e |zdelava idejne zasnove hidravli¢ne izboljSave vodovodov v obcini BrezZice v letih 2018
do 2020

e |zdelava, oddaja ponudbe in pridobitev narocila za izdelavo projektne dokumentacije
PZl za obnovo vodovodnega odseka Vrhovnica

e |zdelava, oddaja ponudbe in pridobitev narocila za izdelavo projektne dokumentacije
PZl za obnovo vodovodnega odseka v Sromljah

e |zdelava, oddaja ponudbe in pridobitev narocila za izdelavo projektne dokumentacije
IDZ vodovod Stankovo—Piroski vrh—Krska vas

Kanalizacija

e |zdelava projektne dokumentacije PGD in PZI za legalizacijo kanalizacije Artice

e |zdelava, oddaja ponudbe, pridobitev narocila, izdelava geodetskega posnetka,
izdelava projektne dokumentacije fekalna kanalizacija Globoko, prevezava fekalnega
voda javne kanalizacije v Trnju in Fekalna kanalizacija v Sodarski poti v BreZicah

V letu 2018 smo kakovostno in v dogovorjenih rokih izvedli naslednje klju¢ne projekte:
e gradbena dela priizvedbi novih plinskih prikljuckov v obcinah BrezZice in Krsko.
Vodovod

e Izgradnja vodovod in vodohran Cirnik
e |zvedba vodovoda Loce
e |zvedba vodovoda Bizeljska cesta

e |zvedb v sklopu rekonstrukcije ceste sanacije ¢rpaliS¢a v Dobovi za ve¢stanovanjski
objekt Ul. bratov Gerjevic 50, 8250 Dobova

Slika 20: Izgradnja VH Cirnik
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Slika 21: Izvedba jaska na Bizeljski cesti

Kanalizacija

e |zgradnja kanalizacija Loce

¢ |zvedba fekalne kanalizacije Gabrje

e |zvedba fekalne kanalizacije Loce

e |zvedba fekalne kanalizacije ulice Nad Vrbino

e lzvedb v sklopu rekonstrukcije ceste sanacije ¢rpalis¢a v Dobovi za ve¢stanovanjski
objekt Ul. bratov Gerjevi¢ 50, 8250 Dobova

9.3.2 GEODETSKE STORITVE

V letu 2018 smo izvedli: geodetske nacrte za pripravo projektne dokumentacije za graditev
objektov, geodetske nacrte novega stanja zeml;jis¢, zakolicbe, zakolicbene nacrte, kontrolne
meritve, oznalitev meje. lzdelali in vzdrZevali smo kataster komunalne infrastrukture
(vodovod, kanalizacija).

Nekaj klju¢nih geodetskih storitev, ki smo jih izvedli v letu 2018:
Evidentiranje in vnos podatkov v kataster GJI:
Vodovod

e Bizeljska cesta, ulica Nad Vrbino, Loce, Cirnik, Bukovje, Bizeljsko — kataster, Ribnica
Geodetski posnetki in meritve novogradenj ali prevezav:

Vodovod

e Bizeljska cesta, Loce, Bukosek, Krize, Cirnik, Buseca vas, Bukovje, Sromlje, Ribnica,
Vrhovska vas, Brezje pri Veliki Dolini, Trnje, Globoko

Kanalizacija
e Loce, Trebez, Gabrje
Evidentiranje in vnos podatkov v kataster GJI:

Kanalizacija
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e Loce, ulica Nad Vrbino, ¢rpalis¢e Susa
9.3.3 UPRAVLIANJE STANOVANJ

Javno podjetje Komunala Brezice d. 0. 0. je s 1.11.2013 prevzelo v upravljanje 118 neprofitnih
stanovanj, 28 trznih, 4 sluzbenih ter 3 bivalne enote.

Ukvarjali smo se predvsem z odgovornim in strokovnim izvajanjem storitev, z zagotavljanjem
optimalnih vlaganj v nepremicnine ter ustvarjanjem zadovoljstva in zaupanja strank.

Kot upravnik stanovanj in vedstanovanjskih objektov smo poskrbeli v smislu dobrega
gospodarja za:

e vzdrZevalna in investicijska dela

e tehnicne storitve (pregled stanja nepremicnin, izdelamo predlog nacrta vzdrZevanja,
poskrbimo za najugodnejSega ponudnika, vrS§imo nadzor nad izvajalci ...)

e hiSniska opravila (vzdrzevalec skrbi za urejenost vseh skupnih delov in naprav
objektov: dvigala, kurjava, vodovodne, kanalizacijske, elektro, antenske in druge
napeljave)

e urejanje zelenic, okolic (kosSnja trave, vrtnarska opravila, ¢iS¢enje snega, pluzenje
dovoznih poti ...)

e organizacijska in administrativna dela

e financ¢no-racunovodske storitve

Dodatno smo lastnikom stanovanj kot tudi najemnikom ponudili Se:

e tockovanje stanovanj

e selitveni servis

e (iSCenje snega (parkirni prostori, plo¢niki okoli stavb ...)

e vrtnarska opravila (sajenje roz in okrasnih dreves, obrezovanje dreves in Zive meje,
pometanje in odvoz listja ...)

e sklepanje pogodb v imenu narocnika (izbira elektro dobavitelja, varovanje objekta,
zavarovanje objekta ...)

V letih 2015-2018 smo namenili ve¢jo pozornost za naslednja investicijska planska dela:
menjava, dobava in montaza PVC oken ter sencil, dobava in montaza vhodnih vrat, adaptacije
kopalnic, dobava in montaza termostatskih glav, sanacije fasade, slikopleskarska dela, elektro
instalacijska dela, toCkovanje stanovan;.

Mesecno smo lastniku (Obcini BreZice) posredovali porocila o terjatvah do najemnikov
stanovanj, s katerimi upravlja nasa enota.

Na dan 31.12.2018 Komunala BreZice upravlja 149 stanovanj:

e 115 neprofitnih stanovanj (7 praznih stanovanj)
e 30 trznih stanovanj (3 prazna stanovanja)
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e 4 sluzbena stanovanja
e 4 bivalne enote (3 prazne enote)

9.3.3.1 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2018 smo na sektorju investicije in razvoj izpolnili cilje in ohranili zadovoljstvo

narocnikov. Strosek reklamacij ni presegel 0,5% prihodka na enoto.

9.3.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI
CILJI TER POJASNILA PO PODROCIIH

Tabela 14: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev — sektor trZznih dejavnosti

Zagotavljanje pozitivnega rezultata pri projektih Realizirano
Zagotavljanje visokega nivoja zadovoljstva uporabnikov Realizirano
Pridobivanje potrebnih kompetenc zaposlenih Realizirano
ResSevanje reklamacij v skladu z internimi navodili Realizirano
Izdelovanje terminskih in finan¢nih planov Realizirano
Mesecno spremljanje operativnih in finan¢nih rezultatov Realizirano
Nabava gradbene opreme za gradbena in interventna dela Realizirano
Ohranitev in dvig nivoja zadovoljstva strank/kupcev Realizirano
IzobraZevanje in usposabljanje kadrov Realizirano
Obvladovanje reklamacij (manjsi stroSek od 1% glede na prihodke | Realizirano
enote)
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II. FINANCNO POROCILO

10 NACELA SESTAVLJANJA RACUNOVODSKIH I1ZKAZOV

Letni raCunovodski izkazi druzbe so bilanca stanja na dan 31. 12. 2018, izkaz poslovnega izida
za obdobje 01.01.-31.12.2018 in prikaz bilan¢nega dobicka v dodatku k izkazu poslovnega
izida. Izkazi so sestavljeni skladno z racunovodskimi in porocevalskimi zahtevami SRS, pojasnili
Slovenskega instituta za revizijo in dolocili Zakona o gospodarskih druzbah.

Pri sestavljanju izkazov sta uposStevani predpostavki nastanka poslovnih dogodkov in ¢asovne
neomejenosti delovanja. Kakovostne znadilnosti izkazov in s tem tudi celotnega
racunovodenja so razumljivost, zanesljivost in primerljivost.

Bilanca stanja je raz¢lenjena skladno z dolocili za razclenjevanje za mikro in majhna podjetja.
Podlaga za izdelavo bilance stanja na dan 31. 12. 2018 so podatki iz glavne knjige podjetja, ki
temeljijo na vknjizbah na osnovi verodostojnih listin.

Izkaz poslovnega izida je sestavljen po I. razlicici, zato je v prilogi k izkazu poslovnega izida za
leto 2018 razkrita raz¢lenitev stroskov po funkcionalnih skupinah.

Podrobnejsa pojasnila so podana v nadaljevanju pri razkritjih posameznih postavk v bilanci
stanja in dodatnih razkritjih po SRS-32.
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11 RACUNOVODSKE USMERITVE

Pri izkazovanju in vrednotenju posameznih bilan¢nih postavk so bila uporabljena dolocila
standardov, le pri vrednotenju postavk, katerih standardi dajejo moZnost izbire med razli¢nimi
dovoljenimi nacini vrednotenja, je druzba uporabila posebne racunovodske usmeritve druzbe,
navedene v razkritjih, ki sledijo.

11.1 Opredmetena osnovna sredstva

Opredmeteno osnovno sredstvo, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, ovrednoti podjetje po
nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo: nakupna cena, uvozne in nevracljive dajatve ter stroski, ki
jih je mogoce pripisati neposredno njegovi usposobitvi za uporabo.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih doba uporabnosti je daljSa od enega leta in katerih
posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko izkazuje kot drobni inventar v
okviru opredmetenih osnovnih sredstev ali kot drobni inventar v okviru materiala. Ce se
razporedijo med drobni inventar v okviru materiala, se ob prenosu v uporabo 100-odstotno
odpisejo.

Stroski, ki nastanejo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo
nabavno vrednost, ¢e povecujejo njegove prihodnje koristi s prvotno ocenjenimi. S
podaljSanjem dobe koristnosti opredmetenega osnovnega sredstva je misljeno podaljsanje
prvotno opredeljene dobe, v kateri se opredmeteno osnovno sredstvo amortizira.

Pri amortiziranju opredmetenih osnovnih sredstev uporabljamo metodo enakomernega
Casovnega amortiziranja in uporabo sledecih amortizacijskih stopenj:

Tabela 15: Tabela amortizacijskih stopenj

Proizvajalna oprema 14
Pohistvo, pisarniska oprema 12
Racunalniska oprema 25
Sredstva za transport in zveze 14
Ostala oprema 10
Zgradbe 3

Amortizacijska stopnja odpisa osnovnih sredstev je dolo¢ena v skladu s predpisi in z Uredbo o
metodologiji za oblikovanje cen storitev obcinskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja, za
tista osnovna sredstva, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti javnih sluzb. Opredmeteno
oshovno sredstvo se zacne amortizirati prvi dan naslednjega meseca, po tem ko se je zacelo
uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero je namenjeno.
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11.2 Neopredmetena osnovna sredstva

Pri amortiziranju vseh skupin neopredmetenih sredstev uporabljamo metodo enakomernega
Casovnega amortiziranja. Amortizacijske stopnje za posamezno amortizacijsko skupino
neopredmetenih sredstev na podlagi Zivljenjske dobe skupine neopredmetenih sredstev
znasajo:

Tabela 16: Tabela amortizacijskih stopenj za neopredmetena osnovna sredstva

Materialne pravice — licence 25

11.3 Nalozbene nepremicnine

Druzba nima evidentiranih nalozbenih nepremicnin.

11.4 Financne nalozbe

Financ¢ne nalozbe so nalozbe v kapital in v dolgove drugih podjetij ter v kupljene obveznice.
Izkazujejo se kot dolgorocne in kratkoro¢ne finanéne nalozbe. Ob za¢etnem pripoznanju se
izmerijo po nabavni vrednosti, ki izhajajo neposredno iz nakupa.

V letu 2017 smo, skladno s Poslovnim nacértom, izvedli dve finan¢ni nalozbi v skupni visini
37.500,00 EUR za ustanovitev dveh héerinskih druzb in sicer 30.000,00 EUR za Zelkom d.o.o.
in 7.500,00 EUR za Ekosocial d.o.o., so.p.

Podjetje Zelkom d.o.0. je v letu 2018 ustvarilo 750.828,23 EUR prihodkov in 62.809,38 EUR
dobicka pred obdavcitvijo.

Podjetje Ekosocial d.o.0., so.p. je v letu 2018 ustvarilo 6.856,00 EUR prihodkov in je zabeleZilo
rezultat v visini -6.339,01 EUR.

11.5 Zaloge

Zaloge materiala se izkazujejo po dejanskih nabavnih cenah, zmanjsane za morebitne popuste
in povecane za neposredne stroske nabave. ZmanjSanje (poraba) zalog se obracunava po
metodi drsecih povprecnih cen.

11.6 Terjatve

Terjatve vseh vrst se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih
listin, ob predpostavki, da bodo poplacane. Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo
poravnane oz. ne bodo poravnane v celotnem znesku, se Stejejo kot dvomljive, tako v primeru
Ce se zaradi njih zaCne sodni, stecajni in likvidacijski postopek ali prisilna poravnava.

Terjatve, za katere so bila opravljena vsa dejanja za poplacilo dolga in zanje ne obstajajo
moznosti, da bodo poravnane, druzba odpise.
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11.7 Kapital

Celotni kapital izraza lastniSko financiranje druzbe in pomeni njeno obveznost do lastnikov.
Opredeljen je v znesku, ki so ga vloZili lastniki ter z zneski, ki so se pojavili pri poslovanju in
pripadajo lastnikom.

11.8 Rezervacije in dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Druzba je v skladu z zakonskimi predpisi in podjetnisko pogodbo zavezana k placilu jubilejnih
nagrad zaposlencem ter odpravnin ob njihovi upokoijitvi, za kar so oblikovane dolgorocne
rezervacije.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih bodocih izplacil za odpravnine in jubilejne
nagrade, diskontirane na dan bilance stanja. lzracun je pripravil pooblas¢eni aktuar.
Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi imajo naravo vnaprej vracunanih
stroskov. Namenjene so pokrivanju pricakovanih obveznosti na podlagi obvezujocih preteklih
dohodkov zaposlenih. Neposredno se zmanjsujejo za dejansko nastale stroske, za pokrivanje
katerih so bile oblikovane. Aktuarski dobicek ali izguba pri rezervacijah za odpravnine ne vpliva
na poslovni izid obdobja, ampak je postavka razvidna samo v bilanci stanja.

11.9 Dolgorocne obveznosti

Podjetje loceno izkazuje dolgorocne finanéne obveznostim ki izvirajo iz naslova finan¢nega
najema in prejetih posojil od bank od ostalih dologorocnih poslovnih obveznosti.

Dolgoroc¢na posojila, ki zapadejo v placilo v letu dni, se v bilanci stanja izkazujejo kot
kratkoroc¢na.

12 UPORABA BILANCNEGA DOBICKA

Podjetje v svojih izkazih izkazuje bilancni dobicek v viSini 413.261,87 EUR.

Bilan¢ni dobicek v znesku 413.261,87 EUR je sestavljen iz Cistega poslovnega izida leta 2018 v
znesku 12.038,27 EUR, zmanjSanega za oblikovan znesek zakonskih rezerv iz dobicka iz leta
2018 v visini 601,91 EUR ter prenesenega Cistega dobicka iz preteklih let v znesku 401.825,51
EUR.

Predlog poslovodstva je, da bilan¢ni dobic¢ek v visini 413.261,87 EUR ostane nerazporejen in
se odlocanje o njegovi uporabi prenese na naslednja poslovna leta.

2
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13 ANALIZA POSLOVANIJA

Graf 10: Poslovni prihodki
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V letu 2018 je podjetje imelo 6.754.628,35 EUR poslovnih prihodkov, kar je v primerjavi z
letom 2017 za 733.779,87 EUR vec oziroma 12,19% vec kot v letu 2017.

Graf 11: Cisti prihodki od prodaje
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V letu 2018 je podjetje imelo 6.249.007,50 EUR ¢istih prihodkov od prodaje, kar je v primerjavi
z letom 2017 vec za 669.216,70 EUR oziroma za 11,99% vec kot v letu 2017.
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Graf 12: Poslovni odhodki
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Vletu 2018 je podjetje imelo 6.734.444,20 EUR poslovnih odhodkov, kar je v primerjavi z letom
2017 vec za 790.479,50 EUR oziroma za 13,30% vec kot v letu 2017.

Graf 13: Stroski blaga, materiala in storitev
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V letu 2018 je podjetje imelo 4.276.093,51 EUR stroSkov trgovskega blaga, materiala in
storitev, kar je v primerjavi z letom 2017 vec za 660.244,54 EUR oziroma 18,26%.
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Graf 14: Stroski dela
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V letu 2018 je podjetje imelo 2.071.003,93 EUR stroskov dela, kar je v primerjavi z letom 2017
za 92.077,34 EUR vec oziroma za 4,65% vec kot v letu 2017.

Graf 15: Odpisi vrednosti
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V letu 2018 je podjetje imelo 243.950,52 EUR odpisov vrednosti, kar je za 35.540,64 EUR
oziroma za 17,05% vec v primerjavi z letom 2017. Odpisi vrednosti v letu 2018 so iz naslova
amortizacije osnovnih sredstev v visini 239.571,91 EUR, iz naslova prevrednotenja osnovnih
sredstev in drobnega inventarja v visini 1.536,42 EUR ter v viSini 2.842,16 EUR iz naslova
prevrednotenja obratnih sredstev — terjatev. Postavka amortizacije se je v letu 2018 povecala
za 40.879,92 EUR v primerjavi z letom 2017, kar je posledica nabave nove opreme skladno s
poslovnim naértom.
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Graf 16: Dobicek iz poslovanja
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Podjetje je v letu 2018 imelo dobicek iz poslovanja v viSini 19.184,15 EUR, kar je v primerjavi z
letom 2017 manj za 56.699,63 EUR.

Graf 17: Cisti dobicek obracunskega obdobja
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Podjetje je v letu 2018 izkazalo Cisti dobi¢ek obracunskega obdobja v visini 12.038,27 EUR, kar
je za 67.425,63 EUR manj kot v letu 2017.
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Tabela 17: Kazalniki

Gospodarnost celotnega poslovanja (%) 1,00 1,01
Donosnost prihodkov od prodaje 0,001 0,014
Donosnost sredstev 0,003 0,026
Cista donosnost kapitala 0,015 0,110
Dodana vrednost na zaposlenega (v EUR) 26.229,22 26.185,59
Povprecna mesecna placa na zaposlenca (v EUR) 1.350,72 1.320,41
EBITDA — dobicek pred obrestmi, davki in odpisi

vrednosti (v EUR) 274.643,71 298.403,34
Koeficient obracanja terjatev (%) 6,65 6,54
Vezava terjatev (Stevilo dni) 54,89 55,81

V tabeli so prikazani pomembnejsi kazalniki poslovanja podjetja za leto 2018.

13.1 Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja

Komunala BreZice je v preteklem letu zagotovila sredstva za delovanje, place ter druge osebne
prejemke iz delovnega razmerja. Rezultat na enoti Oskrbe s pitno vodo je v letu 2018 nekoliko
odstopal od nac¢rtovanega, predvsem zaradi rasti stroskov, povezanih z vzdrzevanjem v zadnjih
letih prevzetih krajevnih vodovodov v upravljanje. Celotna zagotovljena sredstva so se v letu
2018 porabila v skladu z zastavljenimi cilji.

V letu 2018 je bila doseZzena gospodarnost in ucinkovitost poslovanja, saj smo glede na
razpolozljiva sredstva uresnicili vse na¢rtovane cilje.

13.2 Dogodki po koncu poslovnega leta

Po 1.1.2019 ni bilo ra¢unovodskih dogodkov, ki bi pomembno vplivali na stanje sredstev in
obveznosti podjetja na dan 31.12.2018.
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14 RACUNOVODSKI IZKAZI

Tabela 18: Bilanca stanja na dan 31.12.2018

1. A. DOLGOROCNA SREDSTVA 1.557.553,33 1.538.383,98
2. I. Neopred. sredstva in dolg. aktivne ¢asovne razmejitve 28.947,87 36.360,05

3. 1. Dobro ime 0,00 0,00

4, 2. Ostala neopredmetena sredstva 28.947,87 36.360,05

5. 3. Dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve 0,00 0,00

6. Il. Opredmetena osnovna sredstva 1.473.887,49 1.447.305,96
7. | 1.zemljis¢e 135.201,46 135.201,46
8. 2. Poslovni prostori/zgradba 495.505,53 269.109,13
9. 3. Oprema, vozila, mehanizacija 827.151,93 1.020.655,15
10. | 4. Racunalnikiin racunalniska oprema 16.028,57 22.340,22
11. |5.Drugo 0,00 0,00

12. | lll. NaloZbene nepremicnine 0,00 0,00

13. | IV. Dolgorocne financ¢ne nalozbe 37.500,00 37.500,00
14. |V. Dolgorocne poslovne terjatve 0,00 0,00

15. | VI. OdloZene terjatve za davek 17.217,97 17.217,97
16. |B.KRATKOROCNA SREDSTVA 1.459.884,91 1.526.294,46
17. | Il. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0,00 0,00

18. | Il. Zaloge 72.007,37 52.306,68
19. |Ill. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 0,00 0,00

20. |IV. Kratkorocne poslovne terjatve 1.118.090,50 1.071.499,61
21. | 1. Kratkoroc€ne poslovne terjatve do kupcev 939.611,63 853.244,32
22. | 2. Ostale kratkorocne poslovne terjatve 178.478,87 218.255,29
23. | V. Denarna sredstva 269.787,04 402.488,17
24. |C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 6.289,49 2.410,30

25. | * SREDSTVA SKUPAJ (A+B+C) * 3.023.727,73 3.067.088,74
26. |A. KAPITAL 772.903,45 760.865,18
27. |l Vpoklicani kapital 339.120,00 339.120,00
28. | Il. Kapitalske rezerve 0,00 0,00

29. | lll. Rezerve iz dobicka 20.521,58 19.919,67
30. |IV. Preseiek iz prevrednotenja 0,00 0,00

31. |V.Preneseni Cisti dobicek (+) ali prenesena Cista zguba (-) 401.825,51 326.100,63
32. | VL. Cisti dobicek (+) ali ¢ista izguba (-) poslovnega leta 11.436,36 75.724,88
33. |B.REZERVACUE IN DOLGOROCNE PCR 204.228,28 187.052,69
34. |1.Rezervacije 200.358,84 186.268,69
35. | 2. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 3.869,44 784,00

36. |C.DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 939.254,95 1.039.657,37
37. |l. Dolgorocne finan¢ne obveznosti 933.775,58 1.036.901,59
38. |Il. Dolgorocne poslovne obveznosti 5.479,37 2.755,78

39. |Illl. Odlozene obveznosti za davek 0,00 0,00

40. | C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1.106.890,44 1.072.699,57
41. |I. Obveznosti vkljuéene v skupine za odtujitev 0,00 0,00

42. |Il. Kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti 197.272,60 159.105,97
43. | IlIl. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 564.158,07 566.341,98
44. | IV. Kratkorocne poslovne obveznosti 345.459,77 347.251,62
45. |D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 450,61 6.813,93

46. |* OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV SKUPAJ (A+B+C+C+D) |3.023.727,73 3.067.088,74
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74



Tabela 19: Izkaz poslovnega izida za obdobje 1.1.2018-31.12.2018

|2

Zap.

POSTAVKA

1-12/2018

1-12/2017

Cisti prihodki od prodaje

6.249.007,50

5.579.790,80

Prihodki od prodaje proizv. in storitev 6.199.475,73 5.528.308,01
Prihodki iz naslova najemnin 35.843,72 35.737,47
Prihodki od prodanega blaga in materiala 13.688,05 15.745,32
Sprememba vred. zalog proizv. in nedok. proiz. 0 0
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslov. prih.) 483.681,94 441.057,68
Usredstveni lastni proizvodi in storitve 21.938,91 0,00

Skupaj poslovni prihodki

6.754.628,35

6.020.848,48

Skupaj poslovni odhodki

6.735.444,20

5.944.964,70

Stroski blaga, materiala in storitev 4.276.093,51 3.615.848,97
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala ter stroski

porabljenega blaga 10.371,07 11.097,00
Stroski materiala 803.379,06 704.920,77
Stroski storitev 3.462.343,38 2.899.831,20
Stroski dela 2.071.003,93 1.978.926,59
Stroski pla¢ 1.442.407,07 1.369.472,29
Stroski pokojninskih zavarovanj 223.573,09 205.706,36
Stroski drugih socialnih zavarovanj 101.299,06 103.752,82
Drugi stroski dela 303.724,71 299.995,12
Odpisi vrednosti 243.950,52 208.409,88
Amortizacija 239.571,94 198.692,02
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih

sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih 1.536,42 1.211,48
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 2.842,16 8.506,38
Drugi poslovni odhodki 144.396,24 141.779,26
Poslovni izid iz poslovanja 19.184,15 75.883,78
Financni prihodki iz delezev 0,00 0,00
Financni prihodki iz deleZev v drugih druzbah 0,00 0,00
Financni prihodki iz drugih nalozb 0,00 0,00
Financni prihodki iz danih posojil 0,00 0,00
Financni prihodki iz posojil, danih drugim 0,00 0,00
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 7.709,76 7.025,72
Financni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 7.709,76 7.025,72
Financni odhodki iz financnih obveznosti 18.654,92 10.529,56
Finan¢ni odhodki iz drugih financnih obveznosti 18.654,92 10.529,56
Drugi prihodki 3.799,28 2.400,44
Drugi odhodki 0,00 0,00
Poslovni izid pred obdavcitvijo 12.038,27 74.780,38
Davek iz dobicka 0,00 0,00
OdlozZeni davki (terjatve za odloZene davke) 0,00 4.683,52
Cisti poslovni izid obracunskega obdobja 12.038,27 79.463,90
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15 RAZKRITJA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

15.1 Razkritja k bilanci stanja

Bilanca stanja je temeljni raCunovodski izkaz, v katerem je prikazano stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov na koncu poslovnega leta. Podatki so prikazani za leto 2018 in za
leto 2017.

Neopredmetena dolgorocna sredstva

V bilanéni postavki neopredmetenih dolgorocnih sredstev v znesku 28.947,87 EUR so
evidentirane predvsem licence programske opreme podjetja 3-tav d.o.o. in licence MS office.

Opredmetena osnovna sredstva

V bilanci stanja so prikazane posamezne postavke opredmetenih osnovnih sredstev po
neodpisani vrednosti. Sedanja vrednost (knjigovodska vrednost) opredmetenih osnovnih
sredstev je bila na zadnji dan poslovnega leta 1.473.887,49 EUR. Postavka je visja kot v letu
2017 iz razloga nabave nove opreme v letu 2018. Podjetje je nabave opredmetenih osnovnih
sredstev v letu 2018 financiralo z lastnim virom sredstev oziroma delno z dolgoroc¢nim
posojilom banke.

Dolgorocne finan¢ne nalozbe

Podjetje ima evidentirano postavko dolgorocnih financ¢nih nalozb v znesku 37.500,00 EUR, kar
predstavlja vloZzek sredstev v osnovni kapital héerinskih podjetij Zelkom d.o.o. in Ekosocial
d.o.o., so.p.

OdloZene terjatve za davek

Podjetje ima za leto 2018 knjizeno postavko odlozenih davkov v visini 17.217,97 EUR.
Zaloge

Podjetje izkazuje naslednje stanje zalog:

Tabela 20: Zaloge

Material 70.346,81 50.888,09
Proizvodi 0,00 0,00
Trgovsko blago 1.660,56 1.418,59
Predujmi za zaloge 0,00 0,00
SKUPAJ 72.007,37 52.306,68

Stanja zalog so usklajena z inventurnim stanjem, pri ¢emer je bil ugotovljen manko v visini
470,26 EUR.
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Kratkorocne finan¢ne nalozbe
Podjetje nima kratkoroénih finanénih nalozb.

Kratkorocne poslovne terjatve

Podjetje ima na dan 31.12.2018 naslednje terjatve do kupcev:

Tabela 21: Kratkorocne poslovne terjatve

Terjatve do kupcev 871.837,36 812.182,14
Zamudne obresti 1.903,00 2.172,59
Dvomljive terjatve 43.352,86 44.262,14
ToZene terjatve 116.148,30 116.751,75
Bruto vrednost terjatev 1.033.241,52 975.368,62
Oslabitev vrednosti kratkorocnih terjatev -93.629,89 -122.124,30
Neto vrednost terjatev (1-2) 939.611,63 853.244,32

Pregled terjatev do kupcev po starosti glede na zapadlost:

Tabela 22: Terjatve do kupcev po starosti

Skupaj nezapadle terjatve 677.361,17 706.276,74
Skupaj zapadle terjatve 355.880,35 269.091,88
1 do 90 dni 154.813,76 93.804,88
91 do 180 dni 33.656,57 12.716,64
181 do 365 dni 22.084,38 22.764,05
vec kot 365 dni 145.325,64 139.806,31
SKUPAJ TERJATVE 1.033.241,52 975.368,62

V poslovnem letu je podjetje skladno s svojo racunovodsko usmeritvijo oblikovalo popravek
vrednosti terjatev za dvomljive in sporne terjatve v skupnem znesku 2.842,16 EUR. V letu 2018
je bilo odpisanih za 9.297,63 EUR terjatev, gre za odpise terjatev manjsih vrednosti po
dejansko opravljenih vseh postopkih izvrsbe, pri katerih je bila ugotovljena dejanska
nezmoznost nadaljnje izterjave. Posami¢no najvisja odpisana terjatev je bila v znesku 2.267,84
EUR in je bila edina tovrstna terjatev nad vrednostjo 2.000,00 EUR. Odpis terjatve viSje od
2.000,00 EUR je skladno z odlokom potrdil Nadzorni svet podjetja Komunala BreZice d.o.o.
Terjatve do kupcev niso zavarovane. Zaradi sprotnega spremljanja odprtih terjatev in izterjave
terjatev tudi s pomocjo zunanjega izvajalca ocenjujemo tveganje kot majhno.




Kratkorocne poslovne terjatve do drugih:

Tabela 23: Kratkorocne poslovne terjatve do drugih

Terjatve za DDV 41.001,41 93.097,26
Terjatve za boleznine nad 30 dni, nega ... 5.007,77 4.554,56
Terjatve za zaloZene stroske postopka izvrsbe 17.419,74 16.992,76
Terjatve kratkorocne iz poslovanja za tuj racun 80.793,16 76.054,27
Ostale kratkorocne terjatve 34.256,79 27.556,44
SKUPAIJ 178.478,87 218.255,29

Med kratkorocnimi poslovnimi terjatvami ima podjetje evidentirano postavko kratkorocnih
poslovnih terjatev iz poslovanja za tuj racun, kjer se vodi evidenca terjatev iz naslova
najemnine, vezane na upravljanje obcinskih stanovanj. Postavka na dan 31.12.2018 znasa
80.793,16 EUR, predstavlja znesek neplacanih terjatev za najemnino uporabnikov obcinskih
stanovanj in je za 4.738,89 EUR visja kot 31.12.2017.

Denarna sredstva

Tabela 24: Denarna sredstva

Denarna sredstva v blagajni 347,92 347,92
Denarna sredstva na transak. racunu v banki 230.439,12 128.140,25
Dobroimetja pri bankah — depozit na odpoklic 39.000,00 274.000,00
SKUPAIJ 269.787,04 402.488,17

Denarna sredstva so sredstva na transakcijskih racunih pri Hranilnici Lon d.d., Novi ljubljanski
banki d.d., Addiko bank d.d. in banki Intesasanpaolo d.d. ter depoziti na odpoklic pri Addiko
bank d.d.

Aktivne ¢asovne razmejitve

Aktivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2018 znaSajo 6.289,49 EUR. Na bilan¢ni postavki
aktivnih casovnih razmejitev so evidentirani kratkoroc¢no razmejeni stroski iz naslova
zavarovalnih premij in narocnin za strokovno literaturo in kratkoro¢no nezaracunani prihodki
iz naslova projekta Las zeleno Posavje, katerega zahtevek za sofinanciranje bomo oddali v letu
2019.

Kapital

Na dan 31.12.2018 znasa kapital podjetja 772.903,45 EUR in je sestavljen iz vpoklicanega
osnovnega kapitala, rezerv iz dobicka ter dobicka poslovnega leta.

Vpoklicani kapital je v viSini 339.120,00 EUR in predstavlja osnovni kapital druzbe.

Rezerve iz dobicka so v viSini 20.521,58 EUR in so zakonske. Skladno s 64. ¢lenom ZGD-1
morajo znasati 10% vrednosti osnovnega kapitala, v poslovnem letu jih lahko oblikujemo le v
visini 5% Cistega dobicka poslovnega leta.

78



Podjetje Komunala BreZice d.o.o. vizkazu poslovnega izida za leto 2018 izkazuje bruto dobicek
v visSini 12.038,27 EUR. Iz dela dobicka so bile oblikovane zakonske rezerve v znesku 601,91
EUR. Cisti dobi¢ek poslovnega leta, izkazan v bilanci stanja, zniZan za znesek zakonskih rezerv
na dan 31.12.2018 znasa 11.436,36 EUR.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

V skupini rezervacij podjetje izkazuje rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
zaposlenih. V skladu s SRS 25 in MRS 1 podjetje izkazuje v bilanci stanja tudi aktuarski
dobicek/izgubo pri rezervacijah za odpravnine, ki ne vpliva na poslovni izid.

Tabela 25:Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Odpravnine 142.200,94 125.767,14
Jubilejne nagrade 86.230,26 79.311,27
Aktuarskll dobicki/izgube — rezervacije za 128.072,36 118.809,72
odpravnine

SKUPAJ 200.358,84 186.268,69

Dolgoroc¢ne obveznosti

Podjetje izkazuje na dan 31.12.2018 dolgorocne financne obveznosti v znesku 933.775,58
EUR. Dolgorocne financne obveznosti so iz naslova dolgoroénega posojila pri Hranilnici Lon
d.d., NLB d.d. in Addiko banki d.d ter Intesasanpaolo d.d. Dolgoro¢no posojilo za nakup
upravne zgradbe v visini 500.000,00 EUR je zavarovano s porostvom ustanovitelja podjetja
Obcine BreZice.

Kratkorocne financne obveznosti

Med kratkorocnimi financnimi obveznostmi v visini 197.272,60 EUR je preneseni del
dolgorocnih finan¢nih obveznosti iz naslova financnega najema in bancnega posojila, ki
zapadejo v placilo v letu 2018.

Kratkorocne poslovne obveznosti

Tabela 26: Kratkorocne poslovne obveznosti

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 563.308,07 566.341,98
Kratkorocne obveznosti iz naslova plac 165.900,69 175.475,19
Okoljska dajatev odvajanje odpadne vode 70.912,67 67.569,06
Davek od dohodka pravnih oseb 0,00 0,00
Najemnina v tujem imenu — obc¢inska stanovanja 88.805,27 75.449,17
Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 20.691,14 28.758,20
SKUPAJ 909.617,84 913.593,60

|2

79



Kratkoro€ne obveznosti iz naslova pla¢ so obveznosti za obracunane, a Se neizplacane place
za mesec december 2018.

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2018 znasajo 450,61 EUR in zajemajo
kratkoro¢no odloZene prihodke iz naslova najemnine za grobna mesta na pokopalis¢u v znesku
450,61 EUR.

lzven bilancna evidenca

Podjetje ima v tej skupini evidentirane prejete banéne garancije in menice za dobro izvedbo
posla v znesku 361.763,28 EUR. Ravno tako ima podjetje izdanih za 38.377,78 EUR menic za
odpravo napak v garancijski dobi. Dolgoro¢no posojilo v znesku 500.000,00 EUR za nakup
upravne zgradbe ima podjetje zavarovano s porostvom lastnika podjetja — Obcine BreZice.

V izvenbilancni evidenci podjetje vodi tudi sredstva rezervnega sklada za enoto upravljanje
stanovanj, in sicer so sredstva rezervnega sklada v visini 54.051,22 EUR in terjatve za rezervni
sklad v visini 3.724,65 EUR.

15.2 Razkritja k izkazu poslovnega izida
Poslovni prihodki

Celotni prihodki podjetja v letu 2018 znasajo 6.766.137,39 EUR, od tega 6.249.007,50 EUR
Cisti prihodki od prodaje, kar znasa 92,36% celotnih prihodkov podjetja. Preostali del
prihodkov predstavljajo drugi poslovni prihodki v znesku 483.681,94 EUR, kar je 7,10%
celotnih prihodkov podjetja, usredstveni lastni proizvodi so v znesku 21.938,91 EUR in finan¢ni
in ostali prihodki v skupnem znesku 11.509,04 EUR. Obcina BrezZice je subvencionirala del
zneska za najemnino infrastrukture GJI v visini 400.698,92 EUR, kar je 37,44% viSine zneska
najemnine GJI, preostali del drugih poslovnih prihodkov pa predstavljajo prihodki iz odsSkodnin
ter prevrednotovalni poslovni prihodki. Celotni prihodki gospodarskih javnih sluzb v letu 2018
brez internih prihodkov so bili 5.097.070,37 EUR, kar predstavlja 75,33% celotnih prihodkov
podjetja.

Stroski in poslovni odhodki

Tabela 27: Stroski po funkcionalnih skupinah

Neposredni proizvajalni stroski 5.696.828,32 4.972.345,46
Posredni proizvajalni stroski 417.755,21 412.209,73
Splosno nabavno-prodajni stroski +

prevrednotovalni 32.986,54 37.672,51
Splosni stroski 620.329,81 537.506,81

80



Tabela 28: Razclenitev stroskov po funkcionalnih skupinah

Stroski porabljenega materiala 803.379,06 704.920,77
Nabavna vrednost prodanega blaga in mat. 10.371,07 11.097,00
Stroski storitev 3.462.343,38 2.899.831,20
Stroski dela 2.071.003,93 1.978.926,59
Odpisi vrednosti (amort. + prevred. popravki) 243.950,52 208.409,88
Drugi stroski 144.396,24 141.779,26
SKUPAJ 6.735.444,20 5.944.964,70
Tabela 29: Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala 351.285,17 286.503,04
Stroski pomozZnega materiala 42.969,84 42.411,80
Zascitna sredstva 17.145,65 20.270,83
Stroski energije (gorivo, elektrika) 351.200,58 321.251,78
Stroski nadomestnih delov za osnovna sred. 11.665,13 10.246,70
Stroski drobnega inventarja in embalaze 7.385,09 8.715,04
Stroski pisarniskega materiala in strok. literature 14.428,71 10.969,50
Ostali materialni stroski 7.298,89 4.,552,08
Stroski prodaje trgovskega blaga 10.371,07 11.097,00
Stroski storitev pri proizvajanju proizvodov in

opravljanju storitev 1.659.657,30 1.158.639,24
Stroski transportnih storitev 5.694,82 2.751,02
Stroski storitev v zvezi z vzdrzevanjem OS 157.779,29 131.272,42
Najemnine 1.152.938,91 1.172.946,40
Povracila stroSkov zaposlencem v zvezi z delom 17.289,98 22.666,59
Stroski placilnega prometa in zavarovalne premije 97.186,78 86.213,12
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 67.810,49 88.859,62
Stroski reklame in reprezentance 4.223,78 1.635,85
Stroski storitev fizicnih oseb, ki ne opravljajo dej. 21.617,50 10.987,51
Stroski izdelave poloZnic in poStne storitve 69.835,68 70.313,95
Stroski drugih storitev 208.308,85 153.545,48
SKUPAJ 4.276.093,51 3.615.848,97

Med stroski najemnin je znaSala najemnina za infrastrukturo za opravljanje dejavnosti GJS

1.070.223,24 EUR.

Tabela 30: Stroski dela

Stroski plac¢ 1.442.407,07 1.369.472,29
Stroski pokojninskih zavarovanj 215.346,42 205.706,36
Stroski drugih zavarovanj 109.525,73 103.752,82
Drugi stroski dela 303.724,71 299.995,12
SKUPA) 2.071.003,93 1.978.926,59




Prejemki uprave in zaposlenih po individualnih pogodbah so v letu 2018 znasali bruto
84.758,19 EUR.

Tabela 31: Odpisi vrednosti

Amortizacija osnovnih sredstev 239.571,94 198.692,02
Prevrednotovalni posl. odhodki osnovna sredstva 1.536,42 1.211,48
Prevrednotovalni posl. odhodki obratna sredstva 2.842,16 8.506,38
SKUPAJ 243.950,52 208.409,88

Pri obra¢unu amortizacije osnovnih sredstev podjetje uporablja metodo enakomernega
Casovnega amortiziranja. V letu 2018 podjetje ni spreminjalo amortizacijskih stopen;.

Tabela 32: Drugi poslovni odhodki

Vodno povracilo in okoljska dajatev 108.566,87 105.055,63
Ostali poslovni odhodki 35.829,37 36.723,63
SKUPAJ 144.396,24 141.779,26




16 DODATNA RAZKRITJA NA PODLAGI ZAHTEV SRS 32

Tabela 33: Izkaz uspeha za leto 2018 v skladu z zahtevami SRS-32 (realizacija)

2009
2002 2003 2004 2007 VZDRZEVAN
ODVAJANJE |CISCENJE ZBIRANJEIN 2005 OBDELAVA IN [JEZELENIC |30 SEKTOR 40 SEKTOR ZA
2001 OSKRBA S|ODPADNIH (ODPADNIH |ODVOZ POGREBNA ODLAGANJE [INJAVNIH |SPLOSNA INVESTICIE
20 SEKTOR - GJS [PITNO VODO [VODA VODA ODPADKOV |SLUZBA 2006 TRZNICA{ODPADKOV _ |POVRSIN KOMUNALA |IN RAZVOJ

PRIHODKI 6.779.938,15 5.108.118,94| 1.322.407,88| 919.403,89| 479.297,52| 1.230.709,55| 283.887,97 9.743,95 642.354,37| 220.313,81 65.114,06| 1.606.705,16
Cisti prihodki od prodaje 6.234.382,87 4.591.811,84| 1.176.075,17( 720.177,99 368.144,75| 1.173.861,24|  283.321,77 9.724,65 640.618,28| 219.887,99 64.651,01) 1.577.920,02
Subvencije javna infrastruktura 400.698,92 400.698,92 89.964,35 183.467,08 107.257,20 20.010,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki 80.807,77 77.918,59 45.359,76 3.311,00 603,80 28.261,43 0,00 0,00 382,60 0,00 0,00 2.889,18
Interni prihodki 33.996,75 11.048,57 2.691,69 7.354,56 689,12 200,04 0,00 0,00 113,16 0,00 337,60 22.610,58
Financni prihodki 169,91 18,54 0,00 0,00 0,00 0,00 18,54 0,00 0,00 0,00 0,00 151,37
Drugi prihodki 157,97 75,88 0,00 0,00 0,00 75,62 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 82,09
Prisojeni prihodki 29.723,96 26.546,60 8.316,91 5.093,26 2.602,65 8.300,93 547,66 19,30 1.240,07 425,82 125,45 3.051,92
PROIZVAJALNI STROSKI 6.114.583,53 4.596.059,79| 1.195.372,79| 865.841,59] 451.607,98| 1.079.828,14| 248.778,70 7.788,75 558.903,46| 187.938,38 55.277,10| 1.463.246,65
Neposredni proizvajalni stroski 5.696.828,32 4.202.860,42| 1.086.771,13[ 828.015,81)  430.925,69 964.384,81|  221.569,30 7.788,75 496.424,08[ 166.980,85 50.232,26| 1.443.735,64
StroSki materialain trg. blaga 806.198,44 503.532,51 230.875,13 50.925,60 48.606,29 123.478,48 12.200,80 2.434,48 10.069,11 24.942,62 202,07  302.463,86
Strodki storitev 3.125.253,99 2.230.634,42 432.646,21|  561.715,29 324.043,85 268.718,01]  145.902,43 1.166,43 439.556,69 56.885,51 4.632,52| 889.987,05
Stroski najemnina infrastruktura GJS 1.070.223,24 1.070.223,24 223.624,92|  527.355,84  266.610,12 47.083,08 5.549,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali stroki storitev 2.055.030,75 1.160.411,18 209.021,29 34.359,45 57.433,73 221.634,93 140.353,15 1.166,43 439.556,69 56.885,51 4.632,52|  889.987,05
Stroski dela 1.429.041,34 1.157.879,64 291.079,02]  152.181,06 55.502,57 495.682,59 57.529,85 4.124,41 38.158,75 63.621,39 43.645,36| 227.516,34
Stroski amortizacije 213.767,40 191.226,35 22.956,77 58.582,81 2.701,08 71.838,02 5.513,45 63,43 8.639,53 20.931,26 1.680,41 20.860,64
Drugi poslovni odhodki 118.387,52 115.407,87 109.214,00 431,42 71,90 4.667,71 422,77 0,00 0,00 600,07 71,90 2.907,75
Finanéni odhodki 4.179,63 4.179,63 0,00 4.179,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posredni (splo3ni) proizvajalni stroski 417.755,21 393.199,37 108.601,66 37.825,78 20.682,29 115.443,33 27.209,40 0,00 62.479,38 20.957,53 5.044,84 19.511,01
Stroski mat.,storitev, AM, str. dela, ... 417.755,21 393.199,37 108.601,66 37.825,78 20.682,29 115.443,33 27.209,40 0,00 62.479,38 20.957,53 5.044,84 19.511,01
SPLOSNO NABAVNO-PRODAJNI STROSKI 32.986,54 21.226,00 12.991,47 2.550,04 714,03 3.221,10 260,52 23,47 541,06 924,31 0,00 11.760,54
Strodki skladi$ce in vozni park 28.705,25 16.944,71 11.947,13 878,38 453,54 2.511,71 0,00 0,00 229,64 924,31 0,00 11.760,54
Prevrednotovalni posl. odhodki 4.281,29 4.281,29 1.044,34 1.671,66 260,49 709,39 260,52 23,47 311,42 0,00 0,00 0,00
SPLOSNI STROSKI 620.329,81 503.769,84 138.829,81 48.323,69 26.426,05 147.514,43 34.800,50 1.240,66 79.836,45 26.798,25 8.064,29] 108.495,69
SKUPAJ REZULTAT 12.038,27 -12.936,69 -24.786,19 2.688,57 549,46 145,88 48,25 691,07 3.073,40 4.652,87 1.772,67 23.202,28
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Tabela 34: Izkaz uspeha za leto 2018 v skladu z zahtevami SRS-32 (financni nacrt)

2002 2003
2001 OSKRBA (ODVAJANJE |CISCENJE 2004 ZBIRANJE |2005 2007 2009 30SEKTOR (40 SEKTOR ZA
20SEKTOR- [SPITNO ODPADNIH (ODPADNIH |IN ODVOZ POGREBNA 2006 OBDELAVA - [VZDRZEVANJE [SPLOSNA INVESTICUE IN
PODIJETIE GJS VODO VODA VODA ODPADKOV SLUZBA TRZNICA ODLAGANIJE |ZELENIC KOMUNALA |RAZVOJ

PRIHODKI 6.124.480,00f 5.014.230,00/ 1.296.330,00| 881.530,00 471.350,00 1.266.630,00 289.960,00 10.710,00 618.660,00 179.060,00 65.060,00( 1.045.190,00
Cisti prihodki od prodaje 5.683.460,00f 4.574.210,00] 1.179.800,00] 696.000,00 364.500,00 1.236.610,00 289.700,00 10.700,00| 618.000,00 178.900,00 65.000,00| 1.044.250,00
Subvencije javna infrastruktura 391.750,00 391.750,00 89.250,00f 182.000,00 104.500,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki 25.300,00 25.300,00 18.500,00 0,00 0,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interni prihodki 3.360,00 3.360,00 2.600,00 0,00 500,00 150,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00
Finan¢ni prihodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi prihodki 1.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prisojeni prihodki 19.610,00 18.610,00 5.980,00 3.530,00 1.850,00 6.270,00 260,00 10,00 550,00 160,00 60,00 940,00
PROIZVAJALNI STROSKI 5.398.740,00] 4.460.780,00| 1.143.050,00f 830.780,00 442.420,00 1.093.080,00 252.100,00 9.150,00/ 537.900,00 152.300,00 56.400,00 881.560,00
Neposredni proizvajalni stroski 4.994.680,00) 4.074.120,00] 1.038.150,00] 796.280,00 422.060,00| 973.780,00] 223.300,00 9.150,00] 476.500,00 134.900,00, 52.300,00| 868.260,00
StroSki materialain trg. blaga 835.850,00 471.850,00 235.350,00 35.740,00 38.560,00 121.460,00 8.500,00 1.550,00 6.690,00 24.000,00 0,00 364.000,00
Stroski storitev 2.355.180,00( 2.101.580,00 388.200,00| 571.540,00 315.000,00 219.320,00 142.300,00 100,00| 414.820,00 50.300,00 2.700,00 250.900,00
Stroski najemnina infrastruktura GJS 1.068.980,00] 1.068.980,00 223.700,00] 528.500,00] 264.000,00 47.780,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Ostali stro$ki storitev 1.286.200,00| 1.032.600,00 164.500,00 43.040,00 51.000,00 171.540,00 142.300,00 100,00| 409.820,00 50.300,00 2.700,00 250.900,00
Stroski dela 1.505.200,00 1.223.640,00 291.500,00 144.000,00 66.000,00 552.000,00 66.500,00 7.500,00 54.140,00 42.000,00 48.000,00 233.560,00
Stroski amortizacije 188.080,00 166.680,00 20.850,00 45.000,00 2.500,00 74.000,00 5.100,00 0,00 830,00 18.400,00 1.600,00 19.800,00
Drugi poslovni odhodki 109.100,00 109.100,00 101.600,00 0,00 0,00 6.500,00 800,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
Finanéni odhodki 1.270,00 1.270,00 650,00 0,00 0,00 500,00 100,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posredni (splo$ni) proizvajalni stroski 404.060,00 386.660,00 104.900,00 34.500,00 20.360,00 119.300,00 28.800,00 0,00 61.400,00 17.400,00 4.100,00 13.300,00
Stroski mat.,storitev, AM, str. dela, ... 404.060,00 386.660,00 104.900,00 34.500,00 20.360,00 119.300,00 28.800,00 0,00 61.400,00 17.400,00 4.100,00 13.300,00
SPLOSNO NABAVNO-PRODAJNI STROSKI 48.950,00 36.650,00 17.900,00 4.350,00 2.400,00 8.800,00 0,00 0,00 2.700,00 500,00 0,00 12.300,00
Stroski skladis¢e in vozni park 28.850,00 16.550,00 10.500,00 650,00 600,00 4.300,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 12.300,00
Prevrednotovalni posl. odhodki 20.100,00 20.100,00 7.400,00 3.700,00 1.800,00 4.500,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00
SPLOSNI STROSKI 592.000,00 482.690,00| 130.650,00 42.950,00 25.350,00 148.450,00 35.800,00 1.470,00 76.390,00 21.630,00 8.390,00 100.920,00
SKUPAJ REZULTAT 84.790,00 34.110,00 4.730,00 3.450,00 1.180,00 16.300,00 2.060,00 90,00 1.670,00 4.630,00 270,00 50.410,00
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16.1 Pojasnila pri primerjavi pomembnejsih postavk izkaza
poslovnega izida za posamezno enoto za leto 2018 s financnim

nacrtom za leto 2018

V izkazu poslovnega izida po posameznih enotah za obdobje poslovanja od januarja do
decembra 2018 podjetje izkazuje bruto dobicek v viSini 12.038,27 EUR. Poslovni izid na
organizacijski enoti Gospodarske javne sluzbe je negativen v viSini 12.936,69 EUR pred
obdavcitvijo, rezultat na organizacijski enoti SplosSna komunala je pozitiven in znasa 1.772,67
EUR pred obdavcitvijo, rezultat na organizacijski enoti Investicije in razvoj je tudi pozitiven in
znasa 23.380,90 EUR pred obdav¢itvijo.

Tabela 35: Dobicek po posameznih sektorjih

Poslovni izid pred obdavcitvijo 12.038,27 -12.936,69 1.772,67 23.202,28

Rezultat po posameznih enotah je v okviru naértovanega rezultata za leto 2018, razen pri enoti
Oskrba s pitno vodo. Pri posameznih postavkah belezimo manjsa odstopanja od nacrtovanih
za leto 2018, za kar pa so v nadaljevanju podana pojasnila.

16.1.1 OBRAZLOZITEV ODSTOPANJ MED PLANOM IN REALIZACIJO V LETU 2018
Realizacija v obdobju 1-12/2018 je za 10,70% (655.458,15 EUR) visja od nacértovane.

Cisti prihodki od prodaje na nivoju podjetja so visji od planiranih za 9,69% (550.922,87 EUR).

......

(533.670,00 EUR). Na enoti Gospodarske javne sluzbe pa so v okviru nacrtovanih.

Postavka drugi poslovni prihodki je na nivoju podjetja visja od nacrtovane za 55.507,77 EUR.
Razlog je v visjih prejetih odSkodninah od zavarovalnice od nacrtovanih in v visjih prihodkih iz
naslova projekta Zeleno Posavje, ki ni bil upostevan v finanénem nacrtu, ker v ¢asu priprave
finan¢nega nacrta za leto 2018 Se ni bilo znano, ali bo projekt odobren in sofinanciran s strani
ministrstva.

Stroski materiala in trgovskega blaga na nivoju podjetja so nizji od nacrtovanih za 3,55%
(29.651,56 EUR). Razlog je predvsem v niZje realiziranih stroskih materiala in trg. blaga od
nacrtovanih na enoti Investicije in razvoj, ker se je veC projektov izvedlo z zunanjimi izvajalci,
kot pa je bilo naértovano, posledi¢no je zato vecja postavka stroski storitev.

Stroski storitev na nivoju podjetja so vecji od nacrtovanih za 32,70% (770.073,99 EUR). Razlog
je predvsem v vecjem obsegu izvedenih del (izgradnja komunalne infrastrukture) na enoti
Investicije in razvoj od nacrtovanih. Ravno tako so bile vremenske razmere v zadnjem
tromesecju leta 2018 ugodne, da se je vecina projektov lahko nemoteno izvedla.
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Stroski dela na nivoju podjetja so nizji od nacrtovanih za 5,06% (76.158,66 EUR), zaradi
optimizacije dela in neralizacije planiranega povisanega nadomestila za prehrano.

Podjetje v letu 2018 izkazuje poslovi izid v visSini 12.038,27 EUR. Poslovni izid v sektorju GJS je
nizji od nacrtovanega (- 12.936,69 EUR). Razlog je v visji stroskih na enoti Oskrbe s pitno vodo
v letu 2018 predvsem zaradi rasti stroskov, povezanih z vzdrzevanjem v zadnjih letih prevzetih
krajevnih vodovodov v upravljanje ter zaradi izvajanja vecjega obsega del od nacrtovanih pri
obnovi prikljuckov na odsekih, kjer so se izvajali vecji projekti izgradnje komunalne
infrastrukture v letu 2018. V primeru izgradnje vodovoda na Bizeljski cesti in vodovoda Loce,
so bila v okviru investicije isto¢asno opravljena tudi nujna vzdrzevalna dela na vodovodnih
prikljuckih, ki pa niso bila nacrtovana.

Sektor splosne komunale je dosegel nacrtovan rezultat poslovanja.

Sektor za investicije in razvoj je dosegel niZji rezultat iz poslovanja od nacrtovanega, kljub
vecjemu obsegu izvedenih projektov. Vecina projektov je bila izvedenih iz naslova izgradnje
komunalne infrastrukture in opravljenih po pogodbah »Inhouse« (naroc¢nik del Obcina
Brezice), v okviru katerih pa ni predvideno zasledovanje dobicka.

17 OSNOVNA PRAVILA IN MERILA ZA RAZPOREJANIJE SREDSTEV,
VIROV SREDSTEV, PRIHODKOV IN ODHODKOV NA POSAMEZNE
DEJAVNOSTI

Zahteve Slovenskega racunovodskega standarda 32 so tudi loene ra¢unovodske evidence za
posamezne dejavnosti in oblikovanje sodil — kljucev, po katerih so na posamezne dejavnosti
razporejena sredstva, obveznosti do virov sredstev, prihodki in odhodki. Za vodenje loc¢enih
racunovodskih evidenc po posameznih dejavnostih imamo oblikovana sodila v skladu z
Zakonom o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razlicnih dejavnosti
(ZPFOLERD-1).

Javno podjetje Komunala Brezice d. o. 0. ugotavlja poslovanje druzbe v okviru treh sektorjev,
in sicer sektor gospodarske javne sluzbe, sektor splosne komunale in sektor za investicije in
razvoj. Za vsak sektor oziroma za vsako gospodarsko javno sluzbo je skladno s SRS oblikovano
poslovno izidno mesto oziroma enota, na kateri se ugotavljajo prihodki ter na njej nastali in
prisojeni stroski.

V skladu z veljavno zakonodajo so sodila letho potrjena s strani obCinskega sveta, skupaj z
letnim porocilom.

17.1 Razporejanje prihodkov

Neposredne prihodke od prodaje, ki predstavljajo pretezni del prihodkov, razporejamo na
ustrezna stroSkovna mesta neposredno. Prav tako neposredno na stroSkovna mesta
razporejamo prihodke za prejeta sredstva iz naslova odskodnine. Za razporejanje preostalih
prihodkov se uporablja sodilo — klju¢, izra¢unan na podlagi realiziranih prihodkov. Med te

2
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prihodke sodijo prihodki od depozitov, obresti, bonusov, zaradunane provizije za vodenje
evidenc in podobno. Tovrstnih prihodkov (prisojeni prihodki), ki se razporejajo na stroskovna
mesta posredno na podlagi izracunanih kljucev, je bilo v letu 2018 v znesku 29.723,96 EUR.

17.2 Razporejanje neposrednih proizvajalnih stroSkov

Neposredne stroske, ki se nanasajo na posamezno dejavnost, evidentiramo na stroSkovna
mesta direktno iz knjigovodskih listin in obracunov. Med neposredne oziroma »direktne
stroske« uvrs¢amo stroske materiala, drobnega inventarja, stroske pogonskega goriva,
elektricne energije, stroske storitev, neposredno povezanih z opravljanjem dejavnosti
(deratizacija, analize vode, laboratorijske analize, najemnina infrastrukture, zavarovalne
premije, telefonske storitve ...), amortizacijo osnovnih sredstev, stroske dela, popravke
terjatev, strosSke vodnega povracila in financne odhodke, ki se nanasajo direktno na poslovno
enoto.

17.3 Razporejanje posrednih proizvajalnih stroskov

Osnovno pravilo je, da razporejamo stroske na tisto stroSkovno mesto, kjer se sredstva
uporabljajo. V primeru, da se eno sredstvo uporablja v ve¢ dejavnostih, le-to razdelimo na
posamezno dejavnost na podlagi sodila na podlagi izmerljivih koli¢inskih podatkov o
dejavnosti (npr. Stevilo opravljenih delovnih ur). Med tovrstne stroSke sodijo tudi stroski
zavarovalnih premij, katere razporejamo glede na namen zavarovanja, in sicer:

e avtomobilska odgovornost: stroske zavarovanja razporedimo direktno na stroSkovna
mesta, na katerih so vozila evidentirana;

e strojelomno zavarovanje: stroSke zavarovanja razporedimo direktno na stroskovna
mesta, na katerih se stroji uporabljajo;

e zavarovanje pozar: stroske razporejamo glede na vrednost objektov, ki so v uporabi
na posameznem stroSkovnem mestu;

e zavarovanje splosne: stroSke zavarovanja odgovornosti razporejamo glede na Stevilo
zaposlenih po posameznih stroskovnih mestih.

Med posredne proizvajalne stroSke spadajo tudi drugi stroski, za katere ni mogoce ugotoviti,
da spadajo to¢no na posamezno enoto, kot so npr. stroski obracuna komunalnih storitev in
stroski dela vodje GJS. Stroski tovrstnih storitev so med posamezne enote GJS razdeljeni glede
na delez neposrednih proizvajalnih stroskov v sestevku proizvajalnih stroskov obravnavanih
enot (oskrba s pitno vodo, CiS€enje odpadne vode, odvajanje odpadne vode, zbiranje
odpadkov, pogrebna in pokopaliska dejavnost in trznica).

17.4 Razporejanje sploSnih stroSkov

Splosni stroski, za katere je znacilno, da niso neposredno odvisni od izvajanja dejavnosti in jih
ni mogoce neposredno razporediti na temeljne dejavnosti, se evidentirajo v okviru sektorja
skupne sluzbe.
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Za razporejanje splosnih stroskov poslovne enote skupne sluzbe in neposrednih proizvajalnih
stroskov poslovne enote sektor GJS se uporabljajo sodila delitve posrednih stroskov na podlagi
deleZa neposrednih stroskov. Med te stroSke se evidentirajo stroSki materiala, stroski storitev,
poStne storitve, stroski telefonije, bancne storitve, stroski izobraZevanja, intelektualne
storitve, racunalniSke storitve ...), stroski dela in stroski amortizacije opreme obeh poslovnih
enot.

Za razporejanje splosnih stroskov poslovne enote skladis¢e in vozni park je klju¢ delitve
izraCunan na podlagi aktivnosti, izvedenih v tej poslovni enoti, in sicer je sodilo Stevilo
izvedenih manipulacij z materialom v skladiscu.

Tabela 36: Prikaz uporabljenih sodil — kljucev v letu 2018 za delitev splosnih stroskov po organizacijskih enotah

Sektor GJS 20 81,21 59,02 73,65
Oskrba s pitno vodo 2001 22,38 41,62 18,86
Odvajanje odpadnih voda 2002 7,79 3,06 11,55
Cis¢enje odpadnih voda 2003 4,26 1,58 5,91
Zbiranje in odvoz odpadkov 2004 23,78 8,75 18,83
Pogrebna sluzba 2005 5,61 0,00 4,54
TrZnica 2006 0,20 0,00 0,16
Obdelava in odlaganje 2007 12,87 0,80 10,28
Vzdrzevanje zelenic 2009 4,32 3,22 3,53
Sektor splosna komunala 30 1,30 0,01 1,04
Trzne dejavnosti 40 17,49 40,97 25,31
SKUPA)J 100,00 100,00 100,00
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18 PODATKI O LETNEM POROCILU
Datum izdelave letnega porocila: 21.3.2019

Na podlagi navedenih ugotovitev Nadzorni svet Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o.
potrjuje Letno porocilo Komunale BreZice d. o. 0. z vsemi obveznimi sestavinami za poslovno
leto, ki se je koncalo 31.12.2018.

Nadzorni svet Javnega podjetja Komunala BreZice d. o. o. je dne 28.3.2018 na svoji 17. redni

seji potrdil predlozeno Letno porocilo 2018.

Pripravili:
Denzi¢ Joze \
Ferlan Darko
Grajzl Petra

Macek Zlatka
PSenicnik Miha
Aleksande

Predsednik Nadzornega sveta:

1ag. Andrej Vizjak
Komunala 09'\)

Brezice d.o0.0.

NADZORNI SVET
Cesta bratov Milavcev 42, 8250 BreZice 1

Datum sprejema letnega porocila na Obcinskem svetu Obcine BreZice: 20- 6. 1043

Odgovorna oseba:

Direktorica mag,Jadranka Novoselc

Yool

Komunala3

Brezice d.o.o.
Cesta bratov Milavcey 42, 8250 Brezice
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PRILOGE

Priloga 1:

S
Gkl Colflete

sisiem vodernju

Javno podjetje Komunala Brezice d.o.o.

Oskrba s pitha voda, odvajanje in £iséenje odpadnih voda,
zbiranje, prevoz in abdelava adpadkov, pogrebno pokapaliéka dejavnost,
upravljanje stanovan] in zgradb, vzdrzevanje zelenic in javnih povrsin,
vodsnje katastra gospodarske javne infrastrukture, razvajni projekti,
vodenje projektoy, trzne dejavnosti, izvajanje jawnih pooblastil

s espostaclien I ustireme vediZevan gslern vodenja,
ke igpolrye zufucve standarda

IS0 9001:2015

Certifikat 2t [ Dmiuw. certififaniie

Q-1857 / 2014-11-12

Feciayfey Q2 20981021 Velja dor 20171112

irektor SiQ)
gor Likar

TACLIA

NSNS

C5001L

SIQ Ljubljana, Trzaska cesta 2, 1000 Ljubljana, Slovenija
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Priloga 2:

THE INI'EFINATIONAL CEFITIFICATION NEIWORK ‘

CERTIFICATE

IGNet cnd SIQ
hereby certify that the brgarnization

Javno podjetje Komunala Brezice d.o.o.
Brezice, Slovenia

Sor the following field of activities
Drinking water supply, waste water discharge and treatment, waste collection,
transport and treatment, funeral and cemetery service, administration of housings
and buildings, maintenance of green areas and public spaces, keeping a cadastre
of public infrastructure facilities, devslopment projects, project managemsnt,
marketing, exercising public authorisations

has implemented and maintains a

Managemert System
which meets the reguirements of the standard

ISO 9001:2015

Certificedion dute: 2014-11-92
Tssue: 021 2016-10-21 Validily dede: 2097-11-12

Reqistmtion Number: Sl - Q-1B57
- et "-M&.t S / : . - Sisx

i A .

Mwhapf Drechsel |} Jyor Likar
President of IQNef Manoging Director of STQ

IQNet Partners™:
A=NOR Spair: AFNOR Certication France AlD-Viagotte International Dofgive  APCCR Fortugal CCC Cuerus
CISG) kaly CQC Cinng CGM. China SQS Cacsh Repubiic Cro Cert Orealiz DQS 1lolding GoblI Camany
LAY Myaed! FONDONORIA Venesuela ICONTEC Coicmbia DMNC Mexdke epecta Certification Pinfznd INTECO Costa Risa
[RAM geating JQA Jawon ENQ Koren MRTED Sroece MSZT Thogary Nemist AS Norway NSAT feland POGC Faland
Qaalty Mastsic Aswia FR Ruzsie SIOE Moo ST fsrazl SIQ Slovoniz STRIN (AS Internafonal Mrtayeia
S03 Sunseriand SRAC Romarax TEST S Petersburg iussda 19T Twokey TIQS Serbia
TQet ix teveainbar® in M08 1RA et ATHOR CoeiSaaram, OFRQ TOR Tnlding C-nlil and WEAT Tne.
#Thn llar o TONet peTtuera 15 vald at the dre of Jasce ol Lus cortificers. Upcatec icfoomution = cvealoble uncer swwaiypst-ve Lhcalivu.eom
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Priloga 3:
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